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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

O CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE E MULTIFINALITARIO DO ALTO
VALE DO ITAJAI (CISAMAVI), pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob n°
09.069.217/0001-22, com sede na Rua XV de Novembro, 737, Centro, CEP 89160-015, Rio do
Sul/SC, simplesmente denominada “CISAMAVI”, representada neste ato pelo Presidente Sr.
Manoel Arisoli Pereira, Prefeito Municipal de Rio do Sul, no uso de suas atribui¢cdes legais, com
fulcro no art. 37, IX da Constituicao Federal, nas Clausulas Décima Primeira, Il e Décima Quinta, §
22 do Contrato de Consoércio Publico e na Resolugao CISAMAVI n° 11/2025, torna publico que
estdo abertas, no periodo de 04 de junho a 17 de junho de 2025, as inscricdes ao PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025, que visa a contratacdo temporaria de profissional para o
desempenho da funcao de Analista Técnico | - Farmacéutico, de acordo com as disposicdes deste
Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera realizado pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo do
CISAMAVI, nomeada para este fim.

1.2. O Processo Seletivo destina-se a contratagao por tempo determinado de profissional para
ocupar as fungdes previstas neste Edital, pelo prazo de 1 (um) ano.

1.2.1. O contrato podera ser prorrogado a critério do CISAMAVI, até que se realize concurso
publico para as funcbes objeto do presente edital, sempre limitado ao prazo de prorrogacao
maximo de 1 (um) ano.

1.3. A contratacdo do profissional observara as diretrizes e normas deste Edital, bem como a
conveniéncia administrativa e as demais normas legais aplicaveis.

1.4. As informacdes relativas ao presente procedimento serdo publicadas nos enderegos
eletrbnicos www.cisamavi.sc.gov.br e www.amavi.org.br e no Diario Oficial dos Municipios.

1.5. Alinscricao implica em compromisso tacito por parte do candidato, em aceitar as condigdes
estabelecidas no presente edital e em se manter atualizado quanto as alteragcbes e informacoes
acerca do presente Processo Seletivo.

1.5.1.Constitui obrigagdo do candidato acompanhar as divulgagdes realizadas em relagdo ao
presente procedimento de selecdo, nos enderegos eletrbnicos www.cisamavi.sc.gov.br e
www.amavi.org.br e no Diario Oficial dos Municipios.

1.6. O presente Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, contado da publicagdo do ato de
homologacgao no Diario Oficial dos Municipios, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do
CISAMAVI.

2. DAS VAGAS, FUNGOES, CARGA HORARIA, FORMAGAO MINIMA E SALARIO
2.1. Quadro de fungao:

N° de Carga
vaaas Funcao horaria Formagao Minima Salario (R$)
9 semanal

Analista Técnico | - Ensino Superior completo em
01 o 20h Farmacia, com registro no érgao 3.163,85*

Farmacéutico . ; o
fiscalizador da profissao

* Mais auxilio alimentagao no valor de R$ 272,40

2.2. Atribuigdes: as atribuicbes da fungcdo encontram-se descritas no Anexo Il deste Edital.
2.3. Local de trabalho: Rua XV de Novembro, 737, Centro, Rio do Sul/SC.
2.4. Horario de trabalho (segunda a sexta-feira): das 8h as 12h ou 13h as 17h.

3. DAS INSCRIGOES
3.1. As inscrigdes serao realizadas, uUnica e exclusivamente pela internet, através do endereco
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eletrbnico www.amavi.org.br, no periodo de 04 de junho a 17 de junho de 2025, mediante
preenchimento integral do Requerimento de Inscrigdo e insergdo dos documentos exigidos.

3.2. As informacbes prestadas no Requerimento de Inscricdo sao de total responsabilidade do
candidato, cabendo a Comissao Organizadora o direito de excluir do certame aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

3.3. Caso o candidato efetue mais de uma inscricdo sera considerada valida a de data mais
recente.

3.4. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo atraveés de depdsito bancario
no Banco do Brasil 001, Agéncia 0276-3, c/c 75243-6 ou através de PIX (chave 09069217000122)
e anexar o comprovante (documento ou imagem) no campo indicado no Requerimento de
Inscrigcéo.

3.4.1. Valor da taxa de inscrigdo para Analista Técnico | - Farmacéutico = R$ 50,00 (cinquenta
reais);

3.5. Ao finalizar a inscricdo, o candidato devera imprimir e/ou salvar o documento da
Confirmacéo de Inscrigédo, que indicara o numero do Protocolo do Candidato.

3.6. O CISAMAVI nao se responsabilizara por inscricbes nao efetivadas por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicacao, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores
que impossibilitem a transferéncia dos dados.

3.7. As inscricdes que nao satisfizerem as exigéncias contidas neste edital serdo indeferidas de
forma fundamentada, por ato da Comissao Organizadora.

3.8. Arelacédo preliminar dos candidatos inscritos sera divulgada no dia 18 de junho de 2025.

4. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E CONDICAO ESPECIAL DE PROVA

4.1. Os candidatos portadores de necessidades especiais, atendidas as condicbes previstas na
legislacdo que disciplina o enquadramento, além de proceder a inscrigdo conforme itens
anteriores, deverao anexar no formulario on-line da inscricdo, no periodo de inscrigdo, sob pena
de precluséo, os seguintes documentos:

a) atestado médico que comprove sua condicdo, o qual deve ser de facil leitura, para que seja
considerado documento valido; e

b) requerimento explicitando as condigbes diferenciadas de que necessita para a realizagao da
prova e a indicag&o das tecnologias assistivas de que necessita.

4.1.1. Adotar-se-ao todas as providéncias que se fagam necessarias para permitir o facil acesso
de candidatos portadores de necessidades especiais a sala de prova, sendo de responsabilidade
destes, contudo, trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a feitura da prova.

4.1.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional
ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, no periodo
de inscri¢ao.

4.1.3. Os documentos apontados nos itens acima deverdo ser apresentados em suas versdes
originais @ Comissao Organizadora na data da realizag&o da prova escrita.

4.2. O portador de necessidades especiais participara do Processo Seletivo em igualdade de
condigbes com os demais candidatos no que concerne: conteldo, avaliagao, horario e local de
aplicagdo da prova, assegurada a adequacgao de critérios para a realizacdo e a avaliacdo das
provas a ser efetivada por meio do acesso a tecnologias assistivas e a adaptagdes razoaveis.

4.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar
somente um acompanhante, que sera responsavel pela guarda da crianga e ficara em sala
reservada para essa finalidade.

4.3.1. Nao sera concedido tempo adicional para a execug¢ao da prova a candidata que despender
tempo com a amamentacéo.

5. DAS CONDIGCOES PARA A CONTRATAGAO
5.1. No ato da contratacao o candidato devera apresentar:
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a) Comprovante de escolaridade e/ou habilitagdo exigida para a funcao;

b) Registro no Conselho Regional ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da Profiss&o

c) Prova de aptidao fisica e mental para o exercicio da funcdo, mediante atestado médico
(agendado pelo CISAMAVI);

d) Declaracao de bens que constituem seu patriménio;

e) Declaracao que a posse na fungédo nao implica em acumulagao proibida de cargo, emprego ou
funcéo publica;

f) Registro de Identidade;

g) Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;

h) CPF;

i) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;

j) Certidao de Casamento (se houver);

k) Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes (se houver);

I) Titulo de eleitor e prova de quitacdo com as obrigacoes eleitorais, para os candidatos maiores
de 18 (dezoito) anos;

m) Carteira de Trabalho;

n) Comprovante de residéncia.

6. DO REGIME EMPREGATICIO
6.1. A contratacdo dar-se-a sob o regime da Consolidagao das Leis Trabalhistas.

7. DAS PROVAS

7.1. Analista Técnico | - Farmacéutico

a) Primeira Fase — Prova Escrita: eliminatdria e classificatoria;

b) Segunda Fase — Prova de Titulos: classificatéria.

7.2. Da Prova Escrita

7.2.1. O local, dia e horario da Prova Escrita seréo divulgados até o dia 27 de junho de 2025.
7.2.1.1. A Prova Escrita sera realizada obrigatoriamente em domingo, podendo ocorrer no periodo
matutino e/ou vespertino;

7.2.1.2. O CISAMAVI reserva-se o direito de transferir a data de aplicagdo da prova, ou de atrasar
o horario de inicio, por motivos de forga maior ou situacbes que impactem diretamente na
seguranga das pessoas ou 0 acesso ao local de prova.

7.2.2. O candidato, obrigatoriamente, devera comparecer a Prova Escrita com antecedéncia
minima de 10 (dez) minutos, munido do documento de identidade original, do comprovante de
inscricdo e de caneta esferografica azul ou preta.

7.2.3. Caso esteja impedido de apresentar o documento de identificagdo utilizado para inscrever-
se por motivo de perda, roubo ou extravio, o candidato devera apresentar Boletim de Ocorréncia —
B.O, emitido por autoridade policial no prazo maximo de 30 dias anteriores a realizacio da prova.
7.2.4. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala da prova se
acompanhado por um fiscal, sendo-lhe vedado fumar nesse periodo.

7.2.5. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Deixar o local de prova antes de decorrida uma hora de seu inicio;

b) Tentar fraudar a prova ou for responsavel por falsa identificagao;

c) Durante a realizagdo da prova consultar livros, apostilas, anotagbes, portar calculadoras,
celulares ou qualquer equipamento eletrénico;

d) Chegar apds o horario estipulado para o inicio da prova.

7.2.6. O caderno de prova € o espaco pelo qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, exceto no
cartado-resposta.

7.2.7. Os trés ultimos candidatos a permanecerem na sala da prova deverao retirar-se do local
simultaneamente, apds a assinatura da Ata de Sala. O candidato que negar-se a fazé-lo fica
ciente, desde ja, que sera penalizado com a exclusao do Processo Seletivo, sendo lavrado termo
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de ocorréncia em Ata de Sala, testemunhado pelos outros dois candidatos e pelos fiscais de sala.
7.2.8. E facultado & Comiss&o Organizadora submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de
metais antes do ingresso no local de prova e/ou durante a aplicagdo da mesma.

7.2.9. A Prova Escrita tera as seguintes caracteristicas:

a) Duracdo de 2 (duas) horas, com 20 questbes do tipo multipla escolha, quatro opgcdes de
resposta em cada questao e somente uma alternativa correta;

b) Fonte Arial, tamanho 11 pts;

¢) Versara sobre o conteudo especificado no Anexo | deste Edital e estara assim dividida:

Analista Técnico | - Farmacéutico

Matéria Numero de questoes Peso por Questao
Conhecimentos Gerais 2 0,35
Lingua Portuguesa 3 0,35
Conhecimentos Especificos 15 0,55

7.2.10. O caderno de prova somente sera liberado apés transcorrida uma hora do inicio da prova.
7.2.11. Considera-se prova o conjunto de questdes referentes a todas as matérias.

7.2.12. Atribuir-se-a a prova nota de 0 (zero) a 10 (dez), permitidas as fracoes.

7.2.13. Do Cartao-resposta

a) O candidato recebera junto com o caderno de prova o cartdo-resposta, unico e insubstituivel, o
qual sera preenchido sob sua responsabilidade;

b) O cartao-resposta € o unico documento oficial para dirimir toda e qualquer duvida acerca das
respostas assinaladas pelo candidato;

¢) O candidato, ao terminar a prova, fara a entrega do seu cartdo-resposta aos fiscais de sala
devidamente assinado;

d) Os fiscais de sala fardo o recebimento do cartdo-resposta, assinando-o, verificando se
eventualmente ha questdes sem resposta assinalada. Ocorrendo tal situagcao devera ser relatada
na Ata de Sala.

7.2.14. Da Anulagao da Questao

7.2.14.1. Sera nula a resposta dada pelo candidato quando:

a) O cartdo-resposta apresentar emendas e/ou rasuras;

b) O cartdo-resposta apresentar mais de uma opgao assinalada para a mesma questao;

¢) A questao nao estiver assinalada no cartdo-resposta;

d) O cartao-resposta for preenchido fora das especificacbes e da delimitagdo do espaco fornecido
para tal procedimento.

7.214.2. A questao anulada pela Comissao Organizadora sera computada para todos os
candidatos como resposta correta.

7.2.15. Do Gabarito Provisério

7.2.15.1. O gabarito provisério da Prova Escrita sera divulgado até as 12h do primeiro dia util
posterior a realizagao da Prova Escrita.

7.2.15.2. Do gabarito provisério cabera recurso ao Presidente da Comissdo Organizadora no
prazo de até 2 (dois) dias Uteis apods a divulgagao.

7.2.16. Gabarito Definitivo

7.2.16.1. Julgados os recursos pela Comissao Organizadora, publicar-se-a o gabarito definitivo,
com base no qual seréo corrigidas as provas.

7.2.16.2. Do gabarito definitivo ndo cabera nenhum outro tipo de recurso.

7.2.17.Da Classificagao

7.2.17.1. A classificagdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem decrescente da nota da
Prova Escrita, expressa com 2 (duas) casas decimais.

7.2.17.2. Ocorrendo empate, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei n® 10.741, de 01 de
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outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

7.2.18.Para os candidatos que nao estdo ao amparo do subitem anterior, o desempate
beneficiara, sucessivamente, o candidato que obtiver, quando houver:

a) Maior niumero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

c) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

d) Maior idade.

7.2.19. A divulgacao da classificacdo preliminar ocorrera até dois dias uteis apds a divulgagao do
gabarito definitivo.

7.2.20. Sera enviado para o e-mail do candidato a nota da Prova Escrita.

7.2.21. Da classificagao preliminar cabera recurso ao Presidente da Comissao Organizadora no
prazo de até 2 (dois) dias uteis apds a divulgacao.

7.2.22. A relacao dos classificados sera divulgada no site do CISAMAVI.

7.3. Da Prova de Titulos.

7.3.1. Serao classificados para a Prova de Titulos os 10 (dez) melhores colocados na Prova
Escrita.

7.3.2. O candidato classificado para a Prova de Titulos devera protocolar na sede do CISAMAVI,
em data a ser divulgada, requerimento conforme modelo constate do Anexo IV deste edital.
7.3.2.1. Os titulos deverdao ser apresentados, apensados ao requerimento de entrega, em
fotocopias autenticadas ou apresentados em original acompanhados de cépia simples para
autenticacido no CISAMAVI.

7.3.3. Serao considerados como documentos validos somente os titulos correspondentes a area
de atuagado da funcao a que o candidato estiver concorrendo, conforme quadro de pontuacéo
constante do Anexo Il

7.3.4. A Comissao Organizadora avaliara separadamente os titulos, pontuando-os uma unica vez,
nao constituindo titulos:

7.3.4.1. Aquele exigido como requisito para provimento do cargo;

7.3.4.2. Os cursos de graduacdo e especializacdo nao reconhecidos pelo MEC, ou que a
instituicdo educacional esteja em processo de reconhecimento;

7.3.4.3. Cursos nao concluidos.

7.3.5. Para comprovagao de experiéncia técnica na area — itens IV e V — o0 candidato devera
comprovar o exercicio de atividade profissional analoga a fungao a que estiver concorrendo.

7.3.6. Somente serdo aceitos os documentos digitais que permitam a verificagdo de autenticidade.
7.3.7. Somente serao considerados, para efeitos de pontuacao, os titulos obtidos/apresentados
até a data da realizacado da Prova de Titulos.

7.3.8. De acordo com a pontuagdo prevista para cada titulo, para a Prova de Titulos, a Comissao
Organizadora atribuira ao candidato nota de 0 (zero) a 10 (dez), correspondente ao somatdrio dos
pontos alcancgados.

7.3.8.1. A nota da Prova de Titulos estéa limitada a 10 (dez), sendo desconsiderado o que exceder.
7.3.8.2. Recebera nota 0 (zero) na Prova de Titulos o candidato que ndo entregar os titulos na
forma estabelecida pelo edital.

7.3.8.3. E 6nus do candidato produzir prova documental idénea de cada titulo.

7.3.8.4. Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por
ocasidao dos recursos, somente admitir-se-a documentos que sirvam para esclarecer os dados
constantes nos titulos ou declaragdes ja entregues.

8. DANOTAFINAL E DA CLASSIFICAGAO.
8.1. A NOTA FINAL (NF) sera calculada tendo por base a média aritmética ponderada,
atribuindo-se &8 PROVA ESCRITA (PE) peso 6 e & PROVA DE TiTULOS (PT) peso 4, através da
seguinte formula:
(NOTA DA PE X 6) + (NOTA DA PT X 4) = NF
10
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8.2. A classificacdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem decrescente da nota final,
expressa com 2 (duas) casas decimais.

8.3. Ocorrendo empate, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei n°® 10.741, de 01 de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso).

8.4. Para os candidatos que nao estdo ao amparo do subitem anterior, 0 desempate beneficiara,
o candidato de maior idade.

8.5. No prazo de 5 (cinco) dias uteis ap6s a Prova de Titulos sera divulgada a classificacao
provisoria dos candidatos.

8.6. Sera enviado para o e-mail do candidato a nota da Prova de Titulos e a classificagao
provisoria.

8.7. Da nota da Prova de Titulos e da classificacao provisdria cabera recurso ao Presidente da
Comissao Organizadora no prazo de até 2 (dois) dias Uteis apos a divulgagao.

9. DAS IMPUGNAGOES E RECURSOS

9.1. Qualquer candidato podera impugnar o Edital, no prazo de até trés dias uteis antes do
término das inscricbes, através de peticdo fundamentada dirigida ao Presidente da Comissao
Organizadora do Processo Seletivo e enviada no e-mail cisamavi@amavi.org.br.

9.2. Os recursos contra atos da Comissdo Organizadora, obrigatoriamente fundamentados,
deverdo ser enviados ao Presidente da Comissdo Organizadora, até dois dias Uteis apds a
publicacao do ato, através do e-mail cisamavi@amavi.org.br.

9.3. Adata do envio do e-mail garante o cumprimento do prazo.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1. Julgados os recursos, o resultado final para Analista Técnico | — Farmacéutico sera
publicado no Diario Oficial dos Municipios, nos sites da AMAVI e do CISAMAVI e homologado pelo
Presidente da AMAVI.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O candidato devera manter atualizado seu endereco, bem como o numero do telefone e e-
mail para contato, comunicando previamente qualquer alteragao ao CISAMAVI, nao |he cabendo
qualquer reclamacgao, se acaso, por sua omissao, nao for possivel contata-lo.

11.2. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora, que, julgando
necessario, poderao submeté-los a Presidente do CISAMAVI.

11.3. Esclarecimentos adicionais acerca do presente Processo Seletivo Simplificado poderao ser
obtidos através do e-mail cisamavi@amavi.org.br e pelo telefone (47)3531-4242.

Rio do Sul, 03 de junho de 2025.
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] ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA

Conhecimentos Gerais

1. Topicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais como:
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia e suas vincula¢des historicas;

2. Fundamentos histdricos, geograficos, econdmicos, politicos e atuais do Brasil, de Santa
Catarina e da regiao do Alto Vale do ltajai.

Lingua Portuguesa

1. Sintaxe: sujeito e predicado e suas respectivas classificagdes, transitividade dos verbos e
complementacgao, frase, oragao, periodo e suas respectivas classificagdes, concordancia em
todas as suas formas, regéncia em todas as suas formas;

Classes gramaticais: substantivos, artigos, adjetivos, numerais, pronomes, advérbios,
preposi¢cdes, conjuncgdes verbos e suas flexdes;

Acentuacédo grafica;

Uso do sinal de crase;

Pontuagéao e respectivas regras de uso;

Ortografia.

N

o0k w

Conhecimentos Especificos

Cargo: Analista Técnico | - Farmacéutico

Farmacologia Geral: Assisténcia Farmacéutica: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica,
Gestdo da assisténcia farmacéutica, Ciclo da Assisténcia farmacéutica. Politica Nacional de
Medicamentos: Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME), uso racional de
medicamentos. Selecao de medicamentos. Programacgao, aquisi¢ao, armazenamento, distribuicdo
e dispensacao de medicamentos: conceitos, objetivos, critérios, etapas, métodos. Gestdo de
estoques (curva ABC, niveis de estoque, indicadores de qualidade). Farmacologia,
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia (Reagbes Adversas a Medicamentos). Avaliagdo de
prescricdo e praticas seguras no uso de medicamentos. Farmacia Magistral: RDC ANVISA
n.°67/2007. Boas Praticas Farmacéuticas: RDC ANVISA n°44/2009 e atualizagbes. Legislacao e
Politicas de Saude: Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei
8.142 de 28/12/90. Politica Nacional de Atencao Basica. Politica Nacional de Promocéao de Saude.
Politica Nacional de Humanizacg&o. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Elementos
conceituais da: Atencao Primaria, Estratégia Saude da Familia, Nucleo Ampliado de Saude da
Familia e Atencéo Basica. Estratégias de agbes de promogao, protecédo e recuperagdo da saude.
Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria & Saude. Cédigo de Etica do Profissional.
Estatuto do CISAMAVI. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.
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ANEXO Il

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DA FUNGAO

Analista Técnico | - Farmacéutico

Planejar, organizar, executar e controlar atividades relacionadas a sua area de habilitacao;
Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades de sua competéncia; Realizar
orientacbes e auditorias; Elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuacio;
Elaborar relatorios, compilar informacgdes e elaborar pareceres nos assuntos relacionados a sua
area de atuacéao; Pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco
de dados especificos, relativos ao setor de trabalho; Analisar atos e fatos técnicos e
administrativos, apresentando solugbes e alternativas; Analisar, diagnosticar e avaliar
programas, projetos e acgdes relacionados a sua area de atuacgao; Propor a edigcdo de normas e
atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua formacgao; Manter atualizado
material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionado com as
atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas atribuicdes; Executar trabalho de
natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagcao, compativeis com sua area de
atuacao; Acompanhar e avaliar o desempenho e a execugao das politicas e diretrizes de seu
setor; Prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuacao; Estudar e
acompanhar o orcamento e sua execucgao fisico-financeira; Acompanhar o desenvolvimento da
técnica de planejamento administrativo e financeiro, a fim de promover o seu aperfeigoamento;
Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os procedimentos;
Elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informagdes; Elaborar diretrizes para a
organizagao e modernizagao das estruturas e procedimentos administrativos; Fornecer subsidios
técnicos para elaboracdo de normas relacionadas a assuntos de sua area de competéncia;
Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; Participar da elaboragao
e execugao de contratos e convénios; Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a
tomada de decisdo em processos de planejamento ou organizagao nos assuntos de sua area de
atuacgao; Organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais ou
automatizados, possibilitando o armazenamento, busca e recuperagao da informacao; Executar
servicos de disseminacao de informacdes, conforme o perfil de interesse do usuario, elaborando
publicagbes correntes ou promovendo sua distribui¢do e circulagao; Fazer registros da legislacéo
pertinente as atividades do consércio publico; Executar outras atribuicbes compativeis com o
cargo e com sua habilitagao profissional; Participar de comissbes, assembleias, reunides e
participar de camaras técnicas quando determinado pelo superior hierarquico, seja secretariando
ou desempenhando outras atividades Ihe determinadas; Participar, planejar, coordenar, executar
audiéncias publicas e reunides; Elaborar relatérios de prestacdo de contas; Prestar
esclarecimentos quando solicitado; Conduzir veiculos de propriedade do consoércio publico,
observada a legislagdo de transito vigente, zelando pela manutencao e limpeza e elaborando
relatorios sobre a quilometragem realizada, consumo de combustivel e outras ocorréncias;
Prestar servigos relativos as suas atribuicbes aos entes da federagao consorciados, inclusive in
loco, bem como aos 6rgaos e entidades publicas a eles vinculados, e aos consércios publicos
cooperados; Executar outras atividades correlatas inerentes as atribuicbes regimentais do
consorcio publico.
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ANEXO il

QUADRO DE PQNTUAQAO
PROVA DE TITULOS

Fungao: ANALISTA TECNICO | - FARMACEUTICO

Item Titulo Pontos MP,O r}tos
aximos
Diploma de Especialista na area de Farmacia no ambito do
I ) ad ; 3,0 3,0
Sistema Unico de Saude
Il | Diploma de Especialista na area de Farmacia 1,0 1,0
Il Cursos de aperfeicoamento, nas areas de atuagao O’2d5 por hora 1,5
€ curso
Experiéncia profissional como farmacéutico no servigo 0.05 por mas
IV |publico de até cinco anos contados de forma retroativa a 9 P 3,0
. trabalhado
data de Prova de Titulos
Experiéncia profissional como farmacéutico de até cinco 0.025 por Mmés
V | anos contados de forma retroativa a data de Prova de ’ b plh d 1,5
Titulos trabalhado

¢ O mesmo diploma nao podera ser apresentado em mais de um item.
o A experiéncia profissional computada para o item IV nao podera ser considerada
para o item V.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO - PROVA DE TiTULOS

Nome do candidato:

Funcao pretendida:

Para fins de pontuacdo na Prova de Titulos do Processo Seletivo n° ......... , apresento os titulos
abaixo assinalados e por mim pontuados, conforme quadro de pontuacgao previsto no Anexo Il do
Edital:

Quantidade Pontuagao

Item Titulo de titulos = por item

Em anexo ao presente requerimento, apresento os titulos acima elencados na forma do Edital.

, de de 2025.

Assinatura
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ANEXO V

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

1. Arealizacao do certame seguira as datas e prazos estipulados de acordo com o cronograma a

seqguir:
Item Cronograma das Atividades Periodo
1.1. Periodo de inscricdbes www.amavi.org.br 04/06/2025 a 17/06/2025
Prazo final para envio do requerimento e do 17/06/2025
1.2. | atestado médico dos candidatos que solicitarem
condicdo especial para realizacdo da Prova Escrita
1.3. Divulgacao da relacéo preliminar das inscricées 18/06/2025
. . Até dois dias uteis apos a
Prazo para recurso acerca do indeferimento de . ~ ~ .
14 . L divulgagao da relagao preliminar
inscrigoes . R
das inscricbes
Divulgacdo da homologacdo das inscricbes e .
1.5. convocacao para a PROVA ESCRITA Até 27/06/2025
1.6. | Aplicacdo da Prova Escrita Conforme convocacéo
. ~ . L Até as 12h do primeiro dia util
1.7. Divulgacao do gabarito provisorio . .
posterior a realizagdo da prova
. L Até dois dias uteis ap6s a
1.8. Recursos contra o gabarito provisorio . ~ . L
divulgacao do gabarito provisorio
1.9. Divulgacao do gabarito definitivo Apos JUIgadﬁS OS recursos, se
ouver
Divulgacdo da classificagdo preliminar dos Até dois dias uteis apos a
1.10. : . . ~ . s
candidatos na prova escrita divulgacdo do gabarito definitivo
S . Até dois dias uteis apds a
Recursos contra a classificagdo preliminar dos . ~ o
1.11. . . divulgacao da classificagcao
candidatos na prova escrita i .
preliminar dos candidatos
Divulgagcao da classificagao definitiva dos .
. . ~ Apos julgados os recursos, se
1.12. | candidatos na prova escrita e convocagao para a h
. ouver
Prova de Titulos
1.13. | Aplicacdo da Prova de Titulos Conforme convocacéo
Divulgagao da classificagao provisoria apés a prova Em até cinco dias Uteis apds a
1.14. . .
de titulos Prova de Titulos
e L . Até dois dias uteis apos a
Recursos contra a classificagdo provisoria apos a . ~ N
1.15. rova de titulos divulgacao da classificagao
P provisoria apos a prova de titulos
1.16. | Publicacao do resultado final Apos julgados os recursos
1.17. | Homologagao do Processo Seletivo Apos pUb“Caﬁs;)I do resultado

2. O cronograma acima podera sofrer alteragdes, dependendo do numero de inscritos, do nimero

de recursos, intempéries e por decisdo da Comissao Organizadora do Processo Seletivo.
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