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CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE E MULTIFINALITARIO DO ALTO VALE DO ITAJAI
(CISAMAVI)

TiTULOI
DAS DISPOSIGOES INICIAIS
CAPITULO |
DOS ENTES CONSORCIADOS
CLAUSULA PRIMEIRA - Integram o Consdrcio Publico Interfederativo de Satde e Multifinalitario do Alto Vale do Itajaf
(CISAMAVI), conforme respectivas leis municipais ratificadoras, os seguintes municipios: AGROLANDIA, AGRONOMICA,
ATALANTA, AURORA, BRACO DO TROMBUDO, CHAPADAO DO LAGEADO, DONA EMMA, IBIRAMA, IMBUIA, ITUPORANGA,
JOSE BOITEUX, LAURENTINO, LONTRAS, MIRIM DOCE, PETROLANDIA, POUSO REDONDO, PRESIDENTE GETULIO,
PRESIDENTE NEREU, RIO DO CAMPO, RIO DO OESTE, RIO DO SUL, SALETE, SANTA TEREZINHA, TAIO, TROMBUDO
CENTRAL, VIDAL RAMOS, VITOR MEIRELES E WITMARSUM.
§ 12 Fica autorizado o ingresso da Unido e do Estado de Santa Catarina como entes consorciados ao CISAMAVI, mediante
ratificacdo em lei do Contrato de Consdrcio Publico vigente.
§ 22 O consorciamento do Estado de Santa Catarina importara na inclusdo das logomarcas oficiais do Estado de Santa
Catarina e do Sistema Unico de Satide nas comunicagdes oficiais do CISAMAVI.
§ 32 A representatividade do Estado de Santa Catarina no CISAMAVI se dara originariamente pelo Secretario de Estado
da Saude, que poderd, por meio de ato préprio, subdelegar a representagao.
§ 42 As competéncias, atribuigdes, direitos e deveres do Estado de Santa Catarina e da Unido como entes consorciados
serdo fixados nos limites da lei do respectivo ente que disciplinar o consorciamento.
§ 52 O presente documento consubstancia-se no Contrato de Consércio Publico decorrente da ratificagdo do Protocolo
de IntengGes por todos os entes subscritores, com as suas alteragGes consolidadas.

TiTULO I
DA CONSTITUICAO DO CONSORCIO PUBLICO
CAPITULO |

DA CONSTITUICAO E DA NATUREZA JURIDICA
CLAUSULA SEGUNDA - O CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE E MULTIFINALITARIO DO ALTO VALE DO
ITAJAT (CISAMAVI), constitui-se como associagdo publica interfederativa, com personalidade juridica de direito publico,
sem fins econdmcos, inscrito no CNPJ sob 0 n2 09.069.217/0001-22, na forma da Lei Federal n? 11.107, de 06 de abril de
2005 e seu Decreto 6.017, de 17 de janeiro de 2007.

CAPITULO I

DA DENOMINACAO, DA SEDE, DA DURAGAOE DA AREA DE ATUAGAO
CLAUSULA TERCEIRA - A associa¢do publica interfederativa,, com personalidade juridica de direito publico, suporte do
presente Contrato de Consorcio, denomina-se CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE E MULTIFINALITARIO DO
ALTO VALE DO ITAJAI (CISAMAVI).
§ 12 O CISAMAVI tem sede na Rua XV de Novembro, n2 737, Bairro Centro, no edificio sede da ASSOCIACAO DOS
MUNICIPIOS DO ALTO VALE DO ITAJAI (AMAVI), na cidade de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, que podera ser alterada
por decisdao da Assembleia Geral.
§22 0 CISAMAVI vigorara por prazo indeterminado.
§ 32 A area de atuacdo do CISAMAVI é formada pelo territdrio dos entes consorciados, constituindo-se numa unidade
territorial sem limites intermunicipais para as finalidades a que se propde.

CAPITULO Il

DO OBJETIVO E DAS FINALIDADES
CLAUSULA QUARTA - S50 objetivos e finalidades do CISAMAVI:
| — Fomentar o desenvolvimento sustentdvel da regido de abrangéncia e a melhoria da gestdo e dos servigos publicos,
mediante a¢Ges integradas e cooperagao técnica com a Associagdao dos Municipios do Alto Vale do Itajai, inclusive para:
a) atuar pelo fortalecimento e modernizagdo de setores estratégicos para a atividade econdmica regional;
b) atuar na promocdo regional da cultura, do esporte e do turismo, para a criacdo e gestdo de circuitos e roteiros
intermunicipais, inclusive no ecoturismo de base comunitaria;
c) apoiar os municipios na viabilizagdo do plano diretor municipal, inclusive nas areas de habitacdo, saneamento basico,
meio ambiente, mobilidade, acessibilidade e regularizacao fundiaria;
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d) atuar em prol das politicas de reconhecimento, preservagdo e recuperagdo do patrimdnio cultural, histérico e
artistico, material e imaterial e museoldgico, estimulando a produgdo cultural regional;

e) contribuir para a definigdo de politicas regionalizadas de incentivos fiscais.

Il — Desenvolver acdes e servicos de satde, obedecidos os principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico
de Saude (SUS);

Il — Assessorar, elaborar e implementar agbes relacionadas ao planejamento urbano, obras de infraestrutura e
iluminagdo publica envolvendo a elaboragdo de estudos, de projetos, planos de desenvolvimento, bem como, a execugdo
de obras de infraestrutura e de servigos técnicos de engenharia, de arquitetura, de topografia e correlatos;

IV —Em relagdo aos servicos de saneamento bdsico, desenvolver as seguintes agdes:

a) dar suporte e orientagdo técnica para a prestagdo adequada dos Servigos de Saneamento Basico;

b) prestar, total ou parcialmente, servigos publicos de saneamento bdasico, inclusive com operagdo de estruturas e
servicos de abastecimento de agua potavel, esgotamento sanitario e manejo de residuos sélidos, além de executar
planos, projetos, programas, obras e servigos;

c) implementar mecanismos de coleta, transporte, gestdo, tratamento, reciclagem, compostagem, sele¢do e disposi¢do
final de residuos sélidos;

d) implementar e/ou disponibilizar analises para o controle da qualidade da dgua e monitoramento de esgoto;

e) disponibilizar assisténcia técnica e assessoria aos entes consorciados e conveniados em relagdo a questOes
relacionadas a elaboracgdo dos planos intermunicipais; de expansdo de sistemas de dgua e de esgoto; de elaboracdo de
planos municipais e de politica tarifaria dos servigos de agua, esgoto e residuos sélidos; de implementacdo de programas
de saneamento rural e urbano.

V —Em relagdo aos servigos de gestdao ambiental, desenvolver as seguintes agGes:

a) atuar como 6rgdo ambiental local para os entes consorciados, prestando servigos publicos de gestdo ambiental para o
licenciamento, monitoramento, controle, inspecgdo e fiscalizagdo ambiental das atividades de impacto local;

b) incentivar a conservagdo e preservagao ambiental, no sentido de elaboragéo de politicas publicas ambientais, criagcdo
e manutencdo dos Conselhos Municipais de Meio Ambiente e capacitacdo de agentes ambientais, em sintonia com as
diretrizes Estaduais e Federais;

c) constituir e/ou capacitar equipes técnicas multidisciplinares para fiscalizar, monitorar, controlar e inspecionar
atividades que causem impacto ambiental local, dentro da regido de abrangéncia, através da celebragdo de convénios
ambientais com drgdos municipais, estaduais e federais de meio ambiente;

d) desenvolver atividades de educagdo ambiental e voltadas a promogdo do uso racional dos recursos naturais e a
protecdo e preserva¢do do meio ambiente, inclusive de nascentes e mananciais;

e) integrar em niveis executivos as diversas acGes relacionadas ao desenvolvimento de a¢des conjuntas de vigilancia
sanitaria e epidemioldgica;

f) realizar ag6es compartilhadas de exploracdo de minerais para fins de execugdo e recuperagdo de obras e servigos
publicos.

VI —Em relagdo aos servigos de educagdo, desenvolver as seguintes agdes:

a) realizar estudos técnicos e pesquisas, elaborar e monitorar planos, projetos e programas de educagdo basica nos
municipios;

b) fomentar agGes voltadas a captagdo de recursos estaduais ou federais para aplicagdo em agdes de educagao;

c) regular e fiscalizar a prestagdo dos servigos educacionais na abrangéncia territorial dos consorciados;

d) prestar apoio financeiro e operacional para o funcionamento de fundos e conselhos municipais;

e) implementar programas de capacitacdo docente, de selecdo de pessoal e de atualizagdo da legislagdo do magistério.
VIl —Desenvolver agdes e servigos de inspecdo e fiscalizagdo sanitdria animal e vegetal de acordo com os principios e
defini¢des da sanidade agropecuaria, nos entes consorciados, dentro dos padrdes e normas técnicas do Sistema
Unificado de Atengdo a Sanidade Agropecuaria (SUASA), incluindo o controle de atividades de saude, sanidade, inspegao
e fiscalizagdo, educacdo, vigilancia de animais e vegetais, insumos e produtos de origem animal e vegetal.

VIIl — Incentivar ag¢des regionais de inclusdo social, por meio do esporte, da cultura e do lazer, garantindo a populagdo o
acesso gratuito a pratica esportiva, aos eventos culturais e ao lazer, visando a salude, a qualidade de vida e o
desenvolvimento humano, prioritariamente para criangas, adolescentes e jovens urbanos e rurais;

IX — Fortalecer as politicas locais e/ou regionais de direitos humanos, da crianca e do adolescente, de assisténcia social e
de seguranca alimentar e nutricional, atendidos os principios, diretrizes e normas que as regulam, bem como ampliar a
rede regional de servicos voltados ao enfrentamento da violéncia e contra quaisquer discriminagdes, e desenvolver agGes
em favor da defesa, promogdo e protegdao dos direitos humanos, além de a¢des de atendimento, acolhimento ou
socioassistenciais intermunicipais.

X - Realizar a¢6es compartilhadas ou cooperadas de defesa civil em relacdo a capacitacdo de técnicos, elaboragdo de
planos de acdo de prevencdo e ou de resposta a desastres;

Xl — Implementar a¢Ges voltados a modernizacdo da gestdo municipal desenvolvendo acdes de capacitacdo, de
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implementacdo de medidas de desburocratizacao, de gestdo territorial, de modernizagdo da gestao tributaria nos entes
consorciados, de modernizacao da legislacdo de pessoal e de revisdo de processos de acompanhamento e de
responsabilizagdo na administragdo publica municipal, inclusive, mediante a criagdo e implementacdo de escola de
governo.

XIl — Realizar licitagdo da qual, nos termos do edital, decorram contratos administrativos celebrados por drgaos ou
entidades dos entes da Federagdo consorciados, podendo entre outros:

a) realizar licitagbes compartilhadas em favor dos entes consorciados, acompanhar a execugao, bem como proceder a
aquisicdo, administragdo ou gestdao compartilhada de bens e servigos de interesse dos entes consorciados, inclusive para
a execucdo de agles ou programas Federais e Estaduais transferidos ou conveniados com os entes da federagdo;

b) realizar contratagGes conjuntas de bens e servigos a serem entregues ou prestados aos entes consorciados;

c) realizar chamadas publicas para credenciamento e pré-qualificagdo de produtos e servigos;

d) implementar sistema unificado de fornecedores e compras publicas;

e) adquirir produtos ou servigos em outros paises ou de empresas sediadas em outros paises, com representagdo no
Brasil.

XIll - Gerenciar, planejar, regular, fiscalizar e executar servigos de transporte escolar e coletivo, de construgdo,
conservagao e manutencgdo de vias publicas municipais e de obras publicas;

XIV - Prestar servico de assisténcia técnica rural aos produtores rurais dos entes consorciados, organizando-os e
orientando-os no plantio e comercializagdo dos produtos, fomentando inclusive a realizacdo de feiras territoriais
agropecuadrias;

XV - Auxiliar os municipios na adesdo ao Sistema Nacional de Emprego (SINE) através deste consércio publico, bem como
a organizacgdo de toda a estrutura necessdria a implementacéao e gestdo dos recursos oriundos do SINE, na conformidade
da legislagdo vigente e resolugdes do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (CODEFAT);

XVI -Institucionalizar a Instancia de Governanga Regional Caminhos do Alto Vale.

§ 19 Para cumprimento de suas finalidades, o CISAMAVI podera:

| - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuigcdes e subvengdes sociais ou
econdmicas de outras entidades e 6rgdos governamentais ou ndo-governamentais;

Il - ser contratado pela administra¢do direta ou indireta dos entes consorciados, dispensada a licitagao;

Il - adquirir e/ou receber em doag&o ou cessdo de uso, os bens que entender necessarios;

IV - Assinar contratos com outros consoércios publicos e ou privados, visando oferecer servigos nas diversas areas de
atuagdo deste consorcio;

V - Assinar contratos de prestagdao de servigos com a iniciativa privada visando ofertar os servigos disponiveis neste
consércio;

VI - Assinar convénios de cooperagdo técnica com instituices publicas e privadas com vistas a beneficiar as populag¢des
dos entes consorciados.

§ 22 Havendo declaragdo de utilidade ou necessidade publica emitida pelo ente consorciado em que o bem ou direito
se situe, fica o CISAMAVI autorizado a promover as desapropriacdes, proceder a requisi¢ées ou instituir as servidoes
necessarias a consecugao de seus objetivos.

TiTULO NI

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ENTES CONSORCIADOS
CLAUSULA QUINTA - Constituem direitos dos consorciados:
| - participar ativamente das sessGes da Assembleia Geral e discutir os assuntos submetidos a apreciacdo dos
consorciados, através de proposi¢des, debates e deliberagdes, desde que adimplente com suas obriga¢des operacionais
e financeiras;
Il - exigir dos demais consorciados e do prdprio CISAMAVI o pleno cumprimento das regras estipuladas neste Contrato
de Consércio, no seu Estatuto, Contratos de Programa e Contratos de Rateio, desde que adimplente com suas obrigagdes
operacionais e financeiras;
Il - operar compensac¢do dos pagamentos realizados a servidor cedido ao CISAMAVI com 6nus para o ente consorciado
com as obrigacdes previstas no Contrato de Rateio;
IV - votar para os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;
V - propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos Municipios e ao aprimoramento do CISAMAVI.

CLAUSULA SEXTA — Constituem deveres dos entes consorciados:

| - cumprir e fazer cumprir o presente Contrato de Consdrcio, em especial, quanto ao pagamento das contribui¢cdes
previstas no Contrato de Rateio;

Il - acatar as determinagdes da Assembleia Geral, cumprindo com as deliberagées e obrigacdes para com o CISAMAVI,
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em especial ao determinado em Contrato de Programa e Contrato de Rateio;

Ill - cooperar para o desenvolvimento das atividades do CISAMAVI, bem como contribuir com a ordem e a harmonia entre
os consorciados e colaboradores;

IV - participar ativamente das reunides e Assembleias Gerais do CISAMAVI, através de proposicdes, debates e
deliberagdes através do voto, sempre que convocados;

V - cumprir com suas obrigacGes operacionais e financeiras assumidas com o CISAMAVI, sob pena de suspensdo e
posterior exclusdo na forma deste Contrato de Consércio;

VI - ceder, se necessario, servidores para o CISAMAVI na forma deste Contrato de Consdrcio;

VII - incluir, em sua lei orgamentdria ou em créditos adicionais, dotagdes suficientes para suportar as despesas que,
nos termos do orcamento do CISAMAVI, devam ser assumidas por meio de Contrato de Rateio e Contrato de Programa,
conforme for o caso;

VIII- compartilhar recursos e pessoal para a execu¢ao de servigos, programas, projetos, atividades e agGes no ambito
do CISAMAVI, nos termos de Contrato de Programa.

TITULO IV
DO REPRESENTANTE LEGAL E DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DO REPRESENTANTE LEGAL

CLAUSULA SETIMA - O CISAMAVI serd representado legalmente pelo seu Presidente, eleito pela Assembleia Geral dentre
os Chefes dos Poderes Executivos consorciados.
Paragrafo Unico. Em assuntos de interesse comum, o Estatuto podera autorizar o Presidente a representar os entes da
Federagdo consorciados perante outras esferas de governo, inclusive com o objetivo de celebrar convénios comentidades
governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras, defender as causas municipalistas e/ou regionais, dentre outros
assuntos.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
CLAUSULA OITAVA - O CISAMAVI possui a seguinte estrutura organizacional:
| - Nivel de Diregao Superior:
a) Assembleia Geral;
b) Diretoria Executiva;
c) Conselho Fiscal.
Il - Nivel de Geréncia e Assessoramento:
a) Secretaria Executiva;
b) Geréncias setoriais:
b.1) Executivas: administrativa, de contratagdes e de assuntos juridicos;
b.2) Tematicas.
Il — Nivel de Apoio Consultivo e Propositivo:
a) Colegiado de Saude;
b) Conselho de Inspecdo Sanitaria, Sanidade Agropecudria e Seguranga Alimentar;
c) Comité de Integragdo da Instancia de Governanga Regional Caminhos do Alto Vale e do Turismo.
§ 12 O Consodrcio sera organizado por Estatuto cujas disposi¢des, sob pena de nulidade, deverdo atender a todas as
cladusulas deste Contrato de Consércio;
§ 22 Poderdo ser constituidos outros colegiados/conselhos/comités por deliberacdo da Assembleia Geral.
§ 32 Para fins de atendimento ao disposto na Lei Estadual n2 18.861/2024, fica estabelecido que:
| - a Diretoria Executiva prevista neste instrumento corresponde ao Conselho Administrativo a que se refere o inciso Il do
art. 32 da Lei n? 18.861/2024;
Il - A Secretaria Executiva prevista neste instrumento corresponde a Diretoria Executiva a que se refere o inciso Il do art.
32 da Lei n2 18.861/2024.

SECAO|
DA ASSEMBLEIA GERAL
CLAUSULA NONA - A Assembleia Geral é a instancia maxima do CISAMAVI, sendo constituida pelos Chefes dos Poderes
Executivos dos entes consorciados e serd comandada pela Diretoria Executiva.
| - no caso de impedimento ou auséncia do Chefe do Poder Executivo, este podera ser representado na Assembleia Geral
pelo seu substituto legal, comprovada esta condicdo mediante ato idéneo;
Il - ninguém podera representar dois entes consorciados na mesma Assembleia Geral.

Consorcio Intermunicipal de Satde e Multifinalitario do Alto Vale do Itajai (CISAMAVI)
(47) 3531-4242 - cisamavi@amavi.org.br - amavi.org.br/cisamavi - CNPJ 09.069.217/0001-22
Rua XV de Novembro, 737, Centro - Cep 89160-015 - Rio do Sul/SC



GOSAMMAVI

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E MULTIFINALITARIO DO ALTO VALE DO ITAJAI

URENTINO - LONTRAS - MIRIM DOCE - PETROLANDIA
- VIDAL RAMOS - VITOR MEIRELES - WITMARSUM

AGROLANDIA - AGRONOMICA - ATALANTA - AURORA - BRACO DO TROMBUDO - CHAPADAO DO LAGEADO - DONA EMMA - IBIRAMA - IMBUIA - ITUPORANGA - JOSE BOITEUX

POUSO REDONDO - PRESIDENTE GETULIO - PRESIDENTE NEREU - RIO DO CAMPO - RIO DO OESTE - RIO DO SUL - SALETE - SANTA TEREZINHA - TAIO - TROMBUDO CENT!

§ 12 A Assembleia Geral reunir-se-3, ordinariamente, no minimo trés vezes por ano, para examinar e deliberar sobre
matérias de sua competéncia e, extraordinariamente, quando convocada, sempre que possivel coincidindo com as
Assembleias da ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO ALTO VALE DO ITAJA[ (AMAVI), na forma de seu Estatuto.

§ 22 Cada ente consorciado possuira direito a um voto nas deliberagdes da Assembleia Geral:

| - o voto sera publico e nominal, admitindo-se o voto secreto nos casos de julgamento em que se suscite a aplicacdo
de penalidade a servidores do Consércio ou a ente consorciado, bem como, para a aprovacao de mogao de censura;

Il - o Presidente do Consdrcio, salvo nas eleigdes, destituicdes e nas decisdes que exijam quorum qualificado, votara
apenas para desempatar, ndo tendo direito a voto nas deliberagGes referentes a prestagdo de contas e outros atos de
sua responsabilidade.

§ 32 Compete a Assembleia Geral:

| - eleger ou destituir o Presidente de Presidente, 12 Vice-Presidente, 22 Vice-Presidente, 12 Tesoureiro, 22 Tesoureiro, 12
Secretdrio e 22 Secretario, todos integrantes da Diretoria Executiva;

Il - eleger ou destituir os membros do Conselho Fiscal;

Il - deliberar sobre elaboragao, aprovagao e modificagdo do Estatuto do CISAMAVI e alteragdo do Contrato de Consdrcio;
IV - deliberar sobre a suspensao e exclusdo de ente consorciado;

V - deliberar sobre o ingresso no Consdrcio de ente federativo que ndo tenha sido subscritor inicial do Protocolo de
Intengdes;

VI - aprovar:

a) Plano Plurianual de Investimentos, até o final da segunda quinzena de julho do exercicio em que se iniciar o mandato
dos representantes legais dos entes consorciados;

b) Diretrizes Orgamentarias do exercicio seguinte, até o final da segunda quinzena de setembro do exercicio em curso;

¢) Orgamento Anual do exercicio seguinte, até o final da segunda quinzena de outubro do exercicio em curso;

d) a realizagdo de operagdes de crédito, de conformidade com os limites e condi¢Ges prdprios estabelecidos pelo
Senado Federal;

e) afixagdo do valor e a forma de rateio entre os entes das despesas para o exercicio seguinte, tomando por base a
referida peca orcamentaria, bem como a revisdo e o reajuste de valores devidos ao Consércio pelos consorciados;

f) a aquisicdo, alienagdo e oneragdo de bens do Consdrcio ou daqueles que, nos termos de Contrato de Programa,
tenham-lhe sido outorgados os direitos de exploracao;

g) os créditos adicionais, a Politica Patrimonial e Financeira, o Plano de Metas, o Relatério Anual de Atividades e a
Prestacdo de Contas da Diretoria Executiva, apds a analise do Conselho Fiscal.

VII - deliberar sobre mudanca de sede;

VIII - deliberar sobre a extin¢do do CISAMAVI;

IX - deliberar sobre e homologar as decisées do Conselho Fiscal;

X- autorizar a implementacdo dos empregos comissionados e empregos publicos previstos neste instrumento, bem como
arevisdo geral de remuneracgdo dos empregados publicos;

XI - apreciar e sugerir medidas sobre:

a) amelhoria dos servicos prestados pelo Consércio;

b) o aperfeigoamento das relagdes do Consdrcio com dérgdos publicos, entidades e empresas privadas;

XII - deliberar, em carater excepcional, sobre as matérias relevantes ou urgentes que Ihe sejam declinadas pela Diretoria
Executiva;

XIIl - deliberar e dispor em ultima instancia sobre os casos omissos tidos por relevantes;

XIV - admitir e demitir o Secretario Executivo, na forma definida em seu Estatuto;

XV - aceitar a cessdo de servidores por ente federativo consorciado ou conveniado ao Consércio, com ou sem 6nus para
o Consorcio.

XVI - autorizar a adequacdo do Contrato de Consércio as disposicbes da Lei Estadual n? 18.861/2024, que institui o
Programa de Qualificacdo dos Consdrcios Publicos Interfederativos de Saude de Santa Catarina — QUALICIS, sempre que
necessaria para viabilizar o consorciamento do Estado de Santa Catarina, desde que ndo importem em alteracdo
substancial do Contrato de Consodrcio, observado o mesmo qudrum exigido para deliberagdo estatutaria, considerando-
se tais adequagdes previamente autorizadas pelos entes consorciados, com dispensa de nova ratificacdo legislativa.

§ 49 As competéncias arroladas nesta clausula ndo prejudicam que outras sejam reconhecidas pelo Estatuto do Consércio.
§ 52 A perda do mandato eletivo é causa de extingdo automatica da condicdo de membro da Assembleia Geral, quando
havera substituicdo automatica por quem |lhe suceder no mandato do ente consorciado.

§ 62 Para as deliberages constantes dos incisos V e VIl do § 32 desta Clausula, é necessario o voto da maioria de 2/3
(dois tercos) dos membros do CISAMAVI, em dia com suas obrigacGes operacionais e financeiras, em Assembleia Geral
extraordindria convocada especificamente para tais fins.

§ 792 Sera convocada Assembleia Geral Extraordindria para a elaboracdo, alteracdo e/ou aprovacdo do Estatuto do
Consoércio, devendo ser aprovado por maioria absoluta dos membros consorciados:
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| - o Estatuto prevera as formalidades e o quorum para a alteragdo de seus dispositivos, que dar-se-a por maioria absoluta
dos membros consorciados;

Il - o Estatuto do Consorcio e suas alteragdes entrardo em vigor apds publicagdo na imprensa oficial, na forma legal.

§ 82 A Assembleia Geral ordinaria serd presidida e convocada pelo Presidente do CISAMAVI ou seu substituto legal através
de comunicagdo que garanta a ciéncia de todos os seus membros quanto ao dia, hora, local e pauta do dia, respeitado o
prazo minimo de 07 (sete) dias entre a convocagdo e a data da reunido.

§ 92 A Assembleia Geral extraordindria serd presidida e convocada pelo Presidente do CISAMAVI ou seu substitutolegal,
através de comunicagdo inequivoca que garanta a ciéncia de todos os seus membros quanto ao dia, hora, local e pauta
do dia, respeitado o prazo minimo de 04 (quatro) dias Uteis entre a convocagdo e a data da reunido.

§ 10. A Assembleia Geral extraordinaria também podera ser convocada por um quinto de seus membros, quando o
Presidente do CISAMAVI ou seu substituto legal ndo atender no prazo de 10 (dez) dias a pedido fundamentado de ente
consorciado para convocagdo extraordindria.

§ 11. A Assembleia Geral instalar-se-4 em primeira convocagdo com a presenga de 2/3 (dois tercos) dos membros do
CISAMAVI em dia com suas obrigagdes operacionais e financeiras e em segunda e Ultima convocagdo, 30 (trinta) minutos
apobs a primeira convocagao, com a presenca de qualquer nimero de consorciados adimplentes, deliberando por maioria
simples de votos, ressalvadas as matérias que exigirem maioria qualificada ou absoluta nos termos deste instrumento e
de disposi¢cdes do Estatuto do Consércio.

§ 12. O ente consorciado que nao estiver em dia com suas obrigacGes operacionais e financeiras ndo podera votar,
tampouco podera o seu representante legal ser votado nas eleicOes para composi¢do dos cargos diretivos e doconselho.

SECAOII

DA DIRETORIA EXECUTIVA
CLAUSULA DECIMA - A Diretoria Executiva do CISAMAVI é composta pelos cargos de Presidente, 12 Vice-presidente, 2
Vice-presidente, 12 Tesoureiro, 22 Tesoureiro, 12 Secretario e 22 Secretario.
§ 12 Os integrantes da Diretoria Executiva serdo eleitos na ultima reunido ordindria do ano, podendo ser apresentadas
candidaturas nos primeiros trinta minutos.
§ 22 Somente serd aceita a candidatura de Chefe de Poder Executivo de ente consorciado adimplente com suas
obrigacGes operacionais e financeiras:
| - os cargos da Diretoria Executiva serdo eleitos mediante voto publico e nominal, para mandato de um ano, com inicio
e posse automatica no primeiro dia util do exercicio financeiro subsequente;
Il - serd considerado eleito o candidato que obtiver ao menos 2/3 (dois tercos) dos votos, ndo podendo ocorrer eleicdo
sem a presenca de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos consorciados;
Il - caso nenhum dos candidatos tenha alcancado 2/3 (dois tercos) dos votos, realizar-se-a, apds quinze minutos de
intervalo, segundo turno de elei¢do, sendo considerado eleito o candidato que obtiver metade mais um dos votos,
excetuados os votos brancos;
IV - ndo obtido o nimero de votos minimo mesmo em segundo turno, serd convocada nova Assembleia Geral, a se realizar
em até 30 (trinta) dias, caso necessario prorrogando-se pro tempore o mandato do Presidente e do Vice- presidente em
exercicio.
§ 32 As elei¢Oes relativas ao primeiro ano de mandato eletivo nas chefias do Executivo ocorrerdo apds a diplomacéo dos
candidatos eleitos, sendo condi¢do para a posse em cargo da Diretoria Executiva, a posse no mandato de Prefeito
Municipal.
§ 42 O mandato dos integrantes da Diretoria Executiva cessara automaticamente no caso de o eleito ndo mais ocupar a
Chefia do Poder Executivo do ente consorciado que representa na Assembleia Geral, sendo substituido na forma do
Estatuto do Consdrcio.
§ 52 Sendo o integrante da Diretoria Executiva cautelarmente afastado, por ordem judicial, do exercicio do mandato de
Chefe do Executivo, o mesmo deve ser igualmente afastado do exercicio das fun¢des no Consércio.
§ 62 As atribuicGes dos cargos da Diretoria Executiva serao definidas no Estatuto do Consorcio.
§ 72 Em Assembleia Geral podera ser destituido quaisquer dos membros da Diretoria Executiva do Consdrcio, bastando
ser apresentada mogdo de censura com apoio de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos Consorciados:
| - apresentada mocgdo de censura, as discussdes serdo interrompidas e sera ela imediatamente apreciada, sobrestando-
se os demais itens da pauta;
Il -avotacdo da mocdo de censura serd efetuada apds facultada a palavra, por quinze minutos, ao seu primeiro subscritor
e, caso presente, ao membro da Diretoria Executiva que se pretenda destituir. Admitir-se-a o voto secreto somente se
Assembleia Geral, por maioria simples dos votos, presente a maioria absoluta, assim decidir;
Ill - serd considerada aprovada a mogdo de censura se obter voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos membros em
Assembleia Geral, em dia com suas obrigacGes operacionais e financeiras, presente a maioria absoluta dos entes
consorciados;
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IV -caso aprovada mocgdo de censura, o respectivo membro sera automaticamente destituido, e, ndo havendo substituto

legal, proceder-se-3, na mesma Assembleia, a elei¢cdo de substituto para completar o periodo remanescente de mandato;

V - rejeitada mocgdo de censura, nenhuma outra podera ser apreciada na mesma Assembleia e nos 60 (sessenta) dias

seguintes, em relagdo ao mesmo fato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Compete a Diretoria Executiva:

| - planejar todas as agdes de natureza administrativa do CISAMAVI, fiscalizando a Diretoria Executiva na sua execugdo;

Il - autorizar a contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional

interesse publico nos termos previsto deste instrumento e no Estatuto;

Il - requerer a Assembleia Geral cessdo de servidores por ente federativo consorciado ou conveniado ao Consdrcio, com

ou sem 6nus para o Consércio;

IV - sugerir a Assembleia Geral a aprovagao de créditos adicionais, inclusive a previsdo de aportes a serem cobertos por

recursos advindos de Contrato deRateio;

V - aprovar celebragdo de convénios, contratos de programa, contrato de rateio e outros instrumentos congéneres;

VI - aprovar celebragao de Contrato de Gestdo ou Termo de Parceria;

VII - elaborar o Estatuto do CISAMAVI e submeté-lo a aprovagao da Assembleia Geral;

VIII - requisitar a cedéncia de servidores dos entes consorciados;

IX - propor a Assembleia Geral a alteragdo deste instrumento e do Estatuto do Consércio;

X - prestar contas ao 6rgdo concessor dos auxilios e subvengGes que o CISAMAVI venha a receber;

XI - o Presidente da Diretoria Executiva representara o Consorcio como Presidente do CISAMAVI;

XII - Aprovar a desginagdo de fungGes gratificadas (os empregados publicos que receberao) e os nomes dos empregados
comissionados;

XIIl - aprovar os nomes indicados pelo Presidente ou pelo Secretario Executivo para o exercicio de fungGes gratificadas e de

empregos em comissdo.

SECAO Il

DO CONSELHO FISCAL
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O Conselho Fiscal é o 6rgéo fiscalizatdrio do Consércio, responsével por exercer, além do
disposto no Estatuto, o controle da legalidade, legitimidade e economicidade da atividade patrimonial e financeira do
CISAMAVI, manifestando-se na forma de parecer, com o auxilio, no que couber, do Tribunal de Contas.
§ 12 0 Conselho Fiscal é composto por trés membros e respectivos suplentes, com mantado de um ano.
§ 22 Os membros do Conselho Fiscal serdo escolhidos dentre os Chefes dos Poderes Executivos dos entes consorciados,
na Ultima Assembleia do ano em curso.
§ 32 Aplicam-se, no que couber, as regras de investidura, suspensdo e destituicdo fixadas em relacdo aos membros da
Diretoria Executiva.
§ 42 O disposto no § 12 ndo prejudica o controle externo a cargo do Poder Legislativo de cada ente consorciado e
nem a fiscalizagdo dos respectivos Conselhos Municipais, no que se refere aos recursos que cada um deles efetivamente
entregou ou compromissou ao Consorcio.
§ 52 Sem prejuizo do previsto no Estatuto do Consdrcio, incumbe ao Conselho Fiscal:
| - fiscalizar a contabilidade do CISAMAVI;
Il - acompanhar e fiscalizar, sempre que considerar oportuno e conveniente, as opera¢ées econdmicas ou financeiras da
entidade e propor a Diretoria Executiva a contratacdo de auditorias ou, na omissdo deste, diretamente a Assembleia
Geral;
Il - emitir parecer, sempre que requisitado, sobre contratos, convénios, credenciamentos, proposta orgamentaria,
balancos e relatérios de contas em geral a serem submetidos a Assembleia Geral pela Diretoria Executiva ou pelo
Secretdrio Executivo.
§ 62 O Conselho Fiscal por decisdo da maioria de seus membros, podera convocar a Diretoria Executiva para prestar
informacdes e tomar as devidas providéncias quando forem verificadas irregularidades na escrituragdo contabil, nos atos
de gestdo financeira ou ainda inobservancia de normas legais, estatutdrias ou regimentais.
§ 72 As decisGes do Conselho Fiscal serdo submetidas a homologacdo da Assembleia Geral.

SECAO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — A Diretoria Executiva é o drgdo executivo e de gestdo administrativa do CISAMAVI, cujas
atividades administrativas serdo executadas e gerenciadas pelo Secretario Executivo.
Pardgrafo Unico. O procedimento de nomeacdo e posse do Secretdrio Executivo, assim como suas atribuicées funcionais,
serdo fixados no Estatuto do Consércio e no Anexo deste Contrato de Consércio.
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SECAOV
DAS GERENCIAS SETORIAIS
CLAUSULA DECIMA QUARTA — Poder3o ser instituidas geréncias setoriais (executivas e tematicas) a serem constituidas,
na forma do Estatuto do consdrcio, como drgdo de implementagdo de agGes programaticas e de gerenciamento de
servicos compartilhados no ambito do Consércio, com as seguintes atribuigdes:
| — coordenar o planejamento e a execugdo de agdes técnicas relativas aos servigos compartilhados no ambito de sua
area tematica de atuagdo;

Il —integrar e assessorar 6rgdos colegiados de definicdo de politicas regionais, no ambito da Associagdao dos Municipios
do Alto Vale do Itajai, relacionadas a sua area temdtica de atuagdo.

§ 12 As atribuicBes das geréncias executivas serdo fixadas no Estatuto, sendo desde ja instituidas as geréncias
administrativa, de contratagdes e de assuntos juridicos.

§ 22 A criagdo de geréncias tematicas serd deliberada pela Assembleia Geral mediante proposta encaminhada pela
Diretoria Executiva e serd regulamentada por resolugdo especifica e sua implementac¢do depende de previsdo especifica
no orcamento anual aprovado pela Assembleia Geral.

§320s 6rgdos que compbem o Nivel de Apoio Consultivo e Propositivo funcionarao vinculados as Geréncias Tematicas.

§ 42 O Colegiado de Saude consistird em orgdo consultivo e propositivo, e serd composto pelos Gestores de Saude dos
entes consorciados, organizado por regimento proprio aprovado em Assembleia Geral.

§ 52 Por deliberagdo da Assembleia Geral, a Comissdo Intergestores Regional (CIR) podera ser considerada como o
Colegiado de Saude previsto no presente instrumento.

§ 62 As acGes e servicos de salide a serem realizados direta ou indiretamente pelo CISAMAVI, devem, antes da submissado
a aprovagado pela Assembleia Geral ou pela Diretoria Executiva, serem avaliadas pelo Colegiado de Saude do CISAMAVI,
e pactuados pela CIR quando promovida exclusivamente por entes municipais, bem como pactuadas pela CIB quando
promovidas pelo Estado de Santa Catarina em conjunto com os entes municipais consorciados.

§ 72 A composicdo e organizagdo do Conselho de Inspegdo Sanitaria, Sanidade Agropecudria e Seguranga Alimentar, do
Comité de Integracdo da Instancia de Governanca Regional Caminhos do Alto Vale e do Turismo e dos demais 6rgdos
que compdem o Nivel de Apoio Consultivo e Propositivo serdo disciplinados em regimento aprovado pela Assembleia
Geral.

SECAO VI
DO REGIME JURIDICO FUNCIONAL
CLAUSULA DECIMA QUINTA — O CISAMAVI terd como regime juridico funcional o emprego publico.
§ 12 Para a execucdo das atribuicdes da Diretoria Executiva fica criado o emprego em comissdo de Secretario Executivo
previsto no Anexo do presente instrumento, cujo provimento dar-se-a por livre nomeagdo e exoneragao.
§ 29 A execugdo das atribuicdes de competéncia das geréncias setoriais serd promovida através empregados publicos
concursados e comissionados previstos no Anexo do presente Contrato de Consércio.
§ 32 A participagdo na Diretoria Executiva, no Conselho Fiscal ou em outros érgdos diretivos que sejam criados pelo
Estatuto do Consércio, bem como a participacdo dos representantes dos entes consorciados na Assembleia Geral, e em
outras atividades do Consércio, ndo sera remunerada, vedado o recebimento de qualquer espécie remuneratdria ou
mesmo de indenizag¢do, sendo considerado trabalho publico relevante, inclusive na fungdo de Presidente do Consadrcio.
§ 42 O Secretario Executivo e os empregados do CISAMAVI perceberdo o vencimento estabelecido para o emprego,
vedada a acumulagdo remunerada de cargos, empregos e func¢des publicos, bem como remuneragdo com proventos, na
forma da Constituicdo Federal, e nos casos de cessdo de servidor ou empregado publicos para o Consdrcio sera observado
o disposto nesta clausula.
§ 52 Os servidores incumbidos da gestdo do Consdrcio ndo respondem pessoalmente pelas obrigacdes contraidas pelo
Consoérecio, salvo pelos atos cometidos em desacordo com a lei e disposi¢Ges deste Contrato de Consércio e do Estatuto.
§ 62 O ingresso na carreira dar-se-a no padrao inicial de salario do emprego publico para o qual o servidor foi concursado
e nomeado, em carga horaria a ser definida em Edital de Concurso Publico, podendo ser 10, 20, 30 ou 40 horas, com
salario proporcional.
§ 72 O desenvolvimento funcional na carreira dar-se-a por meio de promocgdo que leve em consideragao intersticio de
tempo, aperfeicoamento e desempenho profissional, cumulativamente, sendo concedida a cada 3 (trés) anos de
exercicio no emprego publico correspondente, no percentual de 3% sobre o saldrio base, desde que o empregado
publico, comprove a participagdo em cursos de atualizagdo e aperfeicoamento na drea de formacgao e afim ao emprego
ocupado e que seja avaliado favoravelmente em seu desempenho.
§ 82 O desenvolvimento funcional na carreira dar-se-a ainda por meio de progressdo em razdao de nova titulagao
académica, na drea de formagdo e afim ao emprego ocupado, sendo aplicado o percentual de 8% (oito porcento) para
cada nivel alcangado pelo empregado publico, sendo considerados para tanto os seguintes niveis: graduacdo,
especializagdo, mestrado e doutorado.
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§ 92 A contratacdo se dara no nivel minimo de titulagdao exigido para o exercicio do respectivo emprego publico,
independente da titulagdo no momento da contratagao.

§ 10. Se a titulagdo do empregado publico no momento da sua contratagdo for superior a minima exigida para o respectivo
emprego, a promogao para o nivel imediatamente superior se dara apenas apds o cumprimento do intersticio de tempo
previsto no § 72 no exercicio do emprego.

§ 11. As condigOes para requerimento, andlise e deferimento das promogdes e progressdes deverdo ser regulamentadas
em Estatuto do consorcio, que disciplinara também a avaliagdo periddica semestral de desempenho a ser regulamentada
em regimento interno, aplicada através de comissdo instituida para tal finalidade, observando-se os critérios de eficiéncia,
responsabilidade, assiduidade, pontualidade, relacionamento pessoal e penalidades disciplinares.

§12.0 Valor da Unidade de Referéncia dos saldrios estabelecidos no Anexo é de RS 750,00 (setecentos e cinquenta reais).
§ 13. Os empregados publicos concursados poderdo perceber uma das gratificagGes previstas nos incisos deste paragrafo,
nao sendo admitida a percepg¢ao cumulativa, nos termos do Estatuto e mediante designagdo formal.

| — Gratificagdo pelo exercicio da fungao de Geréncia, destinada exclusivamente ao empregado formalmente nomeado
para o emprego em comissao de Gerente, com atribui¢cdes de dire¢do superior, coordenagdo institucional, tomada de
decisdo ampliada e responsabilidade pela gestdo estratégica, no valor correspondente a diferenga entre o saldrio
estabelecido para o respectivo emprego em comissdo de Gerente e o salario do emprego concursado;

Il — Gratificacdo pelo exercicio da funcdo de Direcdo Administrativa, atribuida ao empregado publico formalmente
designado para a conducdo, supervisdo e coordenag¢do administrativa no ambito da Geréncia a qual estiver vinculado,
com atuacdo estratégica intermediaria, no valor correspondente a 30% (trinta por cento) do salario basico;

Il — Gratificagdo pelo exercicio da fungdao de Apoio a Geréncia ou Dire¢do, atribuida ao empregado publico designado
para desempenhar atividades de suporte técnico e operacional as fungdes de Geréncia ou Dire¢do Administrativa, no
ambito da Geréncia a qual estiver vinculado. no valor correspondente a 20% do salario basico;

IV — Gratificacdo pela execugdo de Atribuicdo Especial, destinada ao empregado publico formalmente designado para
desempenhar atividade adicional de natureza especifica, complexa ou extraordinaria, distinta das atribui¢cGes ordinarias
do emprego, no valor correspondente a 15% do saldrio basico.

§ 14. As gratificacGes previstas neste instrumento possuem natureza transitdria, excepcional e discriciondria, ndo
constituem direito automatico, adquirido ou expectativa de recebimento, ndo se incorporam a remuneragao para
quaisquer efeitos, ndo produzem efeitos retroativos e somente serdo devidas mediante designa¢do formal, especifica e
expressa, exclusivamente para o exercicio de fun¢des ou atividades extraordindrias, distintas daquelas inerentes as
atribui¢Ges ordinarias do emprego ocupado, sendo vedada sua concessao para atividades rotineiras, permanentes ou ja
compreendidas nas atribui¢cées normais do cargo ou emprego publico, observando-se, ainda, o limite maximo, no ambito
geral do Consércio, de até 3 (trés) designacdes simultaneas para cada uma das fungdes previstas nos incisos | a lll do § 13
e de até 05 (cinco) designagGes simultaneas para a fungdo prevista no inciso 1V, cessando automaticamente a gratificacdo
com o término da designagdo, como medida de racionalidade administrativa, controle gerencial e equilibrio financeiro.
§ 15. O ente consorciado poderd ceder servidor ou empregado publico ao CISAMAVI com 6nus para a origem, nos termos
da sua legislagdo e nos termos fixados neste instrumento, no Estatuto do Consdércio e em contrato de rateio, podendo a
cessao ser integral ou parcial.

§ 16. Ao servidor ou empregado publico cedido, serdo aplicadas as seguintes regras:

| — receberd sua remuneracdo integral pelo ente cedente e permanecera vinculado ao seu regime juridico e
previdenciario originario;

Il — fard jus a percepgdo de gratificagdo por cessdo em valor correspondente a 40% (quarenta porcento) do emprego
equivalente previsto no Anexo deste instrumento, quando as atividades forem desempenhadas em jornada integral. Na
hipdtese de cessao parcial, a gratificagdo sera devida de forma proporcional, aplicando-se, sobre o valor correspondente
a carga horaria parcial, os seguintes percentuais: até 10 (dez) horas semanais, 80% (oitenta por cento); até 20 (vinte)
horas semanais, 70% (setenta por cento); e até 30 (trinta) horas semanais, 60% (sessenta por cento).

Il - fica autorizada a presta¢do de servigcos na modalidade remota, em hipdtese de cessdo integral ou parcial, nos termos
do Estatuto.

IV - N3o serd incorporada aos vencimentos ou a remuneracdo de origem do servidor cedido qualquer vantagem
pecuniaria que vier a ser paga pelo Consdrcio Publico.

§ 17. O servidor publico cedido em tempo integral ao CISAMAVI poderd perceber, cumulativamente com a gratificacdo

por cessdao, uma unica das gratificagdes previstas nos incisos Il, Il ou IV do §13, desde que formalmente designado para
o desempenho da respectiva fungao, sendo a base de célculo para efeitos da referida gratrificagao, o valor da gratificacao
por cessao.

§ 18. Fica autorizado o pagamento de ressarcimento de despesas de deslocamento aos servidores cedidos que tenham
necessidade de se deslocar de seus Municipios até a sede do CISAMAVI para a prestacao dos servicos, considerada a
quilometragem realizada e o valor por quilémetro rodado fixado pela Diretoria Executiva, limitado o valor mensal ao
correspondente a 01 (uma) UR.
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§ 19. Qualquer que seja a modalidade de cessdo, o pagamento de adicionais ou gratificagdes ndo configura novo vinculo
empregaticio com o servidor ou empregado publico cedido, inclusive para a apuragao de responsabilidade trabalhista ou
previdenciaria.

§ 20. O ente consorciado concedente podera contabilizar os respectivos valores como créditos habeis para fins de
compensagdo com as obrigacdes previstas no Contrato de Rateio, limitado ao valor de rateio estabelecido para o
respectivo consorciado, sendo o crédito habil correspondente ao percentual remanescente entre 100% e o percentual
da gratificagdo por cessao devido ao servidor, calculado, nas hipdteses de cessdo parcial, sobre a proporcionalidade da
carga horaria desempenhada, aplicando-se tal percentual sobre o salario estabelecido no CISAMAVI para o emprego
equivalente ao cargo originario do servidor cedido, desconsiderados os encargos sociais.

§ 21. Observado o orgamento anual do consdrcio publico, a Unidade de Referéncia prevista neste instrumento, o salario
e demais vantagens dos empregados publicos que compdem o quadro de pessoal do consdrcio publico serdo revistos
anualmente, sempre no més de fevereiro, nos termos da variacio do indice Nacional de Precos ao Consumidor INPC,
apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou na sua auséncia, pela variacdo do indice Geral de
Pregos de Mercado — IGPM, apurado pela Fundagdo Getulio Vargas — FGV, no periodo acumulado de janeiro a dezembro
do ano anterior.

§ 22. Somente admitir-se-a contrata¢do por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico:

| — para fins de contrata¢do temporaria, considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

a) assisténcia a situacdes de calamidade publica ou de emergéncia declaradas no territério de abrangéncia doconsércio;
b) combate a surtos endémicos e atendimento especifico de programas e convénios firmados pelo consércio;

c) substituicdo imediata de pessoal por vacancia nos casos de falecimento, aposentadoria, exoneragdo e demissdo,
ou nos casos de licenga e/ou afastamento do exercicio do cargo;

d) atender outras situagdes de emergéncia que vierem a ocorrer, mediante proposi¢do da Diretoria Executiva;

e) atender a regime de transicdo decorrente de implementacdo de servicos compartilhados pelo consércio ou a
implementagdo de a¢des experimentais ou ainda ndo consolidadas no ambito do Consdrcio.

f) assegurar a continuidade de servigos essenciais quando ndo houver candidatos aprovados em concurso publico vigente
ou quando o concurso realizado ndo tiver resultado em candidatos aptos ao provimento, desde que caracterizada a
necessidade temporaria e excepcional;

Il - os contratados temporariamente perceberdo vencimentos que tenham como parametro os valores previstos para os
empregos publicos elencados no Anexo, salvo quando ndo existir estrita correspondéncia entre a fungdo tempordaria e o
emprego publico, hipdtese em que o valor devera ser fixado pela Assembleia Geral, com base em proposta encaminhada
pela Diretoria Executiva.

§ 23. As contratagGes tempordrias terdo prazo de até um ano, podendo ser prorrogadas até atingir o prazo maximo total
de dois anos.

§ 24. Os casos omissos serdo decididos pela pela Diretoria Executiva, nos termos do Estatuto;

§ 25. Anomeacdo e exoneragdo dos empregos comissionados e fungGes gratificadas ficara a cargo do Presidente, mediante
aprovacdo da Diretoria Executiva.

§ 26. Nos termos da Lei Estadual n® 18.861/2024, é vedada a contratacdo, seja como empregado publico comissionado
ou prestador de servigos, de Agentes Politicos, sendo os Chefes do Poder Executivo, membros do Poder Legislativo e
Secretdrios em exercicio pelo periodo de 6 (seis) meses apds deixarem os respectivos cargos eletivos, bem como de seus
cOnjuges ou parentes até terceiro grau, estendendo a vedagdo as sociedades empresdrias de que sejam socios os Chefes
do Poder Executivo e membros do Poder Legislativo e seus cOnjuges ou parentes até terceiro grau.

§ 27. O Estatuto disciplinard o regime de trabalho dos empregados publicos e dos servidores cedidos ao CISAMAVI,

podendo a Assembleia Geral instituir vantagens, indenizagGes e auxilios pecuniarios.

§ 28. O Auxilio-Alimentagdo/Refei¢do instituido no valor correspondente a 0,65 (sessenta e cinco centésimos) de UR e
concedido por meio de crédito em cartdo eletronico especifico, podera ser ajustado para adequagdo aos parametros e
valores praticados pela AMAVI no ambito do Sistema AMAVI, considerando a integracdo técnica, administrativa e

estratégica entre a AMAVI e o CISAMAVI.

§ 29. Podera ser instituido plano de assisténcia a salde dos empregados, para custeio, total ou parcial, adotando-se
como parametro os critérios e valores praticados pela AMAVI.

§ 30. Fica autorizada a fixacdo de diarias e/ou o ressarcimento de despesas, adotando-se como parametro aqueles
praticados no ambito do Sistema AMAVI, desde que compativeis com os valores praticados pelos municipios consorciados
e/ou com as condi¢Bes de mercado, mediante justificativa técnica e aprovagdo pela Assembleia Geral.

§ 31. O CISAMAVI podera adotar politicas de valorizagdo profissional, compreendendo a concessdo de vantagens,

premiacgdes por reconhecimento externo e homenagens por tempo de servigo, observadas as disposi¢Ges do Estatuto, a

legislacdo trabalhista vigente e os parametros definidos nas resolugdes internas da AMAVI, que servirdo de referéncia

para fins de uniformizagdo no ambito do Sistema AMAVI, desde que respeitada a disponibilidade orgamentdria e
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financeira do Consdrcio e mediante deliberagdo da Assembleia Geral.

§ 32. As vantagens, indenizagdes e auxilios pecunidrios mencionados nos paragrafos anteriores possuem natureza
indenizatdria ou assistencial, ndo se incorporam a remuneragdo, ndo geram direito adquirido e poderdo ser alterados,
suspensos ou cessados a qualquer tempo, por deliberagdo da Assembleia Geral, observada a disponibilidade
orcamentaria e financeira do Consércio.

§ 33. As vantagens, indenizagGes, auxilios pecunidrios e ressarcimentos previstos nesta clausula somente poderdo ser
concedidos aos servidores cedidos quando ndo houver, no Municipio de origem, verba equivalente ou de mesma
natureza, vedada qualquer duplicidade remuneratdria ou indenizatdria, devendo ser observado, em todas as hipoteses,
o percentual de carga horaria efetivamente cedida.

§ 34. As regras previstas nos §§ 72 a 11 aplicam-se também aos empregados publicos ocupantes de empregos em
comissao e aos servidores cedidos pelos municipios, hipdtese em que os percentuais de promogdo e progressao incidirdao
apenas sobre o valor da gratificagdo de cessdo percebida no ambito do CISAMAVI, sem implicar alteracao do percentual
da gratificacdo originalmente concedida.

§ 35. A carga horaria do empregado publico serd alterada mediante decisdo da Diretoria Executiva, podendo ocorrer:

| — a pedido do empregado publico, desde que atendido o interesse institucional do CISAMAVI e observado o periodo
minimo de 1 (um) ano de efetivo exercicio; ou

Il — por iniciativa do CISAMAVI, desde que haja anuéncia do empregado publico.

§ 36. O Municipio consorciado podera designar representantes, servidores ou agentes publicos para integrar comissdes,
grupos de trabalho, cdmaras técnicas, conselhos ou desempenhar tarefas especiais ou pontuais no ambito do CISAMAVI,
sendo que:

I — O Consdrcio poderd instituir, por Resolugdo da Assembleia Geral, a concessao de jetons pela participagao nas atividades
colegiadas, comissdes, grupos de trabalho, camaras técnicas, conselhos, bem como pela execugdo de tarefas especiais ou
servigos pontuais para os quais o designado for formalmente convocado;

Il — O valor do jeton serd fixado por Resolugdo da Assembleia Geral, limitado ao maximo de 0,2 (zero virgula duas) UR por
sessdo, reunido ou atividade, e ao teto de 1,0 (uma) UR por més por beneficiario, observado o principio da economicidade
e a efetiva participacdo;

Il - E vedado o pagamento cumulativo do jeton com qualquer vantagem de mesma natureza percebida no ente de origem;
IV — O jeton possui natureza indenizatdria, ndo remuneratdria, ndo se incorpora a remuneragao ou subsidio, ndo gera
direito adquirido e somente sera devido pela participagdo efetiva nas atividades deliberadas ou pela execugao da tarefa
especial ou pontual designada pelo Consércio.

TITULOV
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA E DO PATRIMONIO
CAPITULO |
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA
CLAUSULA DECIMA SEXTA - A execucdo das receitas e das despesas do Consércio obedecera as normas de direito
financeiro aplicaveis as entidades publicas.
§ 12 Constituem recursos financeiros do Consércio:
| - as contribuicbes mensais dos entes consorciados aprovadas pela Assembleia Geral, expressas em Contrato de Rateio,
de acordo com a Lei Federal n211.107, de 06 de abril de 2005, e publicadas em Resolugdo pelo Presidente do Consdrcio;
Il - os valores destinados a custear as despesas de administragao e planejamento;
Il - a remuneracdo de outros servicos prestados;
IV- os auxilios, contribuicGes e subvengGes concedidas por entidades publicas ou privadas;
V - os saldos do exercicio;
VI- as doagdes e legados;
VII- o produto de alienagdo de seus bens livres;
VIII - o produto de operagdes de crédito;
IX- as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e de aplicagdo financeira;
X - os créditos e agles;
XI - o produto da arrecadac¢do do imposto de renda, incidente na fonte, sobre rendimentos pagos, a qualquer titulo;
XII - os recursos voluntdrios recebidos em razdo de convénios, contrato de repasse, ajustes, termos de cooperag¢do ou
outros instrumentos congéneres.
§ 292 Os entes consorciados somente entregarao recursos ao Consorcio:
| - para o cumprimento dos objetivos estabelecidos neste Contrato de Consodrcio, devidamente especificados;
Il - quando tenham contratado o Consércio para a prestagao de servigos na forma deste instrumento.
§ 32 E vedada a aplicagdo de recursos entregues por meio de Contrato de Rateio, inclusive oriundos de transferéncias,
operagdo de crédito e outras operagdes, para o atendimento de despesas classificadas como genéricas:
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| - entende-se por despesa genérica aquela em que a execugdo orcamentaria se faz com modalidade de aplicagdo
indefinida;

Il —ndo se considera como genérica as despesas de administracdo e planejamento, desde que previamente
classificadas por meio de aplicagdo das normas de contabilidade publica.

§ 42 Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obriga¢cdes do Consdrcio.

§ 52 O Consodrcio estara sujeito a fiscalizagdo contdbil, operacional e patrimonial pelo Tribunal de Contas competente
para apreciar as contas do Chefe do Poder Executivo representante legal do Consdrcio, inclusive quanto a legalidade,
legitimidade e economicidade das despesas, atos, contratos e renuncia de receitas, sem prejuizo do controle externo a
ser exercido em razdo de cada um dos contratos que os entes consorciados vierem a celebrar com o Consércio.

§ 62 As contratagGes de bens, obras e servicos realizados pelo Consorcio observardo as normas de licitagdes publicas,
contratos publicos e demais leis que tratam da matéria.

§ 72 No que se refere a gestdo associada, a contabilidade do Consdrcio devera permitir que se reconhega a gestdo
econdmica e financeira de cada servico em relagdo a cada um de seus titulares:

I -anualmente devera ser apresentado demonstrativo que indique:

a) oinvestido e arrecadado em cada servigo;

b) a situagdo patrimonial, especialmente quais bens que cada Municipio adquiriu isoladamente ou em condominio para
a prestacdo dos servicos de sua titularidade e a parcela de valor destes bens que foi amortizada pelas receitas emergentes
da prestagao de servigos.

§ 82 Todas as demonstragdes financeiras serdo publicadas no sitio que o Consdércio mantiver na rede mundial de
computadores — internet.

§ 92 Com o objetivo de receber transferéncia de recursos ou realizar atividades e servigos de interesse publico, o
Consoérecio fica autorizado a celebrar convénios com entidades governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

§ 10. A contabilidade do Consércio serd realizada, sobretudo, de acordo com as normas de contabilidade publica, em
especial a Lei Federal n? 4.320/64 e Lei Complementar Federal n 101/2000.

§ 11. As transferéncias de recursos financeiros dos entes consorciados para o CISAMAVI serdo definidas nos respectivos
contratos de rateio e contratos interfederativos de prestacdo de servigos, observado o disposto na Lei federal n2 11.107,
de 2005, regulamentada pelo Decreto federal n2 6.017, de 2007.
§ 12. O Poder Executivo de cada ente consorciado devera incluir, nas propostas orgamentarias anuais, dotagGes
suficientes a cobertura das responsabilidades financeiras decorrentes do Consércio Publico insertas nos contratos de
rateio e prestacao de servigos a serem aprovados em Assembleia Geral.
§ 13. Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o CISAMAVI, sdo partes legitimas para exigir o
cumprimento das obriga¢des previstas no Contrato de Rateio.
§ 14. As clausulas do Contrato de Rateio ndo poderdo conter disposi¢cdo tendente a afastar ou dificultar a fiscalizagao
exercida pelos 6rgdos de controle interno e externo ou pela sociedade civil de quaisquer dos entes da Federacdo
consorciados.
CAPITULO Il

DO PATRIMONIO
CLAUSULA DECIMA SETIMA — Constituem patrimoénio do CISAMAVI:
| - os bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;
Il - os bens e direitos que Ihe forem doados por entidades publicas, privadas e por particulares.
§ 12 A alienacdo, aquisicdo e oneracdo dos bens que integram o patrimonio do Consércio serd submetida a apreciagdo
da Assembleia Geral, que a aprovara pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos representantes dos entes consorciados, presente
a maioria absoluta na Assembleia Geral convocada especialmente para este fim.
§22- Aalienagdo de bens moveis inserviveis dependera de aprovagdo da Diretoria Executiva.
§ 32 Fica autorizado o recebimento pelo CISAMAVI de bens mdveis e imdveis, sob a forma de cessdo de uso, desde que
vinculados aos interesses e atribuicdes do CISAMAVI.

TITULO VI
DA GESTAO ASSOCIADA
CAPITULO |
DA AUTORIZAGAO PARA GESTAO ASSOCIADA DE SERVIGOS PUBLICOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Os entes consorciados ao ratificarem, por lei, o presente instrumento, autorizam a gestdo
associada dos servicos publicos remunerados ou ndo pelo usudrio, prestados na forma de Contrato de Programa e desde
que a referida gestdo seja previamente aprovada pela Assembleia Geral.
§ 12 Poderdo ser objeto de gestdo associada os servigos publicos a serem transferidos, parcial ou totalmente, pelos entes
consorciados, elencados entre os objetivos e finalidade previstos neste instrumento, em consonancia com deliberacao
especifica da Assembleia Geral e nos termos do Contrato de Programa a ser elaborado, a serem prestados na area
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territorial do CISAMAVI.

§ 22 O Contrato de Programa poderd autorizar o Consércio a emitir documentos de cobranga pelos servigos publicos

prestados para os entes consorciados.

§ 32 Para a consecuc¢do da gestdo associada os entes consorciados podem transferir ao Consércio o exercicio das

competéncias de planejamento, de execugdo, de regulacdo e/ou da fiscalizagdo dos servigos publicos.

§ 42 Fica o Consorcio autorizado a receber a transferéncia do exercicio de outras competéncias referentes ao

planejamento, execugdo, regulacao e fiscalizagao de servigcos publicos.

§ 52 Ao Consdrcio somente é permitido firmar Contrato de Programa para prestar servigos publicos por meios préprios
ou sob sua gestao administrativa ou contratual;

§ 62 O Consorcio podera celebrar Contrato de Programa com as Autarquias, Fundagdes e demais érgaos da administragao
direta ou indireta dos entes consorciados;

§ 72 As clausulas do Contrato de Programa a ser celebrado pelo Consércio Publico devem atender as exigéncias
expressamente previstas na legislacdo de regéncia.

§ 82 Na hipdtese em que a gestdo associada envolver a prestagdo de servigos por um dos entes consorciados, as condi¢des
especificas devem ser especificadas no respectivo Contrato de Programa.

§ 92 Fica o Consorcio autorizado a licitar e contratar concessao, permissao ou autorizar a prestagao dos servigos publicos
objeto de gestdo associada.

§ 10. A instituicdo e cobranca de tarifas, precos publicos e taxas, bem como as metas de desempenho observario,
conforme a natureza do servico e sem prejuizo daqueles definidos na correspondente lei de regéncia, os seguintes
critérios:

| - defini¢do de investimentos necessarios e as correspondentes taxas de deprecia¢do anual;

II- remuneracgao do custo de oportunidade, operacional, ambiental e administrativo;

Ill- tributos incidentes e encargos financeiros;

IV - fundo de melhoramento, ampliagdao e modernizagdo para melhoria do processo;

V- prioridade para atendimento das fung¢des essenciais;

VI - ampliagdo do acesso dos cidad3dos e localidades de baixa renda aos servigos;

VIl - geragdo dos recursos necessdrios para realizagdo dos investimentos, objetivando o cumprimento das metas e
objetivos do servico;

VIII - inibicdo do consumo supérfluo e do desperdicio de recursos naturais;

IX - recuperagdo dos custos incorridos na prestacdo do servico, em regime de eficiéncia;

X- remunerac¢do adequada do capital investido pelos prestadores dos servigos;

XI - estimulo ao uso de tecnologias modernas e eficientes, compativeis com os niveis exigidos de qualidade, continuidade
e seguranga na prestacdo dos servigos;

XIl - incentivo a eficiéncia dos prestadores dos servigos.

§ 11. A revisdo das tarifas, taxas e dos pregos publicos compreenderd a reavaliagdo das condi¢des da prestagcdo dos
servigos e das tarifas ou taxas praticadas e podera ser:

| - periddica, objetivando a distribuicdo dos ganhos de produtividade com os usuarios e a reavaliacdo das condi¢es de
mercado;

Il - extraordindria, quando se verificar a ocorréncia de fatos ndo previstos no contrato, fora do controle do prestador dos
servicos, que alterem o seu equilibrio econémico-financeiro;

Il - os fatores de produtividade poderao ser definidos com base em indicadores do setor.

§ 12. Os reajustes de tarifas e taxas de servigos publicos serdo realizados observando-se o intervalo minimo de 12 (doze)
meses, de acordo com as normas legais, regulamentares e contratuais.

CAPITULO Il

DOS INSTRUMENTOS DE CONTRATUALIZACAO INTERFEDERATIVA
CLAUSULA DECIMA NONA — Constituem instrumentos de contratualizacdo interfederativa o Contrato Interadministrativo
de Prestacdo de Servigos e Fornecimento de Bens, Contrato de Rateio e Contrato de Programa.
§ 192 O contrato de rateio é o instrumento formalizado em cada exercicio financeiro, por meio do qual os entes
consorciados comprometem-se a transferir recursos financeiros de forma antecipada para a realizagdo de despesas do
Consorcio consignados em suas respectivas leis orcamentarias anuais e seu prazo de vigéncia ndo sera superior ao das
dotacdes que o suportam, com excec¢do dos contratos que tenham por objeto exclusivamente projetos consistentes em
programas e agdes contemplados em Plano Plurianual.
§ 22 O contrato interadministrativo de prestagdo de servicos e/ou fornecimento de bens, consiste em instrumento que
disciplina a prestagao de servigos e fornecimento de bens entre o Consdrcio e os entes consorciados ou por entidade que
integre a administragdo indireta destes, através do qual o Consdrcio recebe os recursos financeiros decorrentes da
prestacdo de servicos e/ou entrega e bens, apds a realizacdo dos mesmos.

Consorcio Intermunicipal de Satde e Multifinalitario do Alto Vale do Itajai (CISAMAVI)
(47) 3531-4242 - cisamavi@amavi.org.br - amavi.org.br/cisamavi - CNPJ 09.069.217/0001-22
Rua XV de Novembro, 737, Centro - Cep 89160-015 - Rio do Sul/SC



GOSAMMAVI

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E MULTIFINALITARIO DO ALTO VALE DO ITAJAI

AGROLANDIA - AGRONOMICA - ATALANTA - AURORA - BRACO DO TROMBUDO - CHAPADAO DO LAGEADO - DONA EMMA - IBIRAMA - IMBUIA - ITUPORANGA - JOSE BOITEUX - LAURENTINO - LONTRAS - MIRIM DOCE - PETROLANDIA

POUSO REDONDO - PRESIDENTE GETULIO - PRESIDENTE NEREU - RIO DO CAMPO - RIO DO OESTE - RIO DO SUL - SALETE - SANTA TEREZINHA - TAIO - TROMBUDO CENTRAL - VIDAL RAMOS - VITOR MEIRELES - WITMARSUM

§ 32 E dispensada a licitacdo para a realizacdo de contrato de rateio e/ou contrato interadministrativo de prestacdo de
servicos ou fornecimento de bens, entre Consércio e ente consorciado, nos termos do Art. 29, inciso Il da Lei 11.107/2005
e do Artigo 18 do Decreto Federal 6017/2007.

§ 42 O contrato de programa consiste em instrumento pelo qual devem ser constituidas e reguladas as obrigacGes de ente
consorciado, para com o Consdrcio para a prestagdo de servigos publicos em regime de gestdo associada, em que ocorra
a transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ou de bens necessdrios a continuidade dos servigos
transferidos.

§ 52 E dispensavel a licitacdo para celebracdo de contrato de programa com ente federativo ou com entidade de sua
Administracao Publica indireta que envolva prestacao de servigos publicos de forma associada nos termos autorizados em
contrato de consdrcio publico ou em convénio de cooperagdo nos termos no inciso Xl do Artigo 75 da Lei 14.133/2021.

TiTULO VI
DA ALTERACAO, RETIRADA, EXCLUSAO E EXTINCAO
CLAUSULA VIGESIMA - A alteracdo do presente Contrato de Consércio dependera de instrumento aprovado pela
Assembleia Geral, em Assembleia Geral Extraorindria convocada especificamente para este fim, devendo ser aprovado
por maioria absoluta dos membros consorciados e ratificado mediante lei pela maioria dos seus entes consorciados.
Paragrafo Unico. A aprovagao das alteragdes em Assembleia Geral Extraordindria consubstanciadas em Resolugdo do
CISAMAVI dispensa a subscri¢cdo de aditivo contratual pelos entes consorciados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — A retirada do ente consorciado do CISAMAVI dependerad de ato formal de seu
representante na Assembleia Geral, nos termos do presente Contrato de Consdrcio, desde que ratificada por Lei, num
prazo nunca inferior a 12 (doze) meses da ratificagdo por lei da exclusdo, sem prejuizo das obrigagcGes e direitos, até sua
efetiva retirada:

| - aretirada ndo prejudicara as obrigacdes ja constituidas entre o consorciado que se retira e o Consorcio e/ou 0s

demais consorciados;
Il - os bens destinados ao Consdrcio pelo consorciado que se retira ndo serdo revertidos ou retrocedidos, excetuadas as
hipdteses de:
a) decisdo de 2/3 (dois tercos) dos entes federativos consorciados do Consércio, manifestada em Assembleia Geral;
b) expressa previsdo no instrumento de transferéncia ou de alienagao;
c) reserva da lei de ratificacdo que tenha sido regularmente aprovada pelos demais subscritores do Protocolo de
Intengdes ou pela Assembleia Geral do Consércio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — A exclus3o de ente consorciado sé é admissivel havendo justa causa.

§ 12 S3o hipdteses de exclusdo de ente consorciado, observada, necessariamente, a legislagdo respectiva:

| -andoinclusdo, pelo ente consorciado, em sua lei orcamentaria ou em créditos adicionais, de dotagdes suficientes para
suportar as despesas que, nos termos do or¢gamento do Consdrcio publico, prevé-se devam ser assumidas por meio de
Contrato de Rateio;

Il - afalta de repasse parcial ou total, por prazo superior a 90 (noventa) dias, dos valores referentes ao Contrato de Rateio;
IIl - a subscricdo de Protocolo de IntengGes para constituicdo de outro Consércio com finalidades iguais ou, a juizo
da maioria da Assembleia Geral, assemelhadas ou incompativeis;

IV —a existéncia de motivos graves, reconhecidos, em delibera¢do fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes
a Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim:

a) aexclusdo somente ocorrera apds prévia suspensao por 60 (sessenta) dias, periodo em que o ente consorciado podera
se reabilitar;

b) o Estatuto podera prever outras hipdteses de exclusao.

§ 22 O Estatuto estabelecera o procedimento administrativo para a aplicacdo da pena de exclusdo, respeitado o direito
a ampla defesa e ao contraditério:

| - a aplica¢do da pena de exclusdo dar-se-a por meio de decisdo da Assembleia Geral;

II- nos casos omissos, e subsidiariamente, sera aplicado o procedimento previsto na legislagdo propria;

Il - da decisdo que decretar a exclusdo cabera recurso de reconsideragao dirigido a Assembleia Geral, o qual ndo tera
efeito suspensivo, e serd interposto no prazo de 10 (dez) dias contados da ciéncia da decisdo.

§ 32 Eventuais débitos pendentes de ente consorciado excluido e ndo pagos no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data
de exclusdo serdo objeto de agdo de execucgdo que terd por titulo extrajudicial o Contrato de Rateio ou outro que houver
sido descumprido.

§ 42 A exclusdo n3o prejudicara as obrigac¢des ja constituidas entre o consorciado excluido e o Consdrcio e/ou os demais
consorciados.

§ 52 Os bens destinados ao Consorcio pelo consorciado excluido ndo serdo revertidos ou retrocedidos, excetuadas as
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hipdteses de:

| - decisdo de 2/3 (dois tergos) dos entes federativos consorciados do Consdrcio, manifestada em Assembleia Geral;

Il - expressa previsdao no instrumento de transferéncia ou de alienagdo;

Il - reserva da lei de ratificagdo que tenha sido regularmente aprovada pelos demais subscritores do Protocolo de
Intengdes ou pela Assembleia Geral do Consércio.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — A extingdo do Contrato de Consdrcio Publico dependera de instrumento aprovado pela
Assembleia Geral, ratificado mediante lei por todos os entes consorciados.

§ 12 Em caso de extingdo:

| - os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestao associada de servigos publicos custeados por tarifas ou
outra espécie de prego publico serdo atribuidos aos titulares dos respectivos servigos; sendo que os demais bens e direitos
mediante deliberagdo da Assembleia Geral, serdo alienados, se possivel, e seus produtos rateados em cotas partes iguais
aos consorciados;

Il - até que haja decisdo que indique os responsdveis para cada obrigacdo, os entes consorciados responderdo
solidariamente pelas obrigagdes remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos
gque deram causa a obrigacgdo.

§ 22 Com a extingdo, o pessoal cedido ao Consércio publico retornara aos seus érgaos de origem.

§ 32 O CISAMAVI sera extinto por decisdao da Assembleia Geral, em reunido extraordinaria especialmente convocada para

esse fim e pelo voto de no minimo 2/3 (dois ter¢os) dos membros consorciados.

§ 42 No caso de extingdo do Consodrcio, os bens préprios e recursos do CISAMAVI reverterdo ao patriménio dos

consorciados proporcionalmente aos investimentos feitos na entidade, apurados conforme Contrato de Rateio.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Nas hipéteses de criacdo, fusdo, incorporagdo ou desmembramento que atinjam entes
consorciados ou subscritores do Protocolo de IntengGes, do Contrato de Consércio Publico e alteragdes, os novos entes
da Federagdo serdo automaticamente tidos como consorciados ou subscritores.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Além do Consdrcio, qualquer ente consorciado, quando adimplente com suas obrigacées,
é parte legitima para exigir o pleno cumprimento das clausulas previstas no presente Contrato de Consércio.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Os servigos administrativos, contabeis e juridicos do CISAMAVI poderio ser realizados, a
titulo de cooperagdo, pela ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO ALTO VALE DO ITAJAI (AMAVI), sita @ Rua XV de Novembro,
n° 737, Bairro Centro, no Municipio de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina.

§ 19 Fica instituido, no ambito deste Contrato de Consdrcio, o Sistema AMAVI, instancia permanente de cooperagao
interinstitucional e reciproca entre a AMAVI e o CISAMAVI, destinada a integragdo técnica, administrativa e estratégica
entre as entidades, mediante apoio mutuo, compartilhamento de estruturas, alinhamento de ac¢Ges e atuacdo
coordenada, com vistas a melhoria da gestdo publica e ao fortalecimento das politicas regionais.

§ 29 O funcionamento, a governanga, as competéncias, os procedimentos de cooperag¢do e as demais normas relativas
ao Sistema AMAVI serdo definidos em resolucdo conjunta da AMAVI e do CISAMAVI, aprovada por seus Orgaos
deliberativos, observada a legislagdo aplicavel e preservadas as autonomias institucionais das entidades.

32 A instituicdo do Sistema AMAVI ndo altera a personalidade juridica, as finalidades nem as competéncias proprias do
Consoérecio, constituindo mecanismo de articulagdo administrativa previsto neste Contrato.

§ 42 A cooperacdo interinstitucional reciproca com a AMAVI, no dmbito do Sistema AMAVI, constitui atribuicdo
regimental do CISAMAVI, cabendo aos seus empregados, no exercicio de seus cargos e fungbes, executar atividades
correlatas e compativeis com suas atribui¢cdes funcionais, necessarias a integracdo técnica, administrativa e estratégica
entre as entidades.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - A interpretacdo do disposto neste Contrato de Consdrcio devera ser compativel com o
exposto na lei de regéncia e com os seguintes principios:

| - respeito a autonomia dos Entes federativos consorciados, pelo que o ingresso ou retirada do Consorcio depende
apenas da vontade de cada ente federativo, sendo vedado que se |he ofereca incentivos para o ingresso;

Il - solidariedade, em razdo da qual os entes consorciados se comprometem a nao praticar qualquer ato, comissivo ou
omissivo, que venha a prejudicar a boa implementacdo de qualquer dos objetivos do Consorcio;

Il - eletividade de todos os érgdos dirigentes do Consorcio;

IV - transparéncia, pelo que ndo se podera negar que o Poder Executivo ou Legislativo de ente federativo consorciado
tenha o acesso a qualquer reunido ou documento do Consdrcio;

V - eficiéncia, o que exigira que todas as decisdes do Consodrcio tenham explicita e prévia fundamentagdo técnica que
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demonstrem sua viabilidade e economicidade.

- respeito aos demais principios da administracdo publica, de modo que todos os atos executados pelo CISAMAVI sejam
coerentes principalmente com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade.

§ 12 Aos servidores ou empregados publicos que estejam cedidos, em tempo integral ou parcial, ao Consércio CIS-AMAVI
por ocasido da entrada em vigor das alteragdes definidas neste Contrato de Consodrcio, e que recebam gratificagdo
definida pela Diretoria Executiva em parametro superior aquele fixado na Clausula Décima Quinta, § 14, inc. ll, terdo
direito a manutencgao do valor integralmente recebido, nos termos do art. 37, inc. XV, da Constituicao Federal, a titulo de
vantagem pessoal, nos termos do Estatuto.

§ 22 O exercicio fiscal coincidird com o ano civil para efeitos de atendimento as normas de contabilizagdo do Consdrcio.

§ 32 Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, observando-se os principios da legislagcdo aplicavel aos
Consorcios publicos e a Administragdo Publica em geral.

§ 49 As deliberagGes em todos os 6rgdos do CISAMAVI deverdo ser preferencialmente realizadas em consenso.

§ 52 Ndo sera admitido consorciamento parcial ou condicional.

§ 62 Fica autorizada a adequacdo do presente contrato de consdrcio as disposi¢bes da Lei Estadual n? 18.861/2024, por
ato do Presidente do CISAMAVI.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — A ratificacdo de Resolucdo que disciplina as alteraces deste Contrato de Consércio
constitui condigao para que entrem em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - Cumpridas as exigéncias fixadas na clausula vigésima oitava, considerar-se-a autorizada a
transferéncia ao consércio publico objeto do presente instrumento todos os bens, direitos e deveres, de qualquer
natureza, constituidos em nome do Consércio Intermunicipal Multifinalitario dos Municipios da AMAVI.

§ 12 O Consércio Intermunicipal Multifinalitario dos Municipios da AMAVI (CIM-AMAVI), inscrito no CNPJ n?
14.695.989/0001-00, mantera suas atividades até a extingdo das atas de registro de precgos, contratos, convénios ou
congéneres que estejam em vigor na data da entrada em vigor do presente Contrato de Consorcio ou até que referidos
instrumentos sejam transferidos para o CISAMAVI, em sendo o caso.

§ 22 Os servidores atualmente cedidos ou contratados pelo Consércio Intermunicipal Multifinalitario dos Municipios da
AMAVI (CIM-AMAVI) serdo transferidos para o CISAMAVI a partir da entrada em vigor do presente Contrato de Consércio,
permanecendo, porém, responsaveis pelas atividades desempenhadas para o CIM-AMAVI enquanto este manter
atividades.

CLAUSULA TRIGESIMA - Para dirimir eventuais controvérsias deste Contrato de Consdrcio, fica eleito o foro da Comarca
de Rio do Sul/SC, com renuncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Protocolo de Inten¢gdes firmado em 09 de margo de 2007,
passando a vigorar como Contrato de Consorcio Publico mediante
a ratificacdo pelos entes consorciados.

Versdo consolidada compreendendo:

- 19 alteragdo aprovada em 14 de novembro de 2008.

- 29 alteragdo aprovada em 21 de novembro de 2014.

- 3%alteragdo aprovada em 10 de novembro de 2021.

- 49 alteragbo aprovada em 21 de julho de 2022.

- 59 alteragdo aprovada em 03 de julho de 2024.

- 69 alteragdo aprovada em 11 de dezembro de 2025.
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ANEXO
DESCRICOES, ESPECIFICACOES E ATRIBUICOES DOS AGENTES PUBLICOS

1) ASSISTENTE TECNICO |
Descrigdo das Atribuigdes:

— Executar, sob supervisdo, atividades auxiliares de apoio nas dreas de atua¢do do consdrcio publico;

— Executar atividades e servigos auxiliares administrativos, logisticos e operacionais que Ihes forem atribuidos,
relacionados aos servigos administrativos do drgao;

— Elaborarrelatdrios de apoio aos servigos administrativos do consdrcio publico;

— Executar trabalhos relativos a tramitacdo de papéis e processos;

— Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizagdo de arquivos e ficharios;

— Executar servigos de cadastro em geral, manutencgdo e organizagdo de arquivos, bancos de dados e outros;

— Controlar atividades relacionadas com recursos humanos;

— Executar servigos de apoio a analise e encaminhamento de processos;

— Executar servigos relativos a atualizagao de registros funcionais, digitagdo, cadastramento de dados, manutengdo e
organizagdo de arquivos;

— Expedir registros e documentos em geral, sob orientagdo superior;

— Secretariar autoridades superiores, redigindo expedientes relacionados as suas atividades;

— Integrar-se em projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagndsticos, emprestando apoio administrativo
necessario;

— Conduzir veiculos de propriedade do consércio publico, observada a legislagdo de transito vigente, zelando pela
manutencdo e limpeza e elaborando relatdrios sobre a quilometragem realizada, consumo de combustivel e outras
ocorréncias;

— Participar de comissdes, assembleias, reunides e participar de camaras técnicas quando determinado pelo superior
hierarquico, seja secretariando ou desempenhando outras atividades lhe determinadas;

— Participar de audiéncias publicas;

— Elaborar relatdrios de prestagdo de contas;

— Prestar esclarecimentos quando solicitado;

— Prestar servicos relativos as suas atribuicdes aos entes da federagdo consorciados, inclusive in loco, bem como aos
orgdos e entidades publicas a eles vinculados, e aos consércios publicos cooperados;

— Executar outras atividades correlatas inerentes as atribui¢cdes regimentais do consércio publico.

Habilitagcdo Profissional: Conclusdo das Séries Finais do Ensino Fundamental.

Provimento: Concurso Publico

Referéncia Salarial Mensal para jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais: UR: 2,4
Numero de Vagas: 5

1) ASSISTENTE TECNICO Il

Descricdo das Atribuicdes:

— Planejar, organizar, executar e controlar atividades relacionadas ao atendimento das finalidades do consércio publico;

— Receber e montar processos administrativos;

— Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagao e atualizagdo de arquivos;

— Redigir atos administrativos;

— Auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo, divulgacdo de editais e outras atividades
correlatas;

— Controlar e executar o cadastramento de bens mdveis e imoveis;

— Auxiliar na definigdo dos objetivos e no planejamento do érgao;

— Auxiliar e propor o aperfeicoamento e adequacdo da legislacdo e normas especificas, bem como métodos e técnicas de
trabalho;

— Executar trabalhos referentes a analise e controle de servigos contabeis, em consonancia com sua habilitacdo;

— Executar trabalhos relativos a balancetes, anélise e controle estatistico;

— Executar servicos de cadastro, manutengdo e organizacado de arquivos, bancos de dados e outros;

— Executar servicos de pesquisa;

— Executar atividades afetas a administra¢do de recursos humanos;

— Expedir registros e documentos em geral;
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— Secretariar autoridades;

— Redigir expedientes relacionados as suas atribuicdes;

— Participar de projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagndsticos;

— Fornecer dados estatisticos e elaborar relatorios;

— Prestar informacgGes e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

— Realizar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagao;

— Participar de comissGes, assembleias, reunides e participar de cdmaras técnicas quando determinado pelo superior
hierarquico, seja secretariando ou desempenhando outras atividades lhe determinadas;

— Participar de audiéncias publicas;

— Elaborar relatdrios de prestagao de contas;

— Prestar esclarecimentos quando solicitado;

— Conduzir veiculos de propriedade do consércio publico, observada a legislagdo de transito vigente, zelando pela
manutengdo e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de combustivel e outras
ocorréncias;

— Prestar servigos relativos as suas atribui¢cdes aos entes da federagdo consorciados, inclusive in loco, bem como aos drgaos
e entidades publicas a eles vinculados, e aos consorcios publicos cooperados;

— Executar outras atividades correlatas inerentes as atribui¢cdes regimentais do consércio publico.

Habilitagcdo Profissional: Conclusdo do Ensino Médio

Provimento: Concurso Publico

Referéncia Salarial Mensal para jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais: UR: 2,93
Numero de Vagas: 5

I11) ASSISTENTE TECNICO IlI

Descrigao das Atribui¢des:

— Planejar, organizar, executar e controlar atividades relacionadas a sua area de habilitacdo;

— Planejar, organizar, executar e controlar atividades relacionadas ao atendimento das finalidades do consércio publico;

— Receber e montar os processos administrativos;

— Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualiza¢do de arquivos; - Redigir atos
administrativos, compativeis com sua area de atuacdo;

— Auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo, divulgacao de editais e outras atividades
correlatas;

— Controlar e executar o cadastramento de bens méveis e imoveis;

— Auxiliar na definigdao dos objetivos e no planejamento do érgao;

— Auxiliar e propor o aperfeicoamento e adequacgdo da legislacdo e normas especificas, bem como métodos e técnicas de
trabalho;

— Executar trabalhos referentes a analise e controle de servicos em consonancia com sua habilitacdo;

— Executar servicos de cadastro, manutencgao e organizagao de arquivos, bancos de dados e outros;

— Executar servicos de pesquisa;

— Expedir registros e documentos em geral;

— Secretariar autoridades;

— Redigir expedientes relacionados as suas atribuicGes;

— Participar de projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagndsticos;

— Fornecer dados estatisticos e elaborar relatérios;

— Prestar informacdes e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

— Realizar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagao;

— Participar de comissGes, assembleias, reunides e participar de cdmaras técnicas quando determinado pelo superior
hierarquico, seja secretariando ou desempenhando outras atividades lhe determinadas;

— Participar de audiéncias publicas;

— Elaborar relatdrios de prestagao de contas;

— Prestar esclarecimentos quando solicitado;

— Conduzir veiculos de propriedade do consércio publico, observada a legislacdo de transito vigente, zelando pela
manutencdo e limpeza e elaborando relatdrios sobre a quilometragem realizada, consumo de combustivel e outras
ocorréncias;
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— Prestar servicos relativos as suas atribuicdes aos entes da federagao consorciados, inclusive in loco, bem como aos
orgdos e entidades publicas a eles vinculados, e aos consoércios publicos cooperados;
— Executar outras atividades correlatas inerentes as atribui¢cdes regimentais do consércio publico.

Habilitagdo Profissional: Conclusdo do Ensino Médio, com habilitagdo técnica nas areas definidas no edital do concurso e
registro no Conselho de Fiscalizagdo do exercicio profissional, quando exigido.

Provimento: Concurso Publico

Referéncia Salarial Mensal para jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais: UR: 3,33

Numero de Vagas: 10

IV) ASSISTENTE TECNICO IV
Descrigdo das Atribuigdes:

— Planejar, organizar, executar e controlar atividades relacionadas a sua area de habilitacdo;

— Planejar, organizar, executar e controlar atividades relacionadas ao atendimento das finalidades do consaércio publico;

— Receber e montar os processos administrativos;

— Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizagdo de arquivos; - Redigir atos
administrativos, compativeis com sua area de atuagao;

— Auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo, divulgacdo de editais e outras atividades
correlatas;

— Controlar e executar o cadastramento de bens moéveis e imoveis;

— Auxiliar na definicdo dos objetivos e no planejamento do érgao;

— Auxiliar e propor o aperfeicoamento e adequacdo da legislacdo e normas especificas, bem como métodos e técnicas de
trabalho;

— Executar trabalhos referentes a analise e controle de servigos em consonancia com sua habilitagao;

— Executar servigos de cadastro, manutengdo e organizagdo de arquivos, bancos de dados e outros;

— Executar servigos de pesquisa;

— Expedir registros e documentos em geral;

— Secretariar autoridades;

— Redigir expedientes relacionados as suas atribuicdes;

— Participar de projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagndsticos;

— Fornecer dados estatisticos e elaborar relatorios;

— Prestarinformag0es e pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia;

— Realizar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formacao;

— Participar de comissGes, assembleias, reunides e participar de cdmaras técnicas quando determinado pelo superior
hierarquico, seja secretariando ou desempenhando outras atividades Ihe determinadas;

— Participar de audiéncias publicas;

— Elaborar relatdrios de prestagdo de contas;

— Prestar esclarecimentos quando solicitado;

— Conduzir veiculos de propriedade do consércio publico, observada a legislagdo de transito vigente, zelando pela
manutenc¢do e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de combustivel e outras
ocorréncias;

— Prestar servigos relativos as suas atribuicdes aos entes da federagdo consorciados, inclusive in loco, bem como aos érgaos
e entidades publicas a eles vinculados, e aos consorcios publicos cooperados;

— Executar outras atividades correlatas inerentes as atribui¢cdes regimentais do consércio publico.

Habilitacdo Profissional: Conclusdo do Ensino Médio, com habilitacdo técnica na area de saude definida no edital do
concurso e registro no Conselho de Fiscalizacdo do exercicio profissional, quando exigido.

Provimento: Concurso Publico

Referéncia Salarial Mensal para jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais: UR: 4

Numero de Vagas: 10

V) ANALISTA TECNICO |
Descricdo das Atribuicdes:
— Planejar, organizar, executar e controlar atividades relacionadas a sua area de habilitagdo;
— Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades de sua competéncia;
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— Realizar orientagGes e auditorias;

— Elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuagao;

— Elaborar relatdrios, compilar informagdes e elaborar pareceres nos assuntos relacionados a sua area de atuagao;

— Pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de dados especificos, relativos ao setor
de trabalho;

— Analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solugdes e alternativas;

— Analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e a¢des relacionados a sua drea de atuagdo;

— Propor a edigdo de normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua formagao;

— Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionado com as
atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas atribui¢des;

— Executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagao, compativeis com sua area de
atuacdo;

— Acompanhar e avaliar o desempenho e a execugdo das politicas e diretrizes de seu setor;

— Prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuagdo;

— Estudar e acompanhar o orgamento e sua execugao fisico-financeira;

— Acompanhar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro, a fim de promover o seu
aperfeicoamento;

— Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os procedimentos;

— Elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informacgdes;

— Elaborar diretrizes para a organiza¢do e modernizagdo das estruturas e procedimentos administrativos;

— Fornecer subsidios técnicos para elaboragdo de normas relacionadas a assuntos de sua area de competéncia;

— Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

— Participar da elaboragdo e execugdo de contratos e convénios;

— Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em processos de planejamento ou organizagdo
nos assuntos de sua area de atuacdo;

— Organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais ou automatizados, possibilitando o
armazenamento, busca e recuperac¢do da informagao;

— Executar servigos de disseminac¢do de informag&es, conforme o perfil de interesse do usuario, elaborando publicagdes
correntes ou promovendo sua distribuicdo e circulagdo;

— Fazerregistros da legislacdo pertinente as atividades do consorcio publico;

— Executar outras atribuicdes compativeis com o emprego e com sua habilitacdo profissional;

— Participar de comissGes, assembleias, reunides e participar de camaras técnicas quando determinado pelo superior
hierdrquico, seja secretariando ou desempenhando outras atividades lhe determinadas;

— Participar, planejar, coordenar, executar audiéncias publicas e reunides;

— Elaborar relatdrios de prestagdo de contas;

— Prestar esclarecimentos quando solicitado;

— Conduzir veiculos de propriedade do consdércio publico, observada a legislagdo de transito vigente, zelando pela
manutencdo e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de combustivel e outras
ocorréncias;

— Prestar servigos relativos as suas atribuicdes aos entes da federagdo consorciados, inclusive in loco, bem como aos érgaos
e entidades publicas a eles vinculados, e aos consdrcios publicos cooperados;

— Executar outras atividades correlatas inerentes as atribui¢cdes regimentais do consorcio publico.

Habilitagdo Profissional: Conclusdo de Curso de Nivel Superior, relacionado as atividades do consércio publico, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo, com habilitagdo nas areas definidas no edital do concurso e registro no Conselho de
Fiscalizagdo do exercicio profissional, quando exigido.

Provimento: Concurso Publico

Referéncia Salarial Mensal para jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais: UR: 7,33

Numero de Vagas: 15

VI) ANALISTA TECNICO Il
Descricao das Atribuicdes:
— Planejar, organizar, executar e controlar atividades relacionadas a sua area de habilitagdo;
— Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades de sua competéncia;
— Realizar orientac¢des e auditorias;
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— Elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuagao;

— Elaborar relatdrios, compilar informagdes e elaborar pareceres nos assuntos relacionados a sua area de atuagao;

— Pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de dados especificos, relativos ao setor
de trabalho;

— Analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solugdes e alternativas;

— Analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e a¢des relacionados a sua drea de atuagao;

— Propor a edigdo de normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua formacao;

— Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionado com as
atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas atribuigdes;

— Executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagdo, compativeis com sua area de
atuacdo;

— Acompanhar e avaliar o desempenho e a execugdo das politicas e diretrizes de seu setor;

— Prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuacgdo;

— Estudar e acompanhar o orgamento e sua execugao fisico-financeira;

— Acompanhar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro, a fim de promover o seu
aperfeicoamento;

— Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os procedimentos;

— Elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informacdes;

— Elaborar diretrizes para a organiza¢do e modernizagdo das estruturas e procedimentos administrativos;

— Fornecer subsidios técnicos para elaboragdao de normas relacionadas a assuntos de sua area de competéncia;

— Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

— Participar da elaboragdo e execugdo de contratos e convénios;

— Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em processos de planejamento ou organizagdo
nos assuntos de sua drea de atuagdo;

— Organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais ou automatizados, possibilitando o
armazenamento, busca e recuperacgdo da informagao;

— Executar servigos de disseminag¢do de informagGes, conforme o perfil de interesse do usuario, elaborando publicagdes
correntes ou promovendo sua distribui¢do e circulagdo;

— Fazerregistros da legislacdo pertinente as atividades do consorcio publico;

— Executar outras atribui¢cGes compativeis com o emprego e com sua habilitacdo profissional;

— Participar de comissGes, assembleias, reunides e participar de cdmaras técnicas quando determinado pelo superior
hierarquico, seja secretariando ou desempenhando outras atividades lhe determinadas;

— Participar, planejar, coordenar, executar audiéncias publicas e reunides;

— Elaborar relatdrios de prestagdo de contas;

— Prestar esclarecimentos quando solicitado;

— Conduzir veiculos de propriedade do consércio publico, observada a legislagdo de transito vigente, zelando pela
manutenc¢do e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de combustivel e outras
ocorréncias;

— Prestar servigos relativos as suas atribuicdes aos entes da federagdo consorciados, inclusive in loco, bem como aos érgaos
e entidades publicas a eles vinculados, e aos consaércios publicos cooperados;

— Executar outras atividades correlatas inerentes as atribui¢cdes regimentais do consorcio publico.

Habilitacdo Profissional: Conclusdo de Curso de Nivel Superior em Engenharia reconhecido pelo Ministério da Educacao,
com habilitagdo nas areas definidas no edital do concurso e registro no Conselho de Fiscalizacdo do exercicio profissional.
Provimento: Concurso Publico

Referéncia Salarial Mensal para jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais: UR: 11,73.

Numero de Vagas: 4

Vil) ANALISTA TECNICO IlI
Descrigdo das Atribuigdes:
— Planejar, organizar, executar e controlar atividades relacionadas a sua area de habilitagdo;
— Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades de sua competéncia;
— Representar o consorcio judicial ou extrajudicialmente;
— Exerceratividades de advocacia, assessoria e consultoria juridica;

— Realizar orientac¢des e auditorias;
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— Elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuagao;

— Elaborar relatdrios, compilar informagdes e elaborar pareceres nos assuntos relacionados a sua area de atuagao;

— Pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de dados especificos, relativos ao setor
de trabalho;

— Analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solugdes e alternativas;

— Analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e a¢des relacionados a sua drea de atuagao;

— Propor a edigdo de normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua formagdo;

— Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionado com as
atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas atribuigdes;

— Executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagao, compativeis com sua drea de
atuacdo;

— Acompanhar e avaliar o desempenho e a execugdo das politicas e diretrizes de seu setor;

— Prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuagao;

— Estudar e acompanhar o orgamento e sua execugao fisico-financeira;

— Acompanhar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro, a fim de promover o seu
aperfeicoamento;

— Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os procedimentos;

— Elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informagdes;

— Elaborar diretrizes para a organiza¢do e modernizagdo das estruturas e procedimentos administrativos;

— Fornecer subsidios técnicos para elaboragao de normas relacionadas a assuntos de sua area de competéncia;

— Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

— Participar da elaboragdo e execugdo de contratos e convénios;

— Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em processos de planejamento ou organizagao
nos assuntos de sua drea de atuagdo;

— Organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais ou automatizados, possibilitando o
armazenamento, busca e recuperacgdo da informagao;

— Executar servigos de disseminac¢do de informag&es, conforme o perfil de interesse do usuario, elaborando publica¢des
correntes ou promovendo sua distribuicdo e circulagdo;

— Fazerregistros da legislacdo pertinente as atividades do consorcio publico;

— Executar outras atribui¢cGes compativeis com o emprego e com sua habilitacdo profissional;

— Participar de comissGes, assembleias, reunides e participar de cdmaras técnicas quando determinado pelo superior
hierarquico, seja secretariando ou desempenhando outras atividades lhe determinadas;

— Participar, planejar, coordenar, executar audiéncias publicas e reuniGes;

— Elaborar relatdrios de prestagdo de contas;

— Prestar esclarecimentos quando solicitado;

— Conduzir veiculos de propriedade do consércio publico, observada a legislagdo de transito vigente, zelando pela
manutenc¢do e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de combustivel e outras
ocorréncias;

— Prestar servigos relativos as suas atribuicdes aos entes da federagdo consorciados, inclusive in loco, bem como aos érgaos
e entidades publicas a eles vinculados, e aos consdrcios publicos cooperados;

— Executar outras atividades correlatas inerentes as atribui¢cdes regimentais do consorcio publico.

Habilitagcdo Profissional: Conclusdo de Curso de Nivel Superior em Direito reconhecido pelo Ministério da Educagdo, com
especializagdo nas areas definidas no edital do concurso e registro no Conselho de Fiscalizagdo do exercicio profissional.
Provimento: Concurso Publico

Referéncia Salarial Mensal para jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais: UR: 11,73

Numero de Vagas: 05

VIIl) ANALISTA TECNICO IV
Descrigdo das Atribuigdes:
— Planejar, organizar, executar e controlar atividades relacionadas a sua area de habilitacdo;
— Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades de sua competéncia;
— Realizar orientagdes e auditorias;
— Elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuagao;
— Elaborar relatérios, compilar informacdes e elaborar pareceres nos assuntos relacionados a sua drea de atuacao;
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— Pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de dados especificos, relativos ao setor
de trabalho;

— Analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solugdes e alternativas;

— Analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e a¢des relacionados a sua drea de atuagdo;

— Propor a edigdo de normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua formacao;

— Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionado com as
atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas atribuigdes;

— Executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagao, compativeis com sua drea de
atuacdo;

— Acompanhar e avaliar o desempenho e a execugdo das politicas e diretrizes de seu setor;

— Prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua 4rea de atuacéo;

— Estudar e acompanhar o orcamento e sua execugao fisico-financeira;

— Acompanhar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro, a fim de promover o seu
aperfeicoamento;

— Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os procedimentos;

— Elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informagdes;

— Elaborar diretrizes para a organiza¢do e modernizagdo das estruturas e procedimentos administrativos;

— Fornecer subsidios técnicos para elaboragdo de normas relacionadas a assuntos de sua area de competéncia;

— Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

— Participar da elaboragdo e execugdo de contratos e convénios;

— Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em processos de planejamento ou organizagdo
nos assuntos de sua area de atuacdo;

— Organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais ou automatizados, possibilitando o
armazenamento, busca e recuperacgdo da informacao;

— Executar servicos de disseminac¢do de informacGes, conforme o perfil de interesse do usuario, elaborando publicages
correntes ou promovendo sua distribuicdo e circulagao;

— Fazerregistros da legislacdo pertinente as atividades do consorcio publico;

— Executar outras atribui¢cGes compativeis com o emprego e com sua habilitagdo profissional;

— Participar de comissGes, assembleias, reunides e participar de cdmaras técnicas quando determinado pelo superior
hierarquico, seja secretariando ou desempenhando outras atividades lhe determinadas;

— Participar, planejar, coordenar, executar audiéncias publicas e reuniGes;

— Elaborar relatdrios de prestagao de contas;

— Prestar esclarecimentos quando solicitado;

— Conduzir veiculos de propriedade do consércio publico, observada a legislacdo de transito vigente, zelando pela
manutencdo e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de combustivel e outras
ocorréncias;

— Prestar servigos relativos as suas atribuicGes aos entes da federa¢do consorciados, inclusive in loco, bem como aos érgaos
e entidades publicas a eles vinculados, e aos consdrcios publicos cooperados;

— Executar outras atividades correlatas inerentes as atribui¢cdes regimentais do consorcio publico.

Habilitacdo Profissional: Conclusdo de Curso de Nivel Superior em Medicina reconhecido pelo Ministério da Educac¢do, com
especializacdo nas areas definidas no edital do concurso e registro no Conselho de Fiscalizacdo do exercicio profissional.
Provimento: Concurso Publico

Referéncia Salarial Mensal para jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais: UR: 16

Numero de Vagas: 10

IX) AGENTE DE SERVICOS | (EXTINTO)
X) AGENTE DE SERVICOS Il (EXTINTO)

XI)AGENTE OPERACIONAL |
Descricao das Atribuicdes:
— Operar maquinas como motoniveladoras, escavadeiras hidraulicas, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica,
tratores, retroescavadeiras, vibroacabadora, fresadora entre e outras, para execucdo de servicos de escavagdo,
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terraplenagem, desmatamento, barragem, nivelamento de solo, pavimentagdo, abertura e conservagao de vias urbanas
e estradas vicinais, curva de nivel e bueiros, carregamento e descarregamento de material, entre outros, para realizagao
da obra, de acordo com o especificado;

— Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la
conforme as necessidades do servico;

— Operar mecanismos de tragdo e movimentagao dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

— Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim
de garantir sua correta execugao;

— Efetuar pequenos reparos de emergéncia nas maquinas sob sua responsabilidade;

— Por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes;

— Acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados,
efetuar os testes necessarios;

— Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservagao e outras ocorréncias;

— Conduzir as maquinas e os tratores sob sua responsabilidade para abastecimento, controlando sempre o nivel de
combustivel e éleo lubrificante necessario aos mesmos;

— Conduzir veiculos de propriedade do consdércio publico, observada a legislagdo de transito vigente, zelando pela
manutencgdo e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de combustivel e outras
ocorréncias;

— Prestar servigos relativos as suas atribui¢es aos entes da federagdo consorciados, inclusive in loco, bem como aos érgaos
e entidades publicas a eles vinculados, e aos consorcios publicos cooperados;

— Executar outras atividades correlatas inerentes as atribui¢cdes regimentais do consércio publico.

Habilitagdo Profissional: Conclusdo de Ensino Fundamental —Séries Iniciais.

Provimento: Concurso Publico

Referéncia Salarial Mensal para jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais: UR: 4
Numero de Vagas: 05

XI1) SECRETARIO EXECUTIVO
Descrigdo das Atribuicdes:

— Realizar administracdo e gestao geral do consércio publico;

— Exercer as atribuigGes previstas no Contrato de Consércio Publico e no Estatuto.

— Executar a gestdo administrativa e financeira do consdrcio publico dentro dos limites do orcamento aprovado pela
assembleia geral, e observada a legislagcdo em vigor, em especial as normas da administracdo publica;

— Conduzir veiculos de propriedade do consércio publico, observada a legislacdo de transito vigente, zelando pela
manutencdo e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de combustivel e outras
ocorréncias;

— Prestar servicos relativos as suas atribuicoes aos entes da federagdo consorciados, inclusive in loco, bem como aos drgdos
e entidades publicas a eles vinculadas, e aos consdrcios publicos cooperados;

— Promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento das atividades do consorcio
publico.

Habilitagcdo Profissional: Conclusdo de Curso de Nivel Superior em Administracdo ou em Direito, Ciéncias Contabeis, Gestao
Publica, em curso reconhecido pelo MEC, nas modalidades de Bacharelado, Licenciatura Plena ou Graduagdo Tecnoldgica,
com especializacdo na area publica, experiéncia profissional minima de 05 (cinco) anos em gestdo publica ou privada e
registro no Conselho de Fiscalizacdo do exercicio profissional, quando exigido.

Provimento: Emprego em comissao (livre nomeacdo e exoneragao)

Referéncia Salarial Mensal para jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais: UR: 18,67

Numero de Vagas: 01

XIl) GERENTE ADMINISTRATIVO
Descrigdo das Atribuigdes:
— Administrar, gerenciar, planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua competéncia, promovendo todos os
atos financeiros e operacionais necessarios para o desenvolvimento das atividades do consércio publico;
— Coordenar equipes de trabalho;
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— Realizar reunides, orientagGes e auditorias;

— Elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuagao;

— Elaborar relatdrios, compilar informagdes e elaborar pareceres nos assuntos relacionados a sua area de atuagao;

— Pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de dados especificos, relativos ao setor
de trabalho;

— Analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solugdes e alternativas;

— Analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e a¢des relacionados a sua drea de atuagao;

— Editar normas e atos de natureza técnica ou administrativa;

— Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionado com as
atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas atribuicdes;

— Acompanhar e avaliar o desempenho e a execugdo das politicas e diretrizes de seu setor;

— Prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuagdo;

— Autorizar e acompanhar o orgamento e sua execucdo fisico-financeira;

— Elaborar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro, a fim de promover o seu
aperfeicoamento;

— Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os procedimentos;

— Elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informacdes;

— Elaborar diretrizes para a organiza¢do e modernizagdo das estruturas e procedimentos administrativos;

— Fornecer subsidios técnicos para elaborag¢do de normas;

— Emitir laudos e pareceres;

— Participar da elaboragao e execugao de contratos e convénios;

— Executar servigos de disseminac¢do de informacGes, conforme o perfil de interesse do usuario, elaborando publicages
correntes ou promovendo sua distribuicdo e circulagdo;

— Fazerregistros da legislacdo pertinente as atividades do consdrcio publico;

— Executar outras atribuices compativeis com o emprego ;

— Auxiliar o Secretdrio Executivo em suas atribuicGes;

— Zelar pelos interesses do consdrcio publico, exercendo todas as competéncias que Ihe forem outorgadas;

— Orientar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizagdo e aprimoramento das
atividades a serem desenvolvidas;

— Manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse do consdrcio publico;

— Receber toda a documentacdo oriunda de seus subordinados e encaminha-las, decidindo as que forem de sua
competéncia e opinando nas que dependem de decisdes superiores;

— Controlar os procedimentos técnicos e administrativos de movimentagao de pessoal;

— Distribuir os trabalhos, buscando atingir uma descentralizagdo equilibrada e responsavel que ndo prejudique o
cumprimento de planos e principios gerais da administragdo publica, nem a hierarquia da mesma;

— Participar de comissGes, assembleias, reunides e participar de cdmaras técnicas quando determinado pelo superior
hierarquico, seja secretariando ou desempenhando outras atividades lhe determinadas;

— Participar de audiéncias publicas;

— Elaborar relatdrios de prestacdo de contas;

— Prestar esclarecimentos quando solicitado;

— Conduzir veiculos de propriedade do consércio publico, observada a legislagdo de transito vigente, zelando pela
manutencdo e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de combustivel e outras
ocorréncias;

— Prestar servigos relativos as suas atribuicdes aos entes da federag¢do consorciados, inclusive in loco, bem como aos érgaos
e entidades publicas a eles vinculados, e aos consdrcios publicos cooperados;

— Executar outras atividades correlatas inerentes as atribuicdes regimentais do consércio publico.

Habilitagdo Profissional: Conclusdo de Curso de Nivel Superior com especializagdo ou experiéncia profissional minima de
05 (cinco) anos na drea publica e registro no Conselho de Fiscalizagdo do exercicio profissional, quando exigido.
Provimento: Emprego em comissdo (livre nomeacdo e exoneragao)

Referéncia Salarial Mensal para jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais: UR: 14

Numero de Vagas: 01

Obs: O ocupante de emprego em comissao é submetido ao regime de integral dedicagdo ao servigo, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da administragao.
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XIll) GERENTE DE CONTRATAGOES
Descrigdo das Atribuigdes:

— Administrar, gerenciar, planejar, coordenar e supervisionar os atos relativos as compras de bens e servigos para
oconsdrcio e para os entes consorciados;

— Administrar, gerenciar, planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua competéncia, promovendo todos os
atos financeiros e operacionais necessarios para o desenvolvimento das atividades do consdrcio publico;

— Coordenar equipes de trabalho;

— Realizar reunides, orientagGes e auditorias;

— Elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuagao;

— Elaborar relatdérios, compilar informagdes e elaborar pareceres nos assuntos relacionados a sua area de atuagdo;

— Pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de dados especificos, relativos ao setor
de trabalho;

— Analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solucgdes e alternativas;

— Analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e a¢des relacionados a sua drea de atuagao;

— Editar normas e atos de natureza técnica ou administrativa;

— Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionado com as
atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas atribuicdes;

— Acompanhar e avaliar o desempenho e a execugdo das politicas e diretrizes de seu setor;

— Prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuaggo;

— Autorizar e acompanhar o orgamento e sua execucdo fisico-financeira;

— Elaborar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro, a fim de promover o seu
aperfeicoamento;

— Orientar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizagdo e aprimoramento das
atividades a serem desenvolvidas;

— Manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse do consdrcio publico;

— Receber toda a documentagdo oriunda de seus subordinados e encaminha-las, decidindo as que forem de sua
competéncia e opinando nas que dependem de decisdes superiores;

— Controlar os procedimentos técnicos e administrativos de movimentacgdo de pessoal;

— Distribuir os trabalhos, buscando atingir uma descentraliza¢do equilibrada e responsavel que ndo prejudique o
cumprimento de planos e principios gerais da administra¢do publica, nem a hierarquia da mesma;

— Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os procedimentos;

— Elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informacdes;

— Elaborar diretrizes para a organiza¢do e modernizagdo das estruturas e procedimentos administrativos;

— Fornecer subsidios técnicos para elaborag¢do de normas;

— Emitir laudos e pareceres;

— Participar da elaboragao e execugao de contratos e convénios;

— Executar servigos de disseminac¢do de informacgGes, conforme o perfil de interesse do usuario, elaborando publica¢des
correntes ou promovendo sua distribuicdo e circulagdo;

— Fazerregistros da legislacdo pertinente as atividades do consodrcio publico;

— Executar outras atribuicGes compativeis com o emprego ;

— Auxiliar o Secretério Executivo em suas atribuicGes;

— Zelar pelos interesses do consdrcio publico, exercendo todas as competéncias que lhe forem outorgadas;

— Participar de comissGes, assembleias, reunides e participar de cdmaras técnicas quando determinado pelo superior
hierarquico, seja secretariando ou desempenhando outras atividades lhe determinadas;

— Participar de audiéncias publicas;

— Elaborar relatdrios de prestagao de contas;

— Prestar esclarecimentos quando solicitado;

— Conduzir veiculos de propriedade do consércio publico, observada a legislagdo de transito vigente, zelando pela
manutenc¢do e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de combustivel e outras
ocorréncias;

— Prestar servigos relativos as suas atribuicdes aos entes da federagdo consorciados, inclusive in loco, bem como aos 6rgaos
e entidades publicas a eles vinculados, e aos consodrcios publicos cooperados;

— Executar outras atividades correlatas inerentes as atribui¢cdes regimentais do consércio publico.
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Habilitagdo Profissional: Conclusdo de Curso de Nivel Superior com especializagdo ou experiéncia profissional minima de 05
(cinco) anos na area publica e registro no Conselho de Fiscalizagdo do exercicio profissional, quando exigido.

Provimento: Emprego em comissdo (livre nomeacdo e exoneragao)

Referéncia Salarial Mensal para jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais: UR: 14

Numero de Vagas: 01

Obs: O ocupante de emprego em comissao é submetido ao regime de integral dedicagao ao servigo, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da administragao.

XIV1) GERENTE DE ASSUNTOS JURIDICOS

Descrigdo das Atribuicdes:

— Planejar, organizar, executar e controlar atividades relacionadas a sua area de habilitagdo;

— Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades de sua competéncia;

— Representar o consércio judicial ou extrajudicialmente;

— Exercer atividades de advocacia, assessoria e consultoria juridica;

— Realizar orientagGes e auditorias;

— Coordenar equipes de trabalho;

— Elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuacgao;

— Elaborar relatdrios, compilar informacgdes e elaborar pareceres nos assuntos relacionados a sua area de atuacao;

— Pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de dados especificos, relativos ao setor
de trabalho;

— Analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solugdes e alternativas;

— Analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e a¢des relacionados a sua drea de atuagdo;

— Propor a edigdo de normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua formagao;

— Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionado com as
atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas atribuicdes;

— Executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagdo, compativeis com sua drea de
atuacgdo;

— Acompanhar e avaliar o desempenho e a execugdo das politicas e diretrizes de seu setor;

— Prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua drea de atuagdo;

— Estudar e acompanhar o orgamento e sua execucdo fisico-financeira;

— Acompanhar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro, a fim de promover o seu
aperfeicoamento;

— Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os procedimentos;

— Elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informagdes;

— Elaborar diretrizes para a organiza¢do e modernizagdo das estruturas e procedimentos administrativos;

— Fornecer subsidios técnicos para elaboragdo de normas relacionadas a assuntos de sua area de competéncia;

— Orientar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a otimiza¢do e aprimoramento das
atividades a serem desenvolvidas;

— Manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse do consdrcio publico;

— Receber toda a documentacdo oriunda de seus subordinados e encaminha-las, decidindo as que forem de sua
competéncia e opinando nas que dependem de decisdes superiores;

— Controlar os procedimentos técnicos e administrativos de movimentagao de pessoal;

— Distribuir os trabalhos, buscando atingir uma descentraliza¢do equilibrada e responsavel que ndo prejudique o
cumprimento de planos e principios gerais da administracdo publica, nem a hierarquia da mesma;

— Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

— Participar da elaboracdo e execugdo de contratos e convénios;

— Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em processos de planejamento ou organizagdo
nos assuntos de sua area de atuacdo;

— Organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais ou automatizados, possibilitando o
armazenamento, busca e recuperac¢do da informacgao;

— Executar servigos de disseminac¢do de informagGes, conforme o perfil de interesse do usuario, elaborando publicages
correntes ou promovendo sua distribuicdo e circulagdo;

— Fazerregistros da legislacdo pertinente as atividades do consorcio publico;

— Executar outras atribuiges compativeis com o emprego e com sua habilitagdo profissional;

— Participar de comissGes, assembleias, reunides e participar de camaras técnicas quando determinado pelo superior
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hierarquico, seja secretariando ou desempenhando outras atividades lhe determinadas;

— Participar de audiéncias publicas;

— Elaborarrelatdrios de prestagdo de contas;

— Prestar esclarecimentos quando solicitado;

— Conduzir veiculos de propriedade do consdrcio publico, observada a legislagdo de transito vigente, zelando pela
manutengdo e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de combustivel e outras
ocorréncias;

— Prestar servigos relativos as suas atribuicOes aos entes da federagdo consorciados, inclusive in loco, bem como aos drgaos
e entidades publicas a eles vinculados, e aos consodrcios publicos cooperados;

— Executar outras atividades correlatas inerentes as atribui¢cdes regimentais do consorcio publico.

Habilitagdo Profissional: Conclusdo de Curso de Nivel Superior com especializagdo ou experiéncia profissional minima de
05 (cinco) anos na drea publica e registro no Conselho de Fiscalizacdo do exercicio profissional.

Provimento: Emprego em comissao (livre nomeagdo e exoneragdo)

Referéncia Salarial Mensal para jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais: UR: 14

Numero de Vagas: 01

Obs: O ocupante de emprego em comissao é submetido ao regime de integral dedicagao ao servigo, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da administragao.

XV) GERENTE TEMATICO

Descrigdo das Atribuicdes:

— Administrar, gerenciar, planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua competéncia, promovendo todos os
atos financeiros e operacionais necessarios para o desenvolvimento das atividades do consdrcio publico;

— Coordenar equipes de trabalho;

— Realizar reunides, orientagGes e auditorias;

— Elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuacgdo;

— Elaborar relatdrios, compilar informagdes e elaborar pareceres nos assuntos relacionados a sua area de atuagao;

— Pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de dados especificos, relativos ao setor
de trabalho;

— Analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solucdes e alternativas;

— Analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e a¢des relacionados a sua area de atuacdo;

— Editar normas e atos de natureza técnica ou administrativa;

— Orientar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a otimiza¢do e aprimoramento das
atividades a serem desenvolvidas;

— Manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse do consdrcio publico;

— Receber toda a documentagdo oriunda de seus subordinados e encaminha-las, decidindo as que forem de sua
competéncia e opinando nas que dependem de decisdes superiores;

— Controlar os procedimentos técnicos e administrativos de movimentagao de pessoal;

— Distribuir os trabalhos, buscando atingir uma descentralizagcdo equilibrada e responsavel que nédo prejudique o
cumprimento de planos e principios gerais da administracdo publica, nem a hierarquia da mesma;

— Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionado com as
atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas atribuicées;

— Acompanhar e avaliar o desempenho e a execugdo das politicas e diretrizes de seu setor;

— Prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuac&o;

— Autorizar e acompanhar o orcamento e sua execucdo fisico-financeira;

— Elaborar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro, a fim de promover o seu
aperfeicoamento;

— Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os procedimentos;

— Elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informacdes;

— Elaborar diretrizes para a organiza¢do e modernizagdo das estruturas e procedimentos administrativos;

— Fornecer subsidios técnicos para elaborag¢do de normas;

— Emitir laudos e pareceres;

— Participar da elaboragao e execugao de contratos e convénios;

— Executar servigos de disseminac¢do de informagGes, conforme o perfil de interesse do usuario, elaborando publicagdes
correntes ou promovendo sua distribuicdo e circulagao;

— Fazerregistros da legislacdo pertinente as atividades do consoércio publico;
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— Executar outras atribuicdes compativeis com o emprego ;

— Auxiliar o Secretdrio Executivo em suas atribuicGes;

— Zelar pelos interesses do consorcio publico, exercendo todas as competéncias que Ihe forem outorgadas;

— Participar de comissGes, assembleias, reunides e participar de cdmaras técnicas quando determinado pelo superior
hierarquico, seja secretariando ou desempenhando outras atividades lhe determinadas;

— Participar de audiéncias publicas;

— Elaborar relatérios de prestagao de contas;

— Prestar esclarecimentos quando solicitado;

— Conduzir veiculos de propriedade do consdrcio publico, observada a legislagdo de transito vigente, zelando pela
manutencdo e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de combustivel e outras
ocorréncias;

— Prestar servigos relativos as suas atribui¢cdes aos entes da federagdo consorciados, inclusive in loco, bem como aos 6rgdos
e entidades publicas a eles vinculados, e aos consodrcios publicos cooperados;

— Executar outras atividades correlatas inerentes as atribuicdes regimentais do consdrcio publico.

Habilitacdo Profissional: Conclusdo de Curso de Nivel Superior na drea da Camara Tematica e registro no Conselho de
Fiscalizacdo do exercicio profissional, quando exigido.

Provimento: Emprego em comissao (livre nomeacgdo e exoneragao)

Referéncia Salarial Mensal para jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais: UR: 14

Numero de Vagas: 05

Obs: O ocupante de emprego em comissao é submetido ao regime de integral dedicagao ao servigo, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da administragdo.

XVI) ASSESSOR DE GERENCIA

Descrigdo das atribuigGes:

— Planejar, organizar, assessorar, controlar, avaliar e executar as atividades inerentes aos objetivos e finalidades do
consércio publico, com o foco em resultados;

— Prestar assessoramento em assuntos legais, administrativos e matérias afins ao consércio publico;

— Requisitar aos 6rgdos e entidades dos entes consorciados, certiddes, informacGes ou cépias e originais de documentos,
bem como esclarecimentos necessarios a instruir a defesa dos interesses dos entes da federagdo consorciados;

— Apresentar aos Gerentes propostas referentes a regulamentag¢des e orgamentos, bem como dos programas, projetos,
atividades e a¢des a serem desenvolvidos;

— Planejar, coordenar, organizar, controlar, executar e normatizar as atividades inerentes aos programas, projetos,
atividades e acGes de planejamento e articulagdo interfederativa;

— Orientar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a otimiza¢cdo e aprimoramento das
atividades a serem desenvolvidas;

— Manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse do consdrcio publico;

— Receber toda a documentagdo oriunda de seus subordinados e encaminha-las, decidindo as que forem de sua
competéncia e opinando nas que dependem de decisdes superiores;

— Controlar os procedimentos técnicos e administrativos de movimentagdo de pessoal;

— Distribuir os trabalhos, buscando atingir uma descentralizag¢do equilibrada e responsavel que ndo prejudique o
cumprimento de planos e principios gerais da administragdo publica, nem a hierarquia da mesma;

— Assessor na realizacdo de rotinas administrativas;

— Assessorar na diregdo, controle e supervisao de todo o trabalho do consércio publico;

— Planejar, desenvolver e coordenar os sistemas administrativos de gestdo de patrimonio, materiais, transportes e
comunicagdes internas, no ambito do consdrcio publico;

— Supervisionar e avaliar a execugdo dos servigos de tecnologia de informacao;

— Assessor na gestdao dos procedimentos de licitagGes e compras relativos, realizando os procedimentos de planejamento
de compras, conferéncia de solicitacGes, orcamentos, recebimento de bens e servicos, gestdo de contratos, entre outros;

— Auxiliar os Gerentes em todas suas atribuicdes;

— Zelar pelos interesses do consoércio publico, exercendo todas as competéncias que Ihe forem outorgadas;

— Participar de comissGes, assembleias, reunides e participar de camaras técnicas quando determinado pelo superior
hierdrquico, seja secretariando ou desempenhando outras atividades lhe determinadas;

— Participar de audiéncias publicas;

— Elaborar relatérios de prestacdo de contas;

— Prestar esclarecimentos quando solicitado;
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— Conduzir veiculos de propriedade do consércio publico, observada a legislagdo de transito vigente, zelando pela
manutengdo e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de combustivel e outras
ocorréncias;

— Prestar servigos relativos as suas atribuicdes aos entes da federagdo consorciados, inclusive in loco, bem como aos érgaos
e entidades publicas a eles vinculados, e aos consodrcios publicos cooperados;

— Executar outras atividades correlatas inerentes as atribui¢cdes regimentais do consércio publico.

Habilitagdo Profissional: Conclusdo de Curso de Nivel Superior e registro no Conselho de Fiscalizagdo do exercicio
profissional, quando exigido.

Provimento: Emprego em comissao (livre nomeagdo e exoneragdo)

Referéncia Salarial Mensal para jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais: UR: 8

Numero de Vagas: 08

Obs: O ocupante de emprego em comissao é submetido ao regime de integral dedicacdo ao servigo, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da administragao.

XVII) ASSESSOR DE COMUNICACAO

Descrigdo das atribuicGes:

— Planejar, organizar, executar e controlar atividades relacionadas a sua drea de habilitagdo;

— Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades de sua competéncia;

— Realizar orientagGes e auditorias;

— Elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuagdo;

— Elaborar relatdérios, compilar informagdes e elaborar pareceres nos assuntos relacionados a sua area de atuagao;

— Pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de dados especificos, relativos ao setor
de trabalho;

— Analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solucgdes e alternativas;

— Analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e a¢des relacionados a sua area de atuacdo;

— Propor a edigdo de normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua formacao;

— Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionado com as
atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas atribui¢ées;

— Executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagdo, compativeis com sua area de
atuagao;

— Acompanhar e avaliar o desempenho e a execugdo das politicas e diretrizes de seu setor;

— Prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua drea de atuagéo;

— Estudar e acompanhar o orgamento e sua execucdo fisico-financeira;

— Acompanhar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro, a fim de promover o seu
aperfeicoamento;

— Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os procedimentos;

— Elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informagdes;

— Elaborar diretrizes para a organiza¢do e modernizagdo das estruturas e procedimentos administrativos;

— Fornecer subsidios técnicos para elaboragdo de normas relacionadas a assuntos de sua area de competéncia;

— Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

— Participar da elaboracdo e execugdo de contratos e convénios;

— Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em processos de planejamento ou organizagdo
nos assuntos de sua area de atuacdo;

— Organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais ou automatizados, possibilitando o
armazenamento, busca e recuperacgdo da informagao;

— Executar servigos de disseminac¢do de informagGes, conforme o perfil de interesse do usuario, elaborando publicagdes
correntes ou promovendo sua distribuicdo e circulagdo;

— Fazerregistros da legislacdo pertinente as atividades do consorcio publico;

— Executar outras atribuicGes compativeis com o emprego e com sua habilitagdo profissional;

— Assessorar o Secretario Executivo, Diretores e Gerentes;

— Participar de comissdes, assembleias, reuniGes e participar de camaras técnicas quando determinado pelo superior
hierdrquico, seja secretariando ou desempenhando outras atividades lhe determinadas;

— Participar de audiéncias publicas;

— Elaborar relatdrios de prestagao de contas;

— Prestar esclarecimentos quando solicitado;
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— Conduzir veiculos de propriedade do consércio publico, observada a legislagdo de transito vigente, zelando pela
manutengdo e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de combustivel e outras
ocorréncias;

— Prestar servigos relativos as suas atribuicoes aos entes da federagdo consorciados, inclusive in loco, bem como aos érgaos
e entidades publicas a eles vinculados, e aos consodrcios publicos cooperados;

— Executar outras atividades correlatas inerentes as atribui¢cdes regimentais do consorcio publico.

Habilitagdo Profissional: Conclusdo de Curso de Nivel Superior na drea da comunicagdo e registro no Conselho de

Fiscalizagdo do exercicio profissional.

Provimento: Emprego em comissdo (livre nomeacdo e exoneragao)

Referéncia Salarial Mensal para jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais: UR: 8

Numero de Vagas: 01

Obs: O ocupante de emprego em comissao é submetido ao regime de integral dedicagdo ao servico, podendo ser

convocado sempre que houver interesse da administragao.

XVIil) AUXILIAR AMBIENTAL

Descrigdo das atribuigGes:

— Prestar apoio na coordenacgdo de projetos, programas e a¢gdes ambientais;

— Planejar e executar projetos, programas e a¢ées ambientais;

— Elaborar relatérios, compilar informagdes e propor solugdes administrativas e ambientais;

— Analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e acées ambientais;

— Acompanhar e avaliar o desempenho e a execugdo das politicas e diretrizes de seu setor;

— Desenvolver materiais educativos, campanhas, eventos e oficinas;

— Apoiar capacitagdo de agentes ambientais, conselheiros e servidores;

— Prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua drea de atuagdo;

— Propor normas e diretrizes administrativas e técnicas pertinentes a sua area de atuacao;

— Pesquisar dados, realizar estudos comparativos e manter banco de dados tematico;

— Organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais ou automatizados, possibilitando o
armazenamento, busca e recuperac¢do da informacgao;

— Executar servicos de disseminac¢do de informacgGes, conforme o perfil de interesse do usuario, elaborando publicages
correntes ou promovendo sua distribuicdo e circulagdo;

— Fazer registros da legislacdo pertinente as atividades do consércio publico;

— Acompanhar execugdo fisico-financeira de projetos ambientais;

— Apoiar a execugdo de contratos e convénios sob orientacdo;

— Elaborar fluxogramas, organogramas, graficos e materiais de gestdo administrativa e ambiental;

— Participar de comissdes, foruns, conselhos e reunides técnicas representando o consorcio;

— Elaborar relatérios de prestacdo de contas e prestar esclarecimentos em sua area;

— Apoiar a formulagdo e implementacéao de politicas publicas ambientais nos municipios;

— Acompanhar orientagdes e auditorias;

— Participar, planejar, coordenar, executar audiéncias publicas e reunides;

— Elaborar relatérios de prestagdo de contas;

— Prestar esclarecimentos quando solicitado;

— Atender ao publico e prestar informacgGes administrativas;

— Apoiar a equipe técnica em atividades externas e vistorias;

— Conduzir veiculos de propriedade do consércio publico, observada a legislagao de transito vigente, zelando pela manutengdo e
limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de combustivel e outras ocorréncias;

— Prestar servigos relativos as suas atribui¢cdes aos entes da federagao consorciados, inclusive in loco, bem como aos érgaos e
entidades publicas a eles vinculados, e aos consércios publicos cooperados;

— Executar outras atribuigdes compativeis com o emprego publico e correlatas as fungdes da Geréncia
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Habilitagdo Profissional: Formagdo em nivel técnico nas areas de Meio Ambiente, Controle Ambiental, Gestdo Ambiental,
Recursos Naturais, Saneamento, Florestas, Geoprocessamento, Mineragdao, Quimica Ambiental, Gestdo de Residuos
Sélidos, Energias Renovaveis, Planejamento Urbano e Ambiental ou em nivel superior nas areas de Ciéncias Bioldgicas,
Ecologia, Geografia, Sociologia, Antropologia ou em outras areas afins com interface ambiental.

N3o se exige emissdo de ART ou AFT, por se tratar de emprego publico voltado a atividades de natureza técnica, operacional
e de apoio especializado, sob orientagdo e supervisdo de profissional legalmente habilitado.

Provimento: Concurso Publico

Referéncia Salarial Mensal para jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais: UR: 7,33.

Numero de Vagas: 15.

XIX) ANALISTA AMBIENTAL

Descrigdo das atribuigGes:

— Realizar orientagGes e auditorias;

— Elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuagao;

— Elaborar relatérios, compilar informagdes e elaborar pareceres nos assuntos relacionados a sua area de atuagao;

— Pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de dados especificos, relativos ao setor de
trabalho;

— Analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solugdes e alternativas;

— Analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e a¢des relacionados a sua drea de atuacdo;

— Propor a edigdo de normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua formagao;

— Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionado com as atividades
desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas atribuigGes;

— Executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagdo, compativeis com sua area de atuacao;

— Acompanhar e avaliar o desempenho e a execucgdo das politicas e diretrizes de seu setor;

— Prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua drea de atuacgdo;

— Estudar e acompanhar o orcamento e sua execugao fisico-financeira;

— Acompanhar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro, a fim de promover o seu
aperfeicoamento;

— Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os procedimentos;

— Elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informacdes;

— Elaborar diretrizes para a organizacao e modernizagdo das estruturas e procedimentos administrativos;

— Fornecer subsidios técnicos para elaboracdo de normas relacionadas a assuntos de sua area de competéncia;

— Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia;

— Participar da elaboragdo e execugdo de contratos e convénios;

— Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em processos de planejamento ou organizagdo nos
assuntos de sua area de atuagao;

— Organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais ou automatizados, possibilitando o
Armazenamento, busca e recuperacdo da informacéo;

— Executar servigos de disseminac¢do de informagéGes, conforme o perfil de interesse do usuario, elaborando publicagdes
correntes ou promovendo sua distribuicdo e circulagao;

— Fazer registros da legislacdo pertinente as atividades do consércio publico;

— Executar outras atribuigdes compativeis com o emprego publico e com sua habilitagdo profissional;

— Participar de comissoes, assembleias, reunides e participar de cdmaras técnicas quando determinado pelo superior
hierarquico, seja secretariando ou desempenhando outras atividades lhe determinadas;

— Participar, planejar, coordenar, executar audiéncias publicas e reunides;

— Elaborar relatérios de prestagdo de contas;

— Prestar esclarecimentos quando solicitado;

— Conduzir veiculos de propriedade do consércio publico, observada a legislagdo de transito vigente, zelando pela manutencéo e
limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de combustivel e outras ocorréncias;

— Prestar servicos relativos as suas atribuicdes aos entes da federag¢do consorciados, inclusive in loco, bem como aos érgaos e
entidades publicas a eles vinculados, e aos consoércios publicos cooperados;
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GSAMAVI

(CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E MULTIFINALITARIO DO ALTO VALE DO ITAJAI

AGROLANDIA - AGRONOMICA - ATALANTA - AURORA - BRACO DO TROMBUDO - CHAPADAO DO LAGEADO - DONA EMMA - IBIRAMA - IMBUIA - ITUPORANGA - JOSE BOITEUX - LAURENTINO - LONTRAS - MIRIM DOCE - PETROLANDIA

POUSO REDONDO - PRESIDENTE GETULIO - PRESIDENTE NEREU - RIO DO CAMPO - RIO DO OESTE - RIO DO SUL - SALETE - SANTA TEREZINHA - TAIO - TROMBUDO CENTRAL - VIDAL RAMOS - VITOR MEIRELES - WITMARSUM

— Executar outras atividades correlatas inerentes as atribuigdes regimentais do consércio publico.

Habilitagdo Profissional: Formagdo em nivel superior nas areas de Engenharia Ambiental, Engenharia Sanitéria, Engenharia
Florestal, Engenharia Agrondmica, Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo, Quimica, Biologia, Ecologia, Geologia,
Geografia, Sociologia, Antropologia, Economia ou em outras areas afins com interface ambiental, desde que reconhecidas
pelo respectivo Conselho de Classe.

Exige-se registro profissional ativo e aptiddo para emissdo de ART ou AFT, em razdo da natureza das atribuicGes de alta
complexidade técnica, responsabilidade profissional e tomada de decisdo técnica auténoma.

Provimento: Concurso Publico

Referéncia Salarial Mensal para jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais: UR: 11,73.

Numero de Vagas: 10
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