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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO VALE DO ITAJAI — CIS-AMAVI
PROTOCOLO DE INTENCOES
Os municipios que compdem a Associagdo dos Municipios do Alto Vale do Itajai - AMAVI, através de seus
Prefeitos Municipais, reunidos em Assembléia Geral Ordinaria, resolvem formalizar o presente Protocolo de
Intengdes com a finalidade de constituir consércio publico, objetivando ordenar a utilizagdo dos recursos
disponiveis e reforgar o papel do municipio na elaboragéo e gestéo da politica de saude.
DA DENOMINAGAO E CONSTITUICAO
Art. 1° O Consércio Intermunicipal de Saude do Alto Vale do Itajai - CIS-AMAVI, sera constituido como uma
pessoa juridica de direito privado, sem fins econdémicos, devendo reger-se pelas normas e diretrizes estabelecidas
pela Secretaria de Estado da Saude - SES, pelos principios preconizados pelo SUS, Lei Federal n® 11.107 de 06
de abril de 2005, Decreto 6.017, de 17 de janeiro de 2007, legislagdo pertinente, Estatuto Social e pela
regulamentagéo que vier a ser adotada pelos seus 6rgaos competentes.
Art. 2° O CIS-AMAVI sera constituido pelos municipios de Agrolandia, Agronémica, Atalanta, Aurora, Brago do
Trombudo, Chapad&o do Lageado, Dona Emma, Ibirama, Imbuia, Ituporanga, José Boiteux, Laurentino, Lontras,
Mirim Doce, Petrolandia, Pouso Redondo, Presidente Getulio, Presidente Nereu, Rio do Campo, Rio do Oeste, Rio
do Sul, Salete, Santa Terezinha, Tai6, Trombudo Central, Vidal Ramos, Vitor Meireles e Witmarsum, cuja
representacdo se dara através do Prefeito Municipal.
Paragrafo unico. O CIS-AMAVI podera ser constituido por apenas uma parcela dos municipios que subscrevem o
presente Protocolo de Intengdes.
Art. 3° E facultado o ingresso no CIS-AMAVI, de novos municipios que passarem a integrar a AMAVI, a qualquer
momento, o que se fard com o pedido formal ao Conselho de Administracdo, o qual, uma vez atendidos os
requisitos legais e do Estatuto do consorcio, decidira pela aceitagdo do novo consorciado.
Paragrafo unico. Aprovado o consorciado, este providenciaré a Lei Municipal de Ratificagao do Protocolo de
Intengdes, a inclusdo da dotagé&o orgamentaria para destinag&o de recursos financeiros ao consorcio, a subscri¢cdo
do Contrato de Programa e a celebragéo do Contrato de Rateio.
DA SEDE E DURACAO
Art. 4° O Consércio Intermunicipal de Saide do Alto Vale do Itajai - CIS-AMAVI tera sua sede e foro na Rua
XV de Novembro, n° 737, Bairro Laranjeiras, no edificio sede da AMAVI, na cidade de Rio do Sul, Estado de Santa
Catarina.
Art. 5° A area de atuagéo do CIS-AMAVI sera formada pelo territorio dos municipios que o integram, constituindo-
se numa unidade territorial sem limites intermunicipais para as finalidades a que se propde.
Art. 6° O CIS-AMAVI tera tempo de duragdo indeterminada.
DO OBJETO E FINALIDADES
Art. 7° Constitui objeto do CIS-AMAVI ordenar a utilizagdo dos recursos disponiveis e reforcar o papel do
municipio na elaborag&o e gestéo da politica de saude.
Art. 8° Sao finalidades do CIS-AMAVI:
| - Assegurar a prestagdo de servicos de saude especializados de referéncia e de média e alta complexidade
conforme legislag&o vigente, para a populagéo dos municipios consorciados, de conformidade com as diretrizes do
SUS, assegurando o estabelecimento de um sistema de referéncia e contra-referéncia eficiente e eficaz,
Il - Gerenciar juntamente com as Secretarias de Salude dos municipios consorciados os recursos técnicos e
financeiros conforme pactuados em Contrato de Rateio, de acordo com os parametros aceitos pelo Ministério da
Saude, principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Saude — SUS;
Il - Criar instrumento de controle, avaliagio e acompanhamento dos servigos prestados a populagao regional,
IV - Desenvolver de acordo com as necessidades e interesses dos consorciados, agdes conjuntas de vigilancia
em salde, tanto sanitaria quanto epidemiologica;
V - Realizar estudos de carater permanente sobre as condigdes epidemiologicas da regiéo oferecendo alternativas
de acdes que modifiquem tais condigdes;
VI - Viabilizar agdes conjuntas na area da compra e ou produgao de materiais, medicamentos e outros insumos;
VIl - Fomentar o fortalecimento das especialidades de saude existentes nos municipios consorciados ou que neles
vierem a se estabelecer;
VIII - Incentivar e apoiar a estruturagéo dos servigos basicos de salde nos municipios consorciados, objetivando a
uniformidade de atendimento médico e de auxilio diagndstico para a correta utilizagéo dos servigos oferecidos
através do Consorcio;
IX - Nos assuntos atinentes as finalidades do Consorcio, representar os municipios que o integram, perante
quaisquer autoridades/o'u instituicoes;
X - Prestar aséessoria na implantacdo de programas e medidas destinadas a promogéao da saudé.da populacao
dos municipios cohsorciados;
X| - Estabelecer re cBes cooperativas com outros consoércios regionais que venham a ser criados e jque por sua

localizag&o, no &mbjto macro-regional, possibilitem o desenvolvimento de agdes conjuntas;
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a) adquirir e/ou receber em doagéo ou cesséo de uso, os bens que entender necessarios ao desenvolvimento de
suas atividades, os quais integraréo ou ndo o seu patriménio;
b) firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuigdes e subvengdes de
outras entidades e érgéos governamentais ou privados;
c) prestar por seus empregados e colaboradores 0s servigos previstos no presente Protocolo a seus consorciados
ou a terceiros desde que n&o prejudique o atendimento ao seu objetivo;
d) requisitar técnicos de entes publicos, dos consorciados e das associagoes microrregionais de municipios, para
integrarem o quadro de profissionais na prestag&o dos servigos ao CIS-AMAVI.
DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSORCIADOS
Art. 9° Constituem direitos dos consorciados:
| - participar das Assembléias Gerais e discutir os assuntos submetidos a apreciagdo dos consorciados;
Il - votar e ser votado para os cargos do Conselho de Administrag&o e do Conselho Fiscal,
Il - propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos Municipios e ao aprimoramento do CIS-
AMAVI,
IV - compor o Conselho de Administragéo e o Conselho Fiscal do CIS-AMAVI nas condi¢cdes estabelecidas pelo
Estatuto.
Art. 10. Constituem deveres sociais:
| - cumprir e fazer cumprir o presente Protocolo, em especial, quanto ao pagamento das contribuigdes previstas
no Contrato de Rateio;
Il - acatar as determinacdes da Assembléia Geral, cumprindo com as deliberagbes e obrigagdes do CIS-AMAVI,
em especial ao que determina o Contrato de Programa e o Contrato de Rateio;
Il - cooperar para o desenvolvimento das atividades do CIS-AMAVI, bem como, contribuir com a ordem e a
harmonia entre os consorciados e colaboradores;
IV - participar ativamente das reunides e Assembléias Gerais do CIS-AMAVI.
DA ESTRUTURA
Art. 11. O CIS-AMAVI estara organizado a partir da seguinte estrutura:
| - Assembléia Geral;
Il - Conselho de Administracao,
Il - Conselho Fiscal;
IV - Diretoria Executiva. )
ASSEMBLEIA GERAL
Art. 12. A Assembléia Geral & o 6rgao méaximo do CIS-AMAVI e sera gerida por um Conselho de Administrag&o.
Paragrafo tnico. As convocagdes da Assembléia Geral ser&o de forma ordinaria e extraordinaria, de acordo com a
deliberagéo do Conselho de Administragao.
Art. 13. A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada més e sempre que possivel coincidindo
com as Assembléias da AMAVI, em data previamente estabelecida, e extraordinariamente quando convocado pelo
Presidente do consércio, ou por no minimo dois municipios consorciados e suas convocagbes deverao ser feitas
com antecedéncia minima de 7 (sete) dias.
Art. 14. As deliberacdes da Assembléia Geral, exceto os casos previstos de forma diversa neste instrumento,
serdo tomadas por maioria simples dos municipios consorciados presentes.
Art. 15. Compete a Assembléia Geral:
| - deliberar sobre as contribuicdes mensais dos municipios consorciados, estabelecidas em Contrato de Rateio,
de acordo com a Lei Federal n® 11.107, de 06 de abril de 2005;
Il - deliberar sobre a alienacdo de bens iméveis do consércio, bem como o seu oferecimento como garantia em
operagdes de credito;
Il - deliberar sobre a retirada ou exclusdo de membros consorciados;
IV - apreciar e deliberar sobre o Orgamento Anual e o Plano de Trabalho, o Relatério Fisico e a Prestagéo de
Contas do CIS-AMAVI;
V - deliberar sobre a mudancga da sede,
VI - deliberar sobre a dissoluco e as alteragdes estatutarias do CIS-AMAVI;
VII - deliberar e dispor sobre os casos omissos e em ultima instancia sobre os assuntos gerais do CIS-AMAVI.
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO
Art. 16. O Conselho de Administragdo do consércio sera composto pela Diretoria da AMAVI, considerados os
mesmos cargos, constituido de”
| - Um Presidente; /
“1I - Um Primeiro Vice-Presidente;
Il - Um Segundo Vice-Pri
IV - Um Tesoureiro Geral,

V - Um Tesoureiro; . : ﬂ))
elho de Adminjstragéo do CIS-AMAVI: M % \ )

A=Y Secretario Ge ;

VII - Um\ Secretario.
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| - convocar as Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias sempre que se fizerem necessarias;
Il - deliberar sobre a contratagdo de um Diretor Administrativo e tomar-lhe mensalmente as contas da gestao
financeira e administrativa do CIS-AMAVI,
Il - aprovar e modificar o Regimento Interno do CIS-AMAVI;
IV - definir e acompanhar a execugao da politica patrimonial e financeira e os programas de investimento do CIS-
AMAVI,
V - deliberar sobre o Plano de Cargos e Salarios do CIS-AMAVI e a remuneragdo de seus empregados, inclusive
do Diretor Administrativo;
VI - prestar contas ao érg&o concessor dos auxilios e subvengdes que o CIS-AMAVI venha a receber,
VII - contratar servigos de auditoria interna e externa.
Art. 18. Ao Presidente do Conselho de Administragdo compete:
| - presidir as Assembléias Gerais do CIS-AMAVI, as reunides do Conselho de Administragéo e manifestar o voto
de qualidade;
Il - tomar e dar posse aos membros do Conselho de Administrago e Fiscal,
Il - representar o CIS-AMAVI ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente, podendo firmar contratos ou
convénios bem como constituir procuradores “ad negotia” e “ad juditia”, podendo esta competéncia ser delegada
parcial ou totalmente ao Diretor Administrativo;
IV - movimentar em conjunto com o Diretor Administrativo as contas bancérias e os recursos do CIS-AMAVI,
podendo esta competéncia ser delegada total ou parcialmente;
§ 1° - Ao Secretario Geral compete secretariar as reunides da Assembléia Geral e do Conselho de Administragao
e promover todos os atos relativos a fungéo;
§ 2° - Aos demais prefeitos membros do Conselho de Administragdo compete substituir os titulares e emprestar
sua colaboragéo para o funcionamento adequado do CIS-AMAVI.
DO CONSELHO FISCAL

Art. 19. O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizagdo do CIS-AMAVI e sera composto pelo Conselho Fiscal da
AMAVI, com 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) membros suplentes.
Art. 20. Compete ao Conselho Fiscal:
| - fiscalizar mensalmente a contabilidade do CIS-AMAVI;
Il - acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno e conveniente, as operagdes econémicas ou
financeiras da entidade e propor ao Conselho de Administragdo a contratag&o de auditorias;
Il - emitir parecer sempre que requisitado, sobre contratos, convénios, credenciamentos, proposta orgcamentaria,
balangos e relatérios de contas em geral a serem submetidas a Assembléia Geral pelo Conselho de
Administrac&o e pelo Diretor Administrativo,
IV - eleger entre seus pares um Presidente.
Art. 21. O Conselho Fiscal por seu Presidente e por decisdo da maioria de seus membros, podera convocar o
Conselho de Administragdo e o Diretor Administrativo para prestar informagdes e tomar as devidas providéncias
quando forem verificadas irregularidades na escrituragdo contabil, nos atos de gestdo financeira ou ainda
inobservancia de normas legais, estatutarias ou regimentais.

DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 22. A Diretoria Executiva é o 6rgéo executivo do CIS-AMAVI e sera constituida por um Diretor Administrativo
nomeado pelo Conselho de Administragéo.
Paragrafo tnico. O Diretor Administrativo fara parte do Plano de Cargos e Salarios da entidade.
Art. 23. Compete ao Diretor Administrativo:
| - promover a execugdo das atividades do CIS-AMAVI;
Il - apresentar os assuntos relacionados & Estrutura Administrativa e ao Plano de Cargos e Salarios a serem
submetidos a aprovagéo do Conselho de Administracéo;
Il - contratar, enquadrar, promover, demitir e punir empregados, bem como praticar todos os atos relativos ao
pessoal administrativo;
IV - elaborar a Proposta Orgamentaria Anual e o Plano de Trabalho a serem submetidos & apreciagdo da
Assembléia Geral do CIS-AMAVI;
V - elaborar a Prestagao de Contas mensal, o Relatério de Atividades e o Balango Anual a serem submetidos ao
Conselho Fiscal e a Assembléia Geral do CIS-AMAVI;
VI - elaborar as prestagdes de contas”dos auxilios e subvengdes concedidas ao Consorcio para ser apresentada
pelo Presidente do Conselho de Administrag&o ao érgéo concedente;
VIl - movimentar em c| to com o Presidente do Conselho de Administragdo ou a quem delegado, as contas
bancarias e os recursos financeiros do CIS-AMAVI,
VIII - executar a gestéo admif istrativa e financeira do CIS-AMAVI dentro dos limites do orgamento aprovado pela
Assembléia Geral, e observzd a legislagao em vigor, em especial as\normas da admipistracao publica;
IX - designar seu substituto,
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Xl - providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelo Conselho Fiscal,
XIl - elaborar os processos de licitagdo para contratacdo de bens, materiais ou prestadores de servigos e a
celebragdo convénios de credenciamento com entidades ou profissionais auténomos;
XIII - propor ao Conselho de Administragdo a requisi¢cdo de servidores publicos para servir ao CIS-AMAVI.

DO REGIME DE TRABALHO E DO PESSOAL
Art. 24. O Regime de Trabalho dos empregados do CIS-AMAVI é o da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT,
que obedecera a concurso publico simplificado, de acordo com o Plano de Cargos e Salarios e ao que determina a
Lei n® 11.107, de 06 de abril de 2005.
Paragrafo Unico. E definido o vinculo de “emprego publico”, para os empregados contratados, com excegéo do
Diretor Administrativo e demais Cargos Comissionados, nomeados pelo Conselho de Administracdo e
determinados em Regimento Interno e ainda dos admitidos em carater temporario.
Art. 25. Os casos omissos serao decididos pelo Conselho de Administrago.
Art. 26. Para cumprimento do disposto no Inciso IX, artigo 4.° da Lei Federal n° 11.107, fica estabelecida a
intengdo de criar os cargos conforme quadro abaixo:

Cargos N° de Carga Grau de Escolaridade Tipo R$ Mensal
Vagas Horaria Cargo
Diretor 01 40 hs 3.° grau completo, com CcC 3.000,00
Administrativo semanais experiéncia comprovada em
Gestéo Publica de Saude.

Contador 01 40 hs 3.° grau completo EP 1.500,00
| semanais
Assistente 02 40 hs 2.° grau completo EP 1.000,00
Administrativo semanais

CC = Cargo Comissionado
EP = Emprego Publico
Art. 27. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, poderdo ser contratados
servidores por tempo determinado objetivando atender a necessidades temporarias, nos seguintes casos:
| - assisténcia a situagdes de emergéncia ou de calamidade publica;
Il - combate a surtos endémicos;
Il - admiss&o de pessoal para atender a programas temporarios decorrentes de convénios ou acordos bilaterais;
IV - admisséo de pessoal em virtude de existéncia de vaga néo ocupada em concurso publico, até a realizagdo de
NOVO CONCUrso;
VI - admissdo de pessoal em decorréncia de abertura de novas vagas, até a realizagcéo de novo concurso;
VI - admissédo de pessoal em substituicdo de empregados publicos temporariamente afastados de suas fungdes.
VIl - contratag&o de profissionais da saude quando ndo acudirem interessados aos Editais de Credenciamento
langados pelo Consorcio.
§ 1° - O recrutamento do pessoal a ser contratado em carater temporario sera feito mediante processo seletivo
simplificado.
§ 2° - As contratagbes seréo feitas por tempo determinado, observado o prazo maximo de até doze meses,
admitindo-se uma unica prorrogagao, por periodo igual ao inicial.
§ 3° - A remunerag&o dos contratados em carater temporario sera fixada em importancia ndo superior ao valor
do vencimento do emprego publico correspondente ou similar em habilitagdo, as funcdes a serem exercidas pelo
contratado temporariamente, ndo se considerando as vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes
de empregos tomados como paradigma.
§ 4° - A remuneragao dos profissionais previstos no inciso VII obedecera aos parametros de mercado praticados
na regido do Consorcio.
§ 4° - A carga horaria a ser cumprida pelo pessoal contratado sera fixada no ato convocatério do processo seletivo
e o regime juridico aplicavel, sera o da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

DO PATRIMONIO
Art. 28. O patriménio do CIS-AMAVI sera constituido:
| - pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;
Il - pelos bens e direitos que |he forem transferidos por entidades publicas ou privadas.
Art. 29. A alienacgéo dos bens iméveis que integram o patriménio do CIS-AMAVI sera submetida a apreciagao da
Assembléia Geral, que a aprovara pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos prefeitos dos municipios consorciados
presentes na Assembléia Geral especialmente convocada para este fim, com quorum nunca inferior a metade
mais um, dos membros consorciados™ '
J% Paragrafo unico. A alienag&o dg bens moveis dependera de aprovagéo do Conselho de Administragéo. \ A

/ DOS RECURSOS FINANCEIRO

Art. 30. Constituem recursos financeiros do CIS-AMAVI:
//f‘-k\- as contribuicbes mensais gos municipios consorciad
/ Contrato de Rateio, de acordo com a Lei Federal n® 11.
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Il - a remuneragéo de outros servicos prestados pelo CIS-AMAVI aos consorciados ou para terceiros;
Il - os auxilios, contribuicdes e subvengdes concedidas por entidades publicas ou privadas;
IV - os saldos do exercicio;
V - as doacgdes e legados;
VI - o produto de alienac&o de seus bens livres;
VIl - o produto de operagdes de credito;
VIII - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e de aplicagao financeira;
IX - os créditos e agdes.
DO USO DOS EQUIPAMENTOS E SERVICOS
Art. 31. Terdo acesso aos servigos e equipamentos do CIS-AMAVI os consorciados que contribuirem para a sua
aquisicao e de acordo com os montantes financeiros estabelecidos e firmados em Contrato de Rateio.
Art. 32. A \utilizacdo dos servicos e equipamentos serdo regulamentados pela Assembléia Geral,
consubstanciados em Contrato de Programa.
Art. 33. Respeitadas as respectivas legislacdes municipais, cada consorciado podera colocar a disposi¢édo do CIS-
AMAVI os bens e servicos de sua propria administracdo para uso comum, de acordo com a regulamentagédo
aprovada em Contrato de Programa.
DO INGRESSO DE CONSORCIADO
Art. 34. O ingresso de novos consorciados sera submetido a apreciagdo do Conselho de Administragéo e devera
atender ao disposto no artigo 3° deste Protocolo.
Paragrafo unico. O reingresso na condigéo de consorciado e com plenos direitos e obrigagdes seguira o previsto
no artigo 38 deste Protocolo.
DA RETIRADA
Art. 35. Cada consorciado podera se retirar a qualquer momento do CIS-AMAVI, dependendo de ato formal da
sua decisédo com prazo nunca inferior a 60 (sessenta dias), sem prejuizo da liquidagdo das contribuicbes previstas
no Contrato de Rateio e dos servigcos a que tenha direito, até sua efetiva retirada.
DA EXCLUSAO
Art. 36. Sera excluido do CIS-AMAVI o consorciado que tenha deixado de incluir no Orgamento Municipal do ano
em curso a dotacéo financeira definida e aprovada pela Assembléia Geral e que integra o Contrato de Rateio.
Paragrafo unico. A exclusdo dar-se-a no primeiro dia util do inicio do ano fiscal que estiver o consorciado a
descoberto de dotagdo orgamentaria.
Art. 37. Sera igualmente excluido do CIS-AMAVI o participante que deixar de efetuar o pagamento das parcelas
mensais devidas pelo prazo de 60 (sessenta) dias, apds deliberacdo da Assembléia Geral.
Paragrafo unico. A exclus&o prevista neste artigo ndo exime o participante do pagamento de débitos decorrentes
referente ao periodo em que permaneceu inadimplente e como ativo participante, devendo o CIS-AMAVI proceder
a execugao dos direitos.
Art. 38. O consorciado que optou pela retirada ou que foi excluido, que queira reingressar a sociedade, pagara o
valor equivalente as contribuicbes mensais do periodo da sua retirada de consorciado até o seu reingresso, com a
devida corregdo monetaria. .
DA DISSOLUGCAO
Art. 39. O CIS-AMAVI somente sera dissolvido por decisdo da Assembléia Geral, em reunido extraordinaria
especialmente convocada para esse fim e pelo voto de no minimo 2/3 (dois tergos) dos prefeitos dos municipios
consorciados presentes, com quorum nunca inferior @ metade mais um, dos membros consorciados.

Art. 40. No caso de dissolug&o da sociedade, os bens préprios e recursos do CIS-AMAVI reverterdo ao patriménio
dos consorciados proporcionalmente aos investimentos feitos na entidade, apurados conforme Contrato de Rateio.
DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 41. A alteragao do presente Protocolo, a aprovagéo e alteragdo do Estatuto do CIS-AMAVI, somente poderdo
ser autorizadas e aprovadas respectivamente pelo voto de no minimo 2/3 (dois tergos) dos prefeitos dos
municipios consorciados presentes na Assembléia Geral, com quorum nunca inferior 8 metade mais um destes,

em reunido extraordinaria e especialmente convocada para esta finalidade.

Art. 42. Havendo consenso entre seus membros, com as excegbes previstas no presente Protocolo, as

deliberacdes poderao ser efetivadas através de aclamacao.

Art. 43. Os votos de cada prefeito dos municipios consorciados serdo singulares, independentemente dos

investimentos feitos no CIS-AMAVI.

Art. 44. Os membros do Conselho de Administragcdo e do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados, considerando-
&rvicos por eles prestados. ‘

Art. 45. Os municipios consortiados ao CIS-AMAVI respondem solidariamente pelo Consércio. \)

bros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva do CIS-AMAVI na
nome do Consoércio, mas assumira
disposicdes contidas no presente

no% de contabili%j
tajac ~ 5 R ,

\VE2

responderao pessoalmentg| pelas obrigagdes contraidas com a ciéncia e

// tocolo.
Art. 46. O exercicio fis
CIS-AMAVI. —

@’f«
Q



Paragrafo unico. Até 31 de Janeiro de cada ano deverdo ser apresentados pelo Diretor Administrativo ao
Presidente do Conselho de Administracéo, e este a deliberacdo da Assembléia Geral, o Plano de Trabalho e o
Orcamento das Receitas e Despesas para o exercicio seguinte, o Relatério de Atividades e o Balango do
Exercicio anterior com o Parecer do Conselho Fiscal.
Art. 47. O consércio observara as normas de direito publico no que concerne a realizag&o de licitagcéo, celebragao
de contratos e prestagc&o de contas.
Art. 48. O consdrcio terd como 6rgéo de apoio, com carater consultivo para a tomada de decisdes que envolvam
contratag&o de pessoal, formatagdo de programas, remuneragédo de servigos e demais estratégias de gestéo, o
Colegiado de Secretarios de Saude da Associagéo de Municipios do Alto Vale do Itajai — AMAVI.

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS
Art. 49. No periodo compreendido entre o término do mandato do Conselho de Administragcéo e do Conselho
Fiscal, coincidente com o término do mandato dos prefeitos municipais e a data da eleicdo, o CIS-AMAVI sera
administrado por uma diretoria proviséria composta, respectivamente, pelos prefeitos sucessores daqueles que
exerciam os cargos diretivos, ficando automaticamente empossados no cargo no dia em que assumirem a chefia
do Poder Executivo Municipal.
Paragrafo unico - Os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal da gestdo anterior, caso
convocados, ficam obrigados a apresentar os relatérios e documentos citados e dar as explicagdes devidas sobre
seus atos.
Art. 50. Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembléia Geral e pela legislagéo aplicavel aos consorcios
publicos.
Art. 51. As norma$§ do presente Protocolo entrardo em vigor a partir da respectiva ratificagdo de cada ente
consorciado,
Rio do Sul, 09 ¢
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EXPORTACAO DE CONFECCOES LTDA
Objeto: Fornecimento de. camisetas para serem utilizadas nas
campanhas realizadas n.o_n mon..o.n.._n de Satide.

Praza: 0K (coic) riie da N1 Ao Favemalmn da

BU ‘OYUIJ BUI[ESOY BIISJN OEPIAISS BPEUILIOUdp
©o1] [ "WV :1o] aumaas e edfnwoid ‘syjodoueriof 3p
ordomunjy] op eatugdi() 137 Bp §S "M 0P oL 2 o §§ so
WIIJUO0d 3y| anb $3QHMALIE SEP OSN OU ‘srjodoueLiofJ
ap [ediofunjy eiewrg,) ep juapisald O VOITHNd VIA
VNIWONEAQ L00T 2p otew 3p €0 3p B1¢°L "N 1T

QJUPISI{ 0IUN[ LINOIUYIE NOWO]0} IOPBIIIA
"LOOT PP otew 3p g WD *sijodoueriof,] ap [edioruniy
aEEaU omomu__m_za BIS P L)Bp BU IOFJA W2 BHUS 197]
8IS o7 "MV 10 BISap ajueidaul otmn ‘BXaue OLIRIA
BLUD)SIS OP B[a(R) RU SEPILIIP SEIIUIP) SEONSHIDORILd
se 1200paqo uplaadp ofipe 2)so ey anb  op
B1A Y/ 001N OJRITRIL ‘Jende)) visau ‘ey|[ ep ogaaqry
op  OJASIP| ‘oxaur- udew - OU JUBISUOD. OBILZI|BI0]
SWIOJU0D ‘1|jajBUOg] “0]aFUY OEPIAISS B SOIOW S9N
3 BluaAoU apuawepeunxoade e epenyis ‘6159 2 5059
S'U. Sesed SEANUD ::u:.o__ ;] 01301Ip|Eg BIAOpPOI EP

B B QDPL R B O e B

01x9) hsuaewsq%:oe :oo ..3538.2 ‘S e
SULIOJU0O ¥PIUMSAI 0RSBINqN) *LOOT 9P 0AIBUI 9D 60 WD [AVINY
¥p SOJRJI S0P [BRD BRIqUISSY wo opeacrdy -BOgpodso
1] ap ogdeacide’ ojueipowr ‘OpRIIOSUOD 2JUd BPED 9P OBSBOYNEI
?8&.2358&:8&?80?—.32882&238&
Op SBULOU §Y 'BARMOOXH BUORI - Al ‘[60SI] OUjesuo) - IiI
‘ogdunsnupy op OYIOSUOY - J] ‘[RIAD BRHIQUISSY - | RIMNGSS
.oaansaai.ga&swsasg.m.ooéaa

-

Processo Licitatério n® 05/07
Objeto: Fornecimento parcelado de Bn_n:n_ de enfermagem
Valor: wa 4.408,10
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUSSANGA
Comissdo Permanente de Licitaciio e Julgamento - CPL]
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