ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO/RATEIO N° 01/2026

Contrato Interadministrativo celebrado entre o
MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO e o
CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE
SAUDE E MULTIFINALITARIO DO ALTO VALE DO
ITAJAIL (CISAMAVI).

O MUNICiPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ/MF sob n. 01.613.120/0001-27, com sede na Rua Allan Régis Inacio, n.15,
Centro, Chapadao do Lageado/SC, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE,
neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal, Senhor Eugenio Antonio Roling, brasileiro,
casado, inscrito no CPF sob n° 461.846.199-34 ao final assinado, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE doravante denominado simplesmente de MUNICIPIO” e o
CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE E MULTIFINALITARIO DO ALTO
VALE DO ITAJAI (CISAMAVI), pessoa juridica de direito publico, sem fins econémicos,
constituida sob a forma de associacao publica pelas normas da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, da Lei Federal n® 11.107, de 06 de abril de 2005 e Decreto 6.017/07,
inscrita no CNPJ sob n.© 09.069.217/0001-22, com sede na Rua XV de Novembro, 737, Bairro
Centro, CEP 89160-015, Rio do Sul/SC, simplesmente denominado “"CISAMAVI”, representado
neste ato pelo seu Presidente, Claudio Volnei Sens, brasileiro, casado, agricultor, nascido em
11/06/1976, RG 5.748.442, CPF 026.989.979-07, residente na Estrada Geral Ribeirdo
Matilde, S/N, Atalanta/SC, CEP 88410-000, firmam o presente Contrato Interadministrativo,
conforme clausulas e condicGes a seguir expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente contrato o rateio a definigao dos valores, das regras e dos
critérios de participagdo financeira do MUNICIPIO na cobertura das despesas operacionais
relativas as atividades das Geréncias Executivas e Tematicas indicadas no Anexo deste
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS RESPONSABILIDADES

2.1. Constitui responsabilidade do CISAMAVI:

2.1.1. Disponibilizar ao MUNICIPIO os servicos oferecidos pelas Geréncias Executivas e
Tematicas.

2.1.2. Receber e contabilizar os recursos recebidos de acordo com as normas de direito
financeiro aplicavel as entidades publicas, conforme estabelece o artigo 9° da Lei Federal
11.107/2005.

2.1.3. Fornecer as informagdes necessarias para que sejam consolidadas, nas contas do
MUNICIPIO, todas as despesas realizadas com os recursos ora pactuados, de forma que
possam ser contabilizados na conformidade dos elementos econémicos e das atividades ou
projetos atendidos.

2.1.4. Aplicar os recursos repassados pelo MUNICIPIO exclusivamente nas acoes previstas
no presente contrato e no orcamento do CISAMAVI.

2.2. Constitui responsabilidade do MUNICIPIO:

2.2.1. Fazer o repasse dos valores estabelecidos no presente Contrato de Rateio.

2.2.2. Receber a prestacdo de contas e consolidar nas contas do MUNICIPIO.

2.2.3. Manter os recursos orcamentarios necessarios ao desempenho das agdes pactuadas.
2.2.4. Notificar ao CISAMAVI possiveis restricdes na realizacdo da despesa, de empenhos ou
de movimentacao financeira, nos termos do artigo 14 do Decreto n° 6.017 de 17 de janeiro
de 2007.

2.2.5. Fiscalizar e acompanhar a execugao do presente contrato.
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CLAUSULA TERCEIRA - DOS VALORES E FORMA DE REPASSE

3.1. Para o custeio das atividades e servicos prestados pelo CISAMAVI, o MUNICIPIO
repassara a importancia indicada na clausula quarta do presente contrato, a ser repassado
em cotas mensais e sucessivas na proporgao de 1/12 avos a titulo de rateio das despesas
administrativas e de pessoal do CISAMAVI, sendo que o primeiro repasse devera ocorrer no
més de janeiro com a disponibilizacdo através do CISAMAVI dos referidos boletos e os demais
nos meses subsequentes.

3.2. O montante previsto para as despesas administrativas e de pessoal do CISAMAVI esta
previsto no Anexo deste instrumento e serdo rateadas entre os Municipios Consorciados
aderentes aos servicos das respectivas Geréncias Tematicas, podendo variar se no decorrer
da vigéncia contratual houver alteracao do niumero de Municipios aderentes.

3.3. A formalizacdo do presente Contrato de Rateio importa necessariamente no rateio das
despesas relativas as Geréncias Executivas, cujos servicos e estrutura representam o
funcionamento administrativo do CISAMAVI, com atuagdao no ambito de todas as Geréncias
Tematicas.

3.4. Eventuais saldos financeiros individualizados serdao mantidos no CISAMAVI no final do
exercicio, sendo reprogramados para o exercicio seguinte.

3.5. Os Municipios Consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o CISAMAVI, sdo partes
legitimas para exigir o cumprimento das obrigagdes previstas como rateio.

3.6. Na eventual impossibilidade de Municipio Consorciado cumprir obrigacdo orcamentaria
e financeira estabelecida em rateio obrigard o CISAMAVI a adotar medidas para adaptar a
execucdo orcamentaria e financeira aos novos limites.

CLAUSULA QUARTA - DO CREDITO ORCAMENTARIO

4.1. As despesas decorrentes da aplicacdo do presente Contrato correrdo por conta das
seguintes dotagdes orcamentarias e valores previstos:

4.1.1 MANUTENCAO DAS GERENCIAS EXECUTIVAS

Orgédo: 3 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Unidade: 3 - Secretaria de Administracao e Planejamento

Projeto/Atividade: Atividade - 2004 - Manutencao da Secretaria de Administracdo e Fazenda
Programa: 003 - Administracao Geral

Fungdo: 0004 - Administracdo

Subfungdo: 0122 - Administragdo Geral

23 -3.1.71.00.00.00.00.00-1.500.7000- Aplicagao Direta (Elemento 70): R$ 37.500,00

25 -3.3.71.00.00.00.00.00-1.500.7000- Aplicagao Direta (Elemento 70): R$ 8.928,57

31 -4.4.71.00.00.00.00.00-1.500.7000 - Aplicacao Direta (Elemento 70): R$ 964,29
Mensal por municipio: R$ 3.949,40

4.1.2 GERENCIA TEMATICA DE SAUDE

Orgéo: 6 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade: 1 - Divisdao do Fundo de Saude

Projeto/Atividade: Atividade - 2031 - Manutencgao/Pessoal da Secretaria Municipal de Saude
Fungdo: 0010 - Saude

Subfungdo: 0301 - Atencdo basica

275 -3.1.71.00.00.00.00.00-1.500.1002- Aplicacdo Direta (Elemento 70): R$ 12.500,00
278 - 3.3.71.00.00.00.00.00-1.500.1002- Aplicacao Direta (Elemento 70): R$ 1.785,71

281 - 4.4.71.00.00.00.00.00-1.500.1002- Aplicacdo Direta (Elemento 70): R$ 785,71
Mensal por municipio: R$ 1.255,95

4.1.3 GERENCIA TEMATICA DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

Orgdo: 7 - SECRETARIA DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Unidade: 1 - Divisdo de Agricultura

Projeto/Atividade: Atividade - 2061 - Manutencao da Secretaria de Agricultura e Meio
Ambiente.
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Programa: 0012 - AGRICULTURA SUSTENTAVEL

Fungdo: 0020 - AGRICULTURA

Subfuncdo: 0606 — Extensao Rural

128 - 3.1.71.00.00.00.00.00-1.500.7000 - Aplicacdao Direta (Elemento 70): R$ 10.434,78
130 - 3.3.71.00.00.00.00.00-1.500.7000 - Aplicacao Direta (Elemento 70): R$ 1.956,52
133 - 4.4.71.00.00.00.00.00-1.500.7000 - Aplicagao Direta (Elemento 70): R$ 260,87
Mensal por municipio: R$ 1.054,35

4.1.4 GERENCIA TEMATICA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO E
RENDA

4.1.4.1. Gestao e manutencao do Aeroporto Regional do Alto Vale do Itajai, na forma da
Resolucao CISAMAVI n° 08, de 17/03/2022 e mediante convénio a ser formalizado entre o
CISAMAVI e os Municipios de Rio do Sul e Lontras, responsaveis pela gestdo do aeroporto
(tabela 2.2 do Anexo I):

Orgdo: 3 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Unidade: 3 - Secretaria de Administracao e Planejamento

Projeto/Atividade: Atividade - 2004 - Manutencdo da Secretaria de Administracdo e
Planejamento

Programa: 003 - Administracao Geral

Funcdo: 0004 - Administracdo

Subfuncgdo: 0122 - Administracao Geral

23 - 3.1.71.00.00.00.00.00-1.500.7000 — Aplicagbes Diretas (Elemento 70) 21,37%

25 - 3.3.71.00.00.00.00.00-1.500.7000 - Aplicacdes Diretas (Elemento 70) 41,23%

31 -4.4.71.00.00.00.00.00-1.500.7000 - Aplicagdes Diretas (Elemento 70): 37,40%
Aeroporto Regional

Valores Mensais por municipio: R$ 990,10 {de acordo com a tabela constante do item 2.2 do Anexo I}

4.1.5. GERENCIA TEMATICA DE MEIO AMBIENTE

Orgdo: 7 - SECRETARIA DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Unidade: 1 - Divisdo de Agricultura

Projeto/Atividade: Atividade - 2061 - Manutencdo da Secretaria de Agricultura e Meio
Ambiente

Programa: 0016 — Sustentabilidade ambiental

Funcdo: 0018 - Gestao Ambiental

Subfuncdo: 0541 - Preservacao e conservacao ambiental

128 - 3.1.71.00.00.00.00.00-1.500.7000 - Aplicacdo Direta (Elemento 70): R$ 71.739,13
130 - 3.3.71.00.00.00.00.00-1.500.7000 - Aplicacdo Direta (Elemento 70): R$ 13.043,48
133 - 4.4.71.00.00.00.00.00-1.500.7000 - Aplicagao Direta (Elemento 70): R$ 1.347,83
Mensal por municipio - R$ 7.177,54

CLAUSULA QUINTA - DA INADIMPLENCIA

5.1. O MUNICIPIO inadimplente com o CISAMAVI serd notificado formalmente sobre sua
inadimpléncia, para que regularize sua situacdo, sendo suspensas as atividades até a
regularizacdo do pagamento.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO

6.1. O presente contrato de rateio podera ser rescindido por:

6.1.1. Descumprimento de qualquer das obrigagdes para execucao do objeto do contrato de
rateio.

6.1.2. Superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne, formal ou
materialmente, inexequivel.

6.1.3. Por ato unilateral com comprovada motivacao juridica e/ou legal, ou por vontade das
partes, devendo ser comunicadas com antecedéncia minima de 60(sessenta) dias,
respeitadas as obrigagdes deste contrato de rateio.

CLAUSULA SETIMA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

7.1. O presente contrato é firmado com fulcro no Contrato de Consércio Publico do CISAMAVI
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e na Lei Municipal que o ratifica; na Lei 11.107/2005, especialmente em seu artigo 29, § 19,
III e seu artigo 89°; no Decreto Federal n° 6.017/2007, especialmente em seus artigos 13 e
18; bem como nas demais normas de direito publico aplicaveis.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

8.1. O presente contrato tera vigéncia de 02 de janeiro a 31 de dezembro de 2026.

CLAUSULA NONA - DO FORO

9.1. Fica eleito o foro da Comarca de Rio do Sul para dirimir questdes decorrentes da execucao
do presente contrato, com rendlncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Este Contrato quando assinado de forma digital fica dispensado da assinatura de 2
(duas) testemunhas, nos termos do artigo 34 da Lei 14.620/23 que incluiu no artigo 784 do
Codigo de Processo Civil o paragrafo quarto, que dispoe o seguinte: § 4° Nos titulos executivos
constituidos ou atestados por meio eletronico, é admitida qualquer modalidade de assinatura
eletronica prevista em lei, dispensada a assinatura de testemunha quando sua integridade for
conferida por provedor de assinatura.

10.2. E, por estarem assim justas e contratadas, as partes reconhecem a forma de
contratacao por meio eletronico e digital como valido e plenamente eficaz, reconhecendo a
presenca de todos os requisitos de validade juridica, incluindo a autenticidade das respectivas
assinaturas, a integridade e veracidade de conteldo deste instrumento, o qual constitui titulo
executivo extrajudicial para todos os fins de direito, ainda que seja estabelecida com
assinatura eletrénica ou certificagdo fora dos padroes ICP-BRASIL, conforme disposto pela
Medida Proviséria n® 2.2002/2001.

Chapadao do Lageado, 14 de janeiro de 2026.

Assinado de f digital CLAUDIO Assinado de forma
EUGENIO ANTONIO 220 2 N0 ANTONIO VOLNEI digital por CLAUDIO
ROLING:461846199 ROLING:46184619934 VOLNEI
34 Dados: 2026.01.14 10:54:21 SENS:02698997 SENS:02698997907
-03'00' Dados: 2026.01.15
907 09:22:55 -03'00"
EUGENIO ANTONIO ROLING Claudio Volnei Sens
Prefeito Municipal Presidente do CISAMAVI
Contratante Contratado(a)

KEITY SEBOLD DA SILVA Assinado de forma digital por

. KEITY SEBOLD DA SILVA
MONTEIRO:0947369295 MONTEIRO:09473692951
1 Dados: 2026.01.14 11:42:25 -03'00'

KEITY SEBOLD DA SILVA MONTEIRO
ASSESSORA JURIDICA
OAB/SC 53.720

Testemunhas:
Testemunha 1 Testemunha 2
Nome: Denuzia Diel Hindemann Nome: Luana Pereira
CPF: 044.607.859-00 CPF: 012.130.129-02
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ANEXO
VALORES DE RATEIO

(Conforme Resolugao CISAMAVI n° XX, de xx de outubro de 2025)

1. RATEIO COM BASE NO NUMERO DE MUNICIPIOS

GERENCIAS TEMATICAS

GERENCIA TEMATICA DE SAUDE
Rateio entre 28 (vinte e oito) municipios consorciados

Despesas de Pessoal e Encargos 12.500,00
Outras Despesas Correntes 1.785,71
Despesas de Capital 785,71
VALOR TOTAL ANUAL 15.071,43
VALOR MENSAL 1.255,95
GERENCIA TEMATICA DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

Rateio entre 23 (vinte e trés) municipios consorciados

Despesas de Pessoal e Encargos 10.434,78
Outras Despesas Correntes 1.956,52
Despesas de Capital 260,87
VALOR TOTAL ANUAL 12.652,17
VALOR MENSAL 1.054,35
GERENCIA TEMATICA DE MEIO AMBIENTE

Rateio entre 23 (vinte e trés) municipios consorciados

Despesas de Pessoal e Encargos 71.739,13
Outras Despesas Correntes 13.043,48
Despesas de Capital 1.347,83
VALOR TOTAL ANUAL 86.130,43
VALOR MENSAL 7.177,54

GERENCIA TEMATICA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO E RENDA

Rateio entre 28 (vinte e oito) municipios consorciados

Despesas de Pessoal e Encargos 21,37%
Outras Despesas Correntes 41,23%
Despesas de Capital 37,40%
VALOR TOTAL ANUAL 100%
VALOR MENSAL varia conforme indice de FPM Tabela 2

GERENCIAS EXECUTIVAS:

Rateio entre 28 (vinte e oito) municipios consorciados

ADMINISTRATIVA, DE CONTRATAGOES E DE ASSUNTOS JURIDICOS

Despesas de Pessoal e Encargos 37.500,00
Outras Despesas Correntes 8.928,57
Despesas de Capital 964,29
VALOR TOTAL ANUAL 47.392,86
VALOR MENSAL 3.949,40
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2. RATEIO COM BASE EM CRITERIO DIVERSO

2. Gestao e manutencao do Aeroporto Regional do Alto Vale do Itajai: valores fixados na tabela

abaixo:

Municipio Indice FPM Rateio Mensal R$
Agrolandia 8 1.320,13
Agronbémica 6 990,10
Atalanta 6 990,10
Aurora 6 990,10
Brago do Trombudo 6 990,10
Chapadao do Lageado 6 990,10
Dona Emma 6 990,10
Ibirama 12 1.980,16
Imbuia 6 990,10
ltuporanga 14 2.310,23
José Boiteux 6 990,10
Laurentino 6 990,10
Mirim Doce 6 990,10
Petrolandia 6 990,10
Pouso Redondo 12 1.980,16
Presidente Getulio 12 1.980,16
Presidente Nereu 6 990,10
Rio do Campo 6 990,10
Rio do Oeste 6 990,10
Salete 6 990,10
Santa Terezinha 6 990,10
Taio 12 1.980,16
Trombudo Central 6 990,10
Vidal Ramos 6 990,10
Vitor Meireles 6 990,10
Witmarsum 6 990,10

Subtotal 31.353,00
Lontras 5.225,29

Rio do Sul 26.127,71
Total Geral 62.706,00
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