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PORTARIA CISAMAVI n° 14, de 30 de agosto de 2024.

Contrata Heleoni Clarice Wiggers para o cargo de
Analista Técnico | — Farmacéutica, vinculada a
Geréncia de Saude e da outras providéncias.

SOLANGE APARECIDA BITENCOURT SCHLICHTING, PRESIDENTE DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE E MULTIFINALITARIO DOS MUNICIPIOS DA AMAVI
(CISAMAVI), no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o disposto na Clausula Décima Primeira, 83°, Clausula Décima Quinta,
822, e no item V do Anexo do Contrato de Consoércio Publico;

CONSIDERANDO o resultado final do processo seletivo homologado na data de 09 de agosto
de 2024 (DOM/SC, Edigdo n. 4608),

RESOLVE:

Art. 1° Contratar, pelo prazo determinado de um ano, prorrogavel por mais um ano a critério
do CISAMAVI, Heleoni Clarice Wiggers para o cargo de Analista Técnico | — Farmacéutica,
vinculada a Geréncia de Saude, com as seguintes atribuicdes:

l. Planejar, organizar, executar e controlar atividades relacionadas a sua area de
habilitagcéo;

Il. Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades de sua competéncia;

. Realizar orientacdes e auditorias;

V. Elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuacgao;

V. Elaborar relatérios, compilar informacdes e elaborar pareceres nos assuntos
relacionados a sua area de atuacao;

VI. Pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de
dados especificos, relativos ao setor de trabalho;

VIl Analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solucbes e
alternativas;

VIII. Analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e agdes relacionados a sua area
de atuacdo;

IX. Propor a edi¢cdo de normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes
a sua formacéo;

X. Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa,

diretamente relacionado com as atividades desenvolvidas pelo setor onde
desempenha suas atribuicdes;

XI. Executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formacao,
compativeis com sua area de atuacao;

XiII. Acompanhar e avaliar o desempenho e a execugéo das politicas e diretrizes de seu
setor;

XIILI. Prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuacao;

XIV. Estudar e acompanhar o orcamento e sua execucao fisico-financeira;

XV. Acompanhar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e
financeiro, a fim de promover o seu aperfeicoamento;

XVI. Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e o0s
procedimentos;

XVII.  Elaborar fluxogramas, organogramas e gréaficos das informacdes;
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XVIIl.  Elaborar diretrizes para a organizacdo e modernizagdo das estruturas e
procedimentos administrativos;

XIX. Fornecer subsidios técnicos para elaboracdo de normas relacionadas a assuntos de
sua area de competéncia;

XX. Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

XXI. Participar da elaboracéo e execucdo de contratos e convénios;

XXII.  Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em
processos de planejamento ou organizacdo nos assuntos de sua area de atuacao;

XXIIl.  Organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais ou
automatizados, possibilitando o armazenamento, busca e recuperacdo da
informacéo;

XXIV.  Executar servigos de disseminac¢do de informagdes, conforme o perfil de interesse
do usuario, elaborando publicagbes correntes ou promovendo sua distribuicdo e
circulacao;

XXV.  Fazer registros da legislacéo pertinente as atividades do consoércio publico;

XXVI. Executar outras atribuicbes compativeis com o0 cargo e com sua habilitacao
profissional;

XXVII. Participar de comissdes, assembleias, reunides e participar de camaras técnicas
gquando determinado pelo superior hierarquico, seja secretariando ou
desempenhando outras atividades Ihe determinadas;

XXVIII. Participar, planejar, coordenar, executar audiéncias publicas e reunides;

XXIX. Elaborar relatérios de prestacdo de contas; Prestar esclarecimentos quando
solicitado;

XXX.  Conduzir veiculos de propriedade do consorcio publico, observada a legislacdo de
transito vigente, zelando pela manutencao e limpeza e elaborando relatérios sobre a
quilometragem realizada, consumo de combustivel e outras ocorréncias;

XXXI.  Prestar servicos relativos as suas atribuicdes aos entes da federagdo consorciados,
inclusive in loco, bem como aos 6rgaos e entidades publicas a eles vinculados, e aos
consorcios publicos cooperados;

XXXIl. Executar outras atividades correlatas inerentes as atribuicbes regimentais do
consorcio publico.

Art. 2° A Contratada exercera jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais e percebera
salario previsto no item V do Anexo do Contrato de Consorcio Publico, o que corresponde a
3,665 (trés virgula seiscentos e sessenta e cinco) Unidades de Referéncia (UR).

Art. 3° Aplicam-se a presente contratacdo as disposi¢cdes do Contrato de Consorcio e do Edital
do Processo Seletivo 01/2024, bem como as demais normas atinentes ao desempenho das
atribuicoes.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rio do Sul, 30 de agosto de 2024.

Assinado digitalmente por: SOLANGE APARECIDA
BITENCOURT SCHLICHTING:71477403949
O tempo: 30-08-2024 10:04:12

Solange Aparecida Bitencourt Schlichting
Presidente do CISAMAVI
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