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RESOLUGAO CISAMAVI n° 20, de 18/07/2025

Dispbe sobre o programa de estagio no ambito do
Consércio Publico Interfederativo de Saude e
Muiltifinalitario do Alto Vale do Itajai (CISAMAVI) e da
outras providéncias.

MANOEL ARISOLI PEREIRA, Presidente do Consércio Publico Interfederativo de Satde e
Multifinalitario do Alto Vale do Itajai (CISAMAVI), no uso de suas atribuicbes legais,
contratuais e estatutarias, em cumprimento as disposi¢des do Protocolo de Intengbes, do
Contrato e do Estatuto do Consércio Publico e considerando a deliberacdo da Assembleia
realizada no dia 09 de julho de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Criar o programa de estagio para estudantes que frequentam o ensino regular em
instituicdes de Educacao Superior, Profissional e Ensino Médio, no ambito do Consoércio Publico
Interfederativo de Saude e Multifinalitario do Alto Vale do Itajai (CISAMAVI), objetivando
proporcionar ao estudante oportunidade de exercicio profissional, por meio da aplicagao pratica
dos conhecimentos tedricos inerentes a sua area de formagdo com observancia ao projeto
pedagogico do curso, além da integragao do itinerario formativo do educando, incorporando
habitos de trabalho intelectual e permitindo adaptagao com o campo de trabalho.

Art. 2° Fica autorizado o presidente do consércio a celebrar convénio com instituicbes de
Educacgao Superior, Profissional e Ensino Médio, visando a contratagédo de estagiario, nos termos
do art. 8°. da Lei Federal n° 11.788/2008.

Art. 3° O estagio se constituira em atividade complementar a formacao de Ensino Médio,
Profissional e Superior do aluno, podendo ser obrigatério ou nao-obrigatério, atendidas as
condigbes exigidas pela Lei Federal n® 11.788/2008.

§ 1° O estagio obrigatdrio € aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria &
requisito para aprovacao e obtencao de diploma.

§ 2° O estagio n&o-obrigatdrio € aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horaria regular e obrigatoria.

Art. 4° O estagio, tanto na hipétese de obrigatério quanto de nao-obrigatério ndo cria vinculo

empregaticio de qualquer natureza e consequentemente, n&o tera validade para contagem de

tempo de servigo, desde que observados os seguintes requisitos:

I.  matricula e frequéncia regular do educando em curso de educacgao superior, de educagao
profissional ou de ensino médio, atestados pela instituicido de ensino;

II. celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a
instituicdo de ensino;

lll. compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo
de compromisso.

Paragrafo Unico. O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer

obrigagao contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com

a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagao trabalhista e previdenciaria.

Art. 5° Fica definido como possiveis critérios de Selecido para contratacao de Estagiarios no
ambito do CISAMAVI a realizagdo de entrevista, prova, prova e entrevista, bem como a
apresentacgao de curriculo, cujo objetivo € analisar o conhecimento do candidato e sua aptidao a
funcgéo.

§ 1° Para realizacdo da selegdo para a contratacdo de Estagiarios podera ser contratada
instituicdo especializada na integragédo dos estagiarios no mercado de trabalho.
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§ 2° Os critérios que tratam o caput desse artigo serao definidos em edital.

§ 3° O total de vagas ndo podera exceder a 20% (vinte por cento) do numero de empregados
publicos do CISAMAVI.

§ 4° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de até 10% (dez por
cento) das vagas fixadas em Resolugéo.

§ 5° Considera-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4°, do Decreto Federal n°® 3.298, 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n° 5.296, de 02/12/2004.

Art. 6° Compete a Diretoria Executiva do CISAMAVI, a decisao de recorrer a servigos de agentes
de integracao, publicos ou privados, mediante condigcbes acordadas em instrumento juridico
apropriado, observada a legislagao relativa as normas gerais sobre licitagdo e ao § 1° do art. 5°.,
da Lei Federal n° 11.788/2008.

Art. 7° Somente sera formalizado termo de compromisso de estagio, com estudante que possua
no minimo 16 (dezesseis) anos de idade.

Paragrafo Unico. Além do requisito mencionado no caput, obrigatoriamente, o estagio deve ser
compativel com a area do curso frequentado.

Art. 8° Na ocasido da contratacao, o estagiario firmara Termo de Compromisso, com intervengao
obrigatoria da instituicdo de ensino, onde constardo as obrigagdes e o plano das atividades as
quais estara sujeito, Ihe sendo permitido iniciar o estagio somente apds as assinaturas de todas
as partes envolvidas.

Paragrafo unico. O estagiario somente podera iniciar suas atividades apds autorizagéo
expressa do Servigo de Recursos Humanos, sendo vedada a unidade requisitante do estagio
permitir que o estudante inicie suas atividades sem autorizagao, sob pena de responsabilidade.

Art. 9° A duragéo do estagio ndo podera exceder a 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estagiario portador de necessidade especial.

Art. 10. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a instituicdo de
ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar no
termo de compromisso, ser compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar 06 (seis)
horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

§ 1° O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que nao estao
programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde
que isso esteja previsto no projeto pedagogico do curso e da instituicdo de ensino.

§ 2° Se a instituicao adotar verificagbes de aprendizagem periddicas ou finais, nos periodos de
avaliagao, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade para garantir o bom
desempenho do estudante.

§ 3° O estagiario devera solicitar antecipadamente ao Servico de Recursos Humanos do
CISAMAVI, a redugao de carga horaria disposta no § 2°, deste artigo, por meio de requerimento
constando como anexo o documento emitido pela instituicdo de ensino, informando os dias de
avaliacao.

Art. 11. Ao estagiario contratado para a realizagao de estagio nao-obrigatério, com base nesta
Resolugao, é assegurado:
I. bolsa de estudos correspondente a:
a) R$ 1.200,00 para os estagiarios de Nivel Superior, 30 (trinta) horas semanais;
b) R$ 850,00 para os estagiarios de Nivel Médio e Técnico Profissionalizante, 30 (trinta)
horas semanais;
c) R$ 1.000,00 para os estagiarios de Nivel Superior, 20 (vinte) horas semanais;
d) R$ 750,00 para os estagiarios de Nivel Médio e Técnico Profissionalizante, 20
(vinte) horas semanais.
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Il. seguro contra acidentes pessoais;

lll. recesso remunerado de 30 (trinta) dias, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou
superior a 01 (um) ano, a ser gozado preferencialmente durante as férias escolares;

IV. recesso remunerado proporcionalmente quando o estagio ter prazo de duragao inferior a 01
(um) ano.

§ 1° A auséncia ao estagio, implicara no desconto do pagamento da bolsa de estudos, devendo

neste caso ser efetuado pagamento proporcional aos dias efetivamente estagiados.

§ 2° A concessao da bolsa de estudos fica condicionada a assinatura de termo de compromisso

entre o CISAMAVI e o estudante, com a interveniéncia obrigatéria da instituicdo de ensino na

qual o educando estiver regularmente matriculado.

§ 3° Nao sera creditado qualquer valor em favor do estudante, se ocorrer o inicio do estagio sem

autorizagao expressa do Servigo de Recursos Humanos.

§ 4° Fica autorizado os respectivos ajustes financeiros no valor da bolsa de estudos especificados

no inciso |, deste artigo, sempre que houver reviséo geral anual na remuneracao dos empregados

publicos do CISAMAVI.

§ 5° Fica autorizada a contratagéo de seguro de vida em grupo e acidentes pessoais, a cargo da

instituicdo concedente, em favor dos estagiarios, observadas as disposi¢cdes contidas no art. 14,

da Lei Federal n® 11.788/2008.

§ 6° O recesso, tanto de 30 (trinta) dias quanto proporcional, devera ser indenizado, caso nao

seja possivel sua concessao por motivo de rescisao antecipada.

Art. 12. O estagiario devera comprovar ao Servico de Recursos Humanos, semestralmente, a
matricula e frequéncia regular no curso cujo o termo de compromisso esta vinculado, bem como
apresentar a grade curricular do curso referente ao semestre que iniciara.

§ 1° O descumprimento do disposto no caput deste implica na resciséo do termo de compromisso
de estéagio.

§ 2° Caso fique comprovada auséncia de frequéncia no curso cujo o termo de compromisso esta
vinculado, além da rescisdo, o estagiario devera ressarcir os valores recebidos no periodo em
que nao esteve devidamente regular com a instituicdo de ensino.

Art. 13. Poderéo ser justificadas as seguintes faltas do estagiario:

I. por motivo de saude, mediante apresentacao de atestado médico e a comunicagdao no
mesmo dia ao supervisor do estagio ou a chefia a qual estiver vinculado;

II. acritério do Secretario Executivo do CISAMAVI, até no maximo dois dias por més, mediante
compensacao de horario;

[ll. para cumprir, comprovadamente, atividade discente fora de seu horario normal de aula,
devendo neste caso compensar o afastamento na forma estabelecida pelo Secretario
Executivo do CISAMAVI.

Paragrafo unico. Findo o contrato de estagio, sem que tenha sido efetivada a compensagao de

que trata os incisos Il e lll, serdo descontados dos valores a receber, os dias de auséncia ao

estagio ou calculados os valores a restituir ao CISAMAVI.

Art. 14. Extingue-se o estagio:

I. pela desisténcia, por escrito, do estagiario;

[I. por iniciativa do CISAMAVI, a qualquer momento, por interesse publico ou por conduta
inadequada ou descumprimento das obrigacdes assumidas pelo estagiario, comunicados,
nessas hipéteses, os fundamentos da decisao a instituicao de ensino;

[ll. pela ndo renovagao apos o término do Termo de Compromisso de estagio;

IV. pelo abandono, trancamento da matricula ou conclusao do curso;

V. por deixar o educando de comprovar ao Servico de Recursos Humanos, dentro do prazo
estabelecido, frequéncia regular no curso cujo Termo de Compromisso esta vinculado;

VI. por completar 02 (dois) anos de estagio, ininterruptos ou intercalados se somados diversos
periodos, independentemente se curso de Ensino Superior, de Educacao Profissional ou de
Ensino Médio, excetuando-se apenas os estagiarios portadores de necessidades especiais;
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VII. VII - por comprovacéao de falsidade ou de omissao de informacdes por parte do estagiario.
§ 1° E obrigacdo do estagiario informar de imediato ao Servigo de Recursos Humanos, por
escrito, qualquer fato que interrompa, suspenda ou cancele sua matricula, ou ainda, eventual
mudanca de curso, bem como desisténcia do estagio, sob pena de ressarcimento do valor da
bolsa recebido no periodo em que n&o esteve devidamente regular com a instituicdo de ensino.
§ 2° A renovacdo do Termo de Compromisso € facultada a instituicdo concedente e ficara
condicionada a Avaliagcdo de Desempenho de Estagio.

Art. 15. O estagio devera ter acompanhamento efetivo por supervisor indicado pela unidade
solicitante do estagio, que possua formagao ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, com atribuicbes para:

I. elaborar planos de estagio compativeis com o conteudo programatico dos respectivos
cursos, atualizando-se sempre que verificada evolugao do curso do estudante, observadas
as normas especificas de cada conselho ou 6rgao de classe;

II. participar, sempre que solicitado, do processo de sele¢édo do estagiario;

lll. orientar e acompanhar o estagiario na execugdo de suas tarefas, compatibilizando as
atividades desenvolvidas e as previstas no Termo de Compromisso;

IV. emitir e encaminhar ao Servico de Recursos Humanos do CISAMAVI o relatério de
atividades desenvolvidas pelo estagiario, no minimo a cada 06 (seis) meses e também por
ocasidao do desligamento, onde conste resumidamente as atividades desenvolvidas e a
avaliacdo de desempenho do estagio, do periodo, devendo obrigatoriamente constar no
documento, a ciéncia do estagiario e do supervisor do estagio;

V. acompanhar, semestralmente, a grade de curso do estagiario e se for o caso, propor novas
atividades, por meio de documento emitido ao Servigo de Recursos Humanos;

VI. elaborar e encaminhar ao Servigco de Recursos Humanos relatério final de estagio, com
indicacao resumida de todas as atividades desenvolvidas, os periodos e a avaliagao de
desempenho, quando do desligamento do estagiario;

VII. comunicar, por escrito, ao Servigco de Recursos Humanos, com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias uteis, a interrupg¢ao da supervisao, indicando profissional substituto.

Art. 16. As despesas decorrentes da aplicagcdo do disposto nesta Resolucéo correrdo a conta
das dotacbes orgamentarias previstas para o orgamento vigente.

Art. 17. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicag&o.

Rio do Sul, 18 de julho de 2025.
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