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RESOLUGAO CISAMAVI n° 14, de 15/05/2026

Aprova alteragées no Estatuto do Consércio Publico
Interfederativo de Saude e Multifinalitario do Alto
Vale do Itajai (CISAMAVI) e da outras providéncias.

CLAUDJO VOLNEI SENS, PRESIDENTE DO CONSORCIO PQBLICO INTERFEDERATIVO
DE SAUDE E MULTIFINALITARIO DO ALTO VALE DO ITAJAI (CISAMAVI), no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO que as alteragbes promovidas no Contrato de Consoércio Publico
demandam adequacdo do Estatuto do CISAMAVI, a fim de garantir coeréncia normativa,
harmonizagao institucional e continuidade administrativa;

CONSIDERANDO que as alteracbes do Contrato de Consércio entraram em vigor apos
ratificacdo mediante lei aprovada pela maioria absoluta das Camaras Municipais dos entes
consorciados;

CONSIDERANDO que o Estatuto, por ser ato normativo interno de organizagao
administrativa, deve refletir integralmente as disposi¢gdes do Contrato de Consércio,
adequando-se ao conteudo aprovado pelos Municipios consorciados;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam aprovadas as alteragdes do Estatuto do CISAMAVI, na forma do Anexo Unico
desta Resolugado, para adequa-lo as modificagbes realizadas no Contrato de Consoércio
Publico.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicago.

Rio do Sul, 15 de maio de 2026.
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ESTATUTO DO CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE E MULTIFINALITARIO DO ALTO
VALE DO ITAJAI (CISAMAVI)

TITULO |
DAS DISPOSICf)ES INICIAIS
CAPITULO |

DOS ENTES CONSORCIADOS
Art. 12 Integram o CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO de Saude e Multifinalitario do Alto Vale do Itajai
(CISAMAVI), conforme respectivas leis municipais ratificadoras, os seguintes municipios: AGROLANDIA,
AGRONOMICA, ATALANTA, AURORA, BRAGCO DO TROMBUDO, CHAPADAO DO LAGEADO, DONA EMMA,
IBIRAMA, IMBUIA, ITUPORANGA, JOSE BOITEUX, LAURENTINO, LONTRAS, MIRIM DOCE, PETROLANDIA,
POUSO REDONDO, PRESIDENTE GETULIO, PRESIDENTE NEREU, RIO DO CAMPO, RIO DO OESTE, RIO DO SUL,
SALETE, SANTA TEREZINHA, TAIO, TROMBUDO CENTRAL, VIDAL RAMOS, VITOR MEIRELES e WITMARSUM.
§ 19 Fica autorizado o ingresso da Unido e do Estado de Santa Catarina como entes consorciados ao CISAMAVI,
mediante ratificacdo em lei do Contrato de Consdrcio Publico vigente.
§ 22 O consorciamento do Estado de Santa Catarina importara na inclusdo das logomarcas oficiais do Estado de
Santa Catarina e do Sistema Unico de Satide nas comunicages oficiais do CISAMAVI.
§ 32 A representatividade do Estado de Santa Catarina no CISAMAVI se dara originariamente pelo Secretario de
Estado da Saude, que podera, por meio de ato proprio, subdelegar a representagao.
§ 42 As competéncias, atribuigdes, direitos e deveres do Estado de Santa Catarina e da Unido como entes
consorciados serdo fixados nos limites da lei do respectivo ente que disciplinar o consorciamento.
§ 52 O presente documento consubstancia-se no Contrato de Consdrcio Publico decorrente da ratificacdo do
Protocolo de IntengGes por todos os entes subscritores, com as suas alteracGes consolidadas.

CAPIiTULO Il
DO OBJETO DO ESTATUTO
Art. 22 O presente estatuto disciplina o CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE E MULTIFINALITARIO
DO ALTO VALE DO ITAJA[ (CISAMAVI), de forma a complementar e regulamentar o estabelecido no Contrato de
Consodrcio Publico.

TiTuLo Il
DA CONSTITUICAO DO CONSORCIO PUBLICO
CAPITULO |
DA CONSTITUICAO E DA NATUREZA JURIDICA
Art. 32 O CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE E MULTIFINALITARIO DO ALTO VALE DO ITAJAI
(CISAMAVI), constitui-se como associagdo publica interfederativa, com personalidade juridica de direito publico,
sem fins econdmicos, inscrito no CNPJ sob 0 n2 09.069.217/0001-22, na forma da Lei Federal n2 11.107, de 06 de
abril de 2005 e seu Decreto 6.017, de 17 de janeiro de 2007.

CAPITULO Il

DA DENOMINAGAO, DA SEDE, DA DURAGAO E DA AREA DE ATUAGAO
Art. 42 A associagdo publica interfederativa, com personalidade juridica de direito publico, denomina-se
CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE E MULTIFINALITARIO DO ALTO VALE DO ITAJAI (CISAMAVI).
§ 12 O CISAMAVI tem sede na Rua XV de Novembro, n2 737, Bairro Centro, no edificio sede da ASSOCIACAO DOS
MUNICIPIOS DO ALTO VALE DO ITAJA[ (AMAVI), na cidade de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, que podera
ser alterada por decisdo da Assembleia Geral.
§ 22 O CISAMAVI vigorara por prazo indeterminado.
§ 32 A drea de atuagdo do CISAMAVI é formada pelo territério dos entes consorciados, constituindo-se numa
unidade territorial sem limites intermunicipais para as finalidades a que se propdée.

CAPITULO Il
DO OBJETIVO E DAS FINALIDADES
Art. 52 S30 objetivos e finalidades do CISAMAVI:
I Fomentar o desenvolvimento sustentavel da regido de abrangéncia e a melhoria da gestdo e dos servigos
publicos, mediante acGes integradas e cooperagdo técnica com a Associacdo dos Municipios do Alto Vale
do Itajai, inclusive para:
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a) atuar pelo fortalecimento e modernizagdo de setores estratégicos para a atividade econ6mica regional;

b) atuar na promogao regional da cultura, do esporte e do turismo, para a criagdo e gestdo de circuitos e roteiros
intermunicipais, inclusive no ecoturismo de base comunitaria;

¢) apoiar os municipios na viabilizagdo do plano diretor municipal, inclusive nas areas de habitagdo, saneamento
basico, meio ambiente, mobilidade, acessibilidade e regularizacao fundiaria;

d) atuar em prol das politicas de reconhecimento, preservagao e recuperagao do patrimonio cultural, histdrico
e artistico, material e imaterial e museolégico, estimulando a produgdo cultural regional;

e) contribuir para a definicdo de politicas regionalizadas de incentivos fiscais.

Il.  Desenvolver agGes e servigos de saude, obedecidos os principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema

Unico de Saude (SUS);

Ill.  Assessorar, elaborar e implementar a¢des relacionadas ao planejamento urbano, obras de infraestrutura e
iluminagdo publica envolvendo a elaboragdo de estudos, de projetos, planos de desenvolvimento, bem
como, a execugdo de obras de infraestrutura e de servigos técnicos de engenharia, de arquitetura, de
topografia e correlatos;

IV. Em relagdo aos servicos de saneamento basico, desenvolver as seguintes agbes:

a) dar suporte e orientacgdo técnica para a prestacdo adequada dos Servigos de Saneamento Basico;

b) prestar, total ou parcialmente, servigos publicos de saneamento basico, inclusive com operagdo de estruturas
e servigos de abastecimento de dgua potavel, esgotamento sanitario e manejo de residuos sélidos, além de
executar planos, projetos, programas, obras e servigos;

c) implementar mecanismos de coleta, transporte, gestdo, tratamento, reciclagem, compostagem, selegdo e
disposicdo final de residuos sélidos;

d) implementar e/ou disponibilizar anélises para o controle da qualidade da 4gua e monitoramento de esgoto;

e) disponibilizar assisténcia técnica e assessoria aos entes consorciados e conveniados em relagdo a questdes
relacionadas a elaboragdo dos planos intermunicipais; de expansao de sistemas de agua e de esgoto; de
elaboracgdo de planos municipais e de politica tarifaria dos servicos de dgua, esgoto e residuos sélidos; de
implementag¢do de programas de saneamento rural e urbano.

V. Emrelagdo aos servigos de gestdao ambiental, desenvolver as seguintes agdes:

a) atuar como o6rgdo ambiental local para os entes consorciados, prestando servigos publicos de gestdo
ambiental para o licenciamento, monitoramento, controle, inspecdo e fiscalizacdo ambiental das atividades
de impacto local;

b) incentivar a conservacdo e preservagdo ambiental, no sentido de elaboracgdo de politicas publicas ambientais,
criagdo e manutencdo dos Conselhos Municipais de Meio Ambiente e capacitagao de agentes ambientais, em
sintonia com as diretrizes Estaduais e Federais;

c) constituir e/ou capacitar equipes técnicas multidisciplinares para fiscalizar, monitorar, controlar e inspecionar
atividades que causem impacto ambiental local, dentro da regido de abrangéncia, através da celebracdo de
convénios ambientais com érgdos municipais, estaduais e federais de meio ambiente;

d) desenvolver atividades de educagdo ambiental e voltadas a promoc&o do uso racional dos recursos naturais
e a protecdo e preservagao do meio ambiente, inclusive de nascentes e mananciais;

e) integrar em niveis executivos as diversas a¢des relacionadas ao desenvolvimento de ag¢Bes conjuntas de
vigilancia sanitaria e epidemioldgica;

f) realizar agdes compartilhadas de exploragdo de minerais para fins de execugdo e recuperagdo de obras e
servigos publicos.

VI. Em relagdo aos servicos de educagao, desenvolver as seguintes agdes:

a) realizar estudos técnicos e pesquisas, elaborar e monitorar planos, projetos e programas de educagéo basica
nos municipios;

b) fomentar agBes voltadas a captagao de recursos estaduais ou federais para aplicagdo em agGes de educagao;

c) regular e fiscalizar a prestagdo dos servigos educacionais na abrangéncia territorial dos consorciados;

d) prestar apoio financeiro e operacional para o funcionamento de fundos e conselhos municipais;

e) implementar programas de capacita¢cdo docente, de selecdo de pessoal e de atualizagdo da legislagdo do
magistério.

VIl. Desenvolver a¢des e servicos de inspecdo e fiscalizagcdo sanitaria animal e vegetal de acordo com os
principios e definicGes da sanidade agropecuaria, nos entes consorciados, dentro dos padrdes e normas
técnicas do Sistema Unificado de Atenc¢do a Sanidade Agropecuaria (SUASA), incluindo o controle de
atividades de saude, sanidade, inspegao e fiscalizagdo, educacdo, vigilancia de animais e vegetais, insumos
e produtos de origem animal e vegetal;

VIII. Incentivar agGes regionais de inclusdo social, por meio do esporte, da cultura e do lazer, garantindo a
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populagdo o acesso gratuito a pratica esportiva, aos eventos culturais e ao lazer, visando a saude, a
qualidade de vida e o desenvolvimento humano, prioritariamente para criancgas, adolescentes e jovens
urbanos e rurais;

IX. Fortalecer as politicas locais e/ou regionais de direitos humanos, da crianca e do adolescente, de assisténcia
social e de seguranga alimentar e nutricional, atendidos os principios, diretrizes e normas que as regulam,
bem como ampliar a rede regional de servigos voltados ao enfrentamento da violéncia e contra quaisquer
discriminagGes, e desenvolver agcdes em favor da defesa, promocgdo e protecdo dos direitos humanos, além
de ag¢des de atendimento, acolhimento ou socioassistenciais intermunicipais;

X.  Realizar agGes compartilhadas ou cooperadas de defesa civil em relagdo a capacitacdo de técnicos,
elaboragdo de planos de agdo de prevengdo e ou de resposta a desastres;

Xl. Implementar a¢Ges voltados a modernizagdo da gestdo municipal desenvolvendo ag¢des de capacitagdo, de
implementacdo de medidas de desburocratizagdo, de gestdo territorial, de modernizacao da gestdo
tributaria nos entes consorciados, de modernizagdo da legislagcdo de pessoal e de revisao de processos de
acompanhamento e de responsabilizacdo na administracdo publica municipal, inclusive, mediante a criagdo
e implementacdo de escola de governo;

Xll. Realizar licitagdo da qual, nos termos do edital, decorram contratos administrativos celebrados por érgaos
ou entidades dos entes da Federagao consorciados, podendo entre outros:

a) realizar licitages compartilhadas em favor dos entes consorciados, acompanhar a execu¢do, bem como
proceder a aquisi¢do, administracdo ou gestdo compartilhada de bens e servigos de interesse dos entes
consorciados, inclusive para a execu¢do de ag¢BGes ou programas Federais e Estaduais transferidos ou
conveniados com os entes da federacdo;

b) realizar contratagGes conjuntas de bens e servicos a serem entregues ou prestados aos entes consorciados;

c) realizar chamadas publicas para credenciamento e pré-qualificacdo de produtos e servigos;

d) implementar sistema unificado de fornecedores e compras publicas;

e) adquirir produtos ou servicos em outros paises ou de empresas sediadas em outros paises, com
representac¢do no Brasil.

Xlll. Gerenciar, planejar, regular, fiscalizar e executar servigos de transporte escolar e coletivo, de construgdo,

conservagdao e manutencdo de vias publicas municipais e de obras publicas;

XIV. Prestar servigo de assisténcia técnica rural aos produtores rurais dos entes consorciados, organizando-os e
orientando-os no plantio e comercializacdo dos produtos, fomentando inclusive a realizacdo de feiras
territoriais agropecuarias;

XV. Auxiliar os municipios na adesdo ao Sistema Nacional de Emprego (SINE) através deste consdrcio publico,
bem como a organizacdo de toda a estrutura necessaria a implementagao e gestdo dos recursos oriundos
do SINE, na conformidade da legislagdo vigente e resolugdes do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo
ao Trabalhador (CODEFAT).

XVI. Institucionalizar a Instancia de Governanga Regional Caminhos do Alto Vale.

§ 12 Para cumprimento de suas finalidades, o CISAMAVI podera:

I firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuicdes e subvencgGes
sociais ou econOmicas de outras entidades e érgdos governamentais ou ndo-governamentais;

Il.  ser contratado pela administragao direta ou indireta dos Municipios consorciados, dispensada a licitagao;

Ill.  adquirir e/ou receber em doac¢&o ou cessio de uso, os bens que entender necessarios;

IV. Assinar contratos com outros consércios publicos e ou privados, visando oferecer servigos nas diversas
areas de atuacdo deste consorcio;

V. Assinar contratos de prestac¢do de servigos com a iniciativa privada visando ofertar os servigos disponiveis
neste consorcio;

VI. Assinar convénios de cooperagao técnica com instituicdes publicas e privadas com vistas a beneficiar as
populagbes dos entes consorciados.

§ 22 Havendo declaragdo de utilidade ou necessidade publica emitida pelo ente consorciado em que o bem ou

direito se situe, fica o CISAMAVI autorizado a promover as desapropriagdes, proceder a requisicdes ou instituir

as serviddes necessarias a consecugao de seus objetivos.

TITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ENTES CONSORCIADOS
Art. 62 Constituem direitos dos consorciados:
I participar ativamente das sessdes da Assembleia Geral e discutir os assuntos submetidos a aprecia¢do dos
consorciados, através de proposicdes, debates e deliberagbes, desde que adimplente com suas obrigagGes
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operacionais e financeiras;

Il.  exigir dos demais consorciados e do préprio CISAMAVI o pleno cumprimento das regras estipuladas no
Contrato de Consércio, neste Estatuto, Contratos de Programa e Contratos de Rateio, desde que adimplente
com suas obrigacdes operacionais e financeiras;

Ill. operar compensagdo dos pagamentos realizados a servidor cedido ao CISAMAVI com 6nus para o ente
consorciado com as obrigagdes previstas no Contrato de Rateio;

IV. votar para os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

V. propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos Municipios e ao aprimoramento do
CISAMAVI.

Art. 72 Constituem deveres dos entes consorciados:

I cumprir e fazer cumprir o Contrato de Consorcio e o presente Estatuto, em especial, quanto ao pagamento
das contribuigGes previstas no Contrato de Rateio;

Il.  acatar as determinagdes da Assembleia Geral, cumprindo com as deliberagGes e obrigacGes para com o
CISAMAVI, em especial ao determinado em Contrato de Programa e Contrato de Rateio;

lll. cooperar para o desenvolvimento das atividades do CISAMAVI, bem como contribuir com a ordem e a
harmonia entre os consorciados e colaboradores;

IV. participar ativamente das reunides e Assembleias Gerais do CISAMAVI, através de proposicdes, debates e
deliberagdes através do voto, sempre que convocados;

V. cumprir com suas obrigacGes operacionais e financeiras assumidas com o CISAMAVI, sob pena de suspensao
e posterior exclusdo na forma do Contrato de Consorcio;

VI. ceder, se necessario, servidores para o CISAMAVI na forma deste Contrato de Consércio;

VII. incluir, em sua lei orcamentdria ou em créditos adicionais, dotag¢des suficientes para suportar as despesas
que, nos termos do orgamento do CISAMAVI, devam ser assumidas por meio de Contrato de Rateio e
Contrato de Programa, conforme for o caso;

VIII. compartilhar recursos e pessoal para a execugao de servigos, programas, projetos, atividades e ages no
ambito do CISAMAVI, nos termos de Contrato de Programa.

TITULO IV
DO REPRESENTANTE LEGAL E DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DO REPRESENTANTE LEGAL

Art. 82 O CISAMAVI sera representado legalmente pelo seu Presidente, eleito pela Assembleia Geral dentre os
Chefes dos Poderes Executivos consorciados.
Paragrafo Unico. Em assuntos de interesse comum, o Presidente podera representar os entes da Federagdo
consorciados perante outras esferas de governo, inclusive com o objetivo de celebrar convénios com entidades
governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras, defender as causas municipalistas e/ou regionais, dentre
outros assuntos.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 92 O CISAMAVI possui a seguinte estrutura organizacional:
I Nivel de Direcdo Superior:
a) Assembleia Geral;
b) Diretoria Executiva;
c) Conselho Fiscal.
Il.  Nivel de Geréncia e Assessoramento:
a) Secretario Executivo;
b) Geréncias setoriais:

b.1) Executivas: administrativa, de contratacdes e de assuntos juridicos;

b.2) Tematicas.
lIl. Nivel de Apoio Consultivo e Propositivo:
a) Colegiado de Saude;
b) Conselho de Inspegdo Sanitaria, Sanidade Agropecuaria e Seguranca Alimentar;
c) Comité de Integragao da Instancia de Governanga Regional Caminhos do Alto Vale e do Turismo.
§ 12 O Consorcio sera organizado por Estatuto cujas disposi¢cdes, sob pena de nulidade, deverdo atender a
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todas as clausulas deste Contrato de Consorcio;

§ 22 Poderdo ser constituidos outros colegiados/conselhos/comités por deliberagdo da Assembleia Geral.

§ 32 Para fins de atendimento ao disposto na Lei Estadual n? 18.861/2024, fica estabelecido que:

| - a Diretoria Executiva prevista neste instrumento corresponde ao Conselho Administrativo a que se refere o

inciso Il do art. 32 da Lei n® 18.861/2024;

Il - A Secretaria Executiva prevista neste instrumento corresponde a Diretoria Executiva a que se refere o inciso

Il do art. 32 da Lei n? 18.861/2024.

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 10. A Assembleia Geral é a instancia deliberativa maxima do CISAMAVI, sendo constituida, exclusivamente,

pelos Chefes dos Poderes Executivos dos entes consorciados e serd comandada pela Diretoria Executiva:

I no caso de impedimento ou auséncia do Chefe do Poder Executivo, este poderd ser representado na
Assembleia Geral pelo seu substituto legal, comprovada esta condigdo mediante ato idoneo;

II.  ninguém podera representar dois entes consorciados na mesma Assembleia Geral.

§ 12 A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, no minimo trés vezes por ano, para examinar e deliberar

sobre matérias de sua competéncia e, extraordinariamente, quando convocada, sempre que possivel coincidindo

com as Assembleias da Associagdo dos Municipios do Alto Vale do Itajai (AMAVI).

§ 22 Cada ente consorciado possuira direito a um voto nas deliberagdes da Assembleia Geral:

I. o voto serd publico e nominal, admitindo-se o voto secreto nos casos de julgamento em que se suscite a
aplicagdo de penalidade a servidores do Consdrcio ou a ente consorciado, bem como, para a aprovagao de
mog¢ao de censura;

Il. o Presidente do Consdrcio, salvo nas elei¢cGes, destituicGes e nas decisGes que exijam quorum qualificado,
votara apenas para desempatar, ndo tendo direito a voto nas deliberagdes referentes a prestacdo de contas
e outros atos de sua responsabilidade.

§ 32 Compete a Assembleia Geral:

I eleger ou destituir o Presidente, 12 Vice-Presidente, 22 Vice-Presidente, 12 Tesoureiro, 22 Tesoureiro, 12
Secretdrio e 22 Secretario, todos integrantes da Diretoria Executiva;

Il.  eleger ou destituir os membros do Conselho Fiscal;

lll. deliberar sobre elaboragéo, aprovacdo e modificacdo do Estatuto do CISAMAVI e alteragdo do Contrato de
Consorcio;

IV. deliberar sobre a suspensado e exclusdo de ente consorciado;

V. deliberar sobre o ingresso no Consércio de ente federativo que ndo tenha sido subscritor inicial do
Protocolo de Intengdes;

VI. aprovar:

a) Plano Plurianual de Investimentos, até o final da segunda quinzena de julho do exercicio em que se iniciar o

mandato dos representantes legais dos entes consorciados;

b) Diretrizes Orcamentdrias do exercicio seguinte, até o final da segunda quinzena de setembro do exercicio em
curso;

¢) Orgamento Anual do exercicio seguinte, até o final da segunda quinzena de outubro do exercicio em curso;

d) a realizagdo de operagbes de crédito, de conformidade com os limites e condi¢Bes proprios estabelecidos
pelo Senado Federal;

e) a fixacdo do valor e a forma de rateio entre os entes das despesas para o exercicio seguinte, tomando por
base a referida pega orcamentaria, bem como a revisdo e o reajuste de valores devidos ao Consdrcio pelos
consorciados;

f) a aquisicdo, alienacdo e oneracdo de bens do Consdrcio ou daqueles que, nos termos de Contrato de
Programa, tenham-lhe sido outorgados os direitos de exploragao;

g) as contas referentes ao exercicio anterior até a segunda quinzena de margo do exercicio subsequente;

h) os créditos adicionais, a Politica Patrimonial e Financeira, o Plano de Metas, o Relatdrio Anual de Atividades
e a Prestagdo de Contas da Diretoria Executiva, apds a analise do Conselho Fiscal;

VIl. deliberar sobre mudanca de sede;

VIII. deliberar sobre a extingdo do CISAMAVI;

IX. deliberar sobre e homologar as decisdes do Conselho Fiscal;

X. autorizar a implementacdo dos cargos comissionados e empregos publicos previstos neste instrumento,

bem como a revisdo geral de remunera¢do dos empregados publicos;

XIl. apreciar e sugerir medidas sobre:

a) a melhoria dos servigos prestados pelo Consércio;
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b) o aperfeicoamento das relagées do Consdrcio com drgaos publicos, entidades e empresas privadas;

Xll. deliberar, em carater excepcional, sobre as matérias relevantes ou urgentes que Ihe sejam declinadas pela
Diretoria Executiva;

Xlll. deliberar e dispor em ultima instancia sobre os casos omissos tidos por relevantes;

XIV. admitir e demitir o Secretario Executivo;

XV. autorizar o pagamento e fixar valores de auxilio alimentac¢do e de diarias para os empregados dos CISAMAVI;

XVI - aceitar a cessdo de servidores por ente federativo consorciado ou conveniado ao Consdrcio, com ou sem

onus para o Consorcio.

XVII - autorizar a adequacgdo do Contrato de Consorcio as disposi¢des da Lei Estadual n? 18.861/2024, que institui

o Programa de Qualificagdo dos Consdrcios Publicos Interfederativos de Saude de Santa Catarina — QUALICIS,

sempre que necessaria para viabilizar o consorciamento do Estado de Santa Catarina, desde que ndo importem

em alteragdo substancial do Contrato de Consdrcio, observado o mesmo quérum exigido para alteragao

estatutdria, considerando-se tais adequagdes previamente autorizadas pelos entes consorciados, com dispensa

de nova ratificacdo legislativa.

§ 42 As competéncias arroladas neste artigo ndo prejudicam que outras sejam reconhecidas neste Estatuto.

§ 52 A perda do mandato eletivo é causa de extingdo automatica da condicdo de membro da Assembleia Geral,

quando haverd substituicdo automatica por quem lhe suceder no mandato do ente consorciado.

§ 62 Para as deliberagdes constantes dos incisos V e VIII do § 32 deste artigo, é necessario o voto da maioria de

2/3 (dois tercos) dos membros do CISAMAVI, em dia com suas obriga¢bes operacionais e financeiras, em

Assembleia Geral extraordindria convocada especificamente para tais fins.

§ 72 Serd convocada Assembleia Geral extraordinaria para a alteracdo do presente Estatuto do Consdrcio,

devendo ser aprovada por maioria absoluta dos membros consorciados:

I.  AsalteragGes do Estatuto entrardo em vigor apds publicagdo na imprensa oficial, na forma legal.

§ 82 A Assembleia Geral ordindria serd presidida e convocada pelo Presidente do CISAMAVI ou seu substituto

legal através de comunicagdo que garanta a ciéncia de todos os seus membros quanto ao dia, hora, local e pauta

do dia, respeitado o prazo minimo de 07 (sete) dias entre a convocagdo e a data da reunido.

8§92 A Assembleia Geral extraordindria serd presidida e convocada pelo Presidente do CISAMAVI ou seu

substituto legal, através de comunicagdo inequivoca que garanta a ciéncia de todos os seus membros quanto ao

dia, hora, local e pauta do dia, respeitado o prazo minimo de 04 (quatro) dias Uteis entre a convocacgdo e a data

da reunido.

§ 10. A Assembleia Geral extraordindria também podera ser convocada por um quinto de seus membros, quando

o Presidente do CISAMAVI ou seu substituto legal ndo atender no prazo de 10 (dez) dias a pedido fundamentado

de ente consorciado para convocagdo extraordinaria.

§ 11. As convocagdes poderdo ser realizadas mediante publicagdo de Edital no site do CISAMAVI e envio deste

por correio eletrénico.

§ 12. A Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convocag¢do com a presencga de 2/3 (dois ter¢os) dos membros

do CISAMAVI em dia com suas obrigacGes operacionais e financeiras e em segunda e ultima convocagéo, 30

(trinta) minutos apds a primeira convocacdo, com a presenca de qualquer nimero de consorciados adimplentes,

deliberando por maioria simples de votos, ressalvadas as matérias que exigirem maioria qualificada ou absoluta

nos termos deste instrumento.

§ 13. 0 ente consorciado que ndo estiver em dia com suas obrigacdes operacionais e financeiras ndo podera

votar, tampouco podera o seu representante legal ser votado nas eleigdes para composi¢ao dos cargos diretivos

e do conselho.

SECAO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 11. A Diretoria Executiva do CISAMAVI é composta pelos cargos de Presidente, 12 Vice-presidente, 22 Vice-
presidente, 12 Tesoureiro, 22 Tesoureiro, 12 Secretdrio e 22 Secretario.
§ 12 Os integrantes da Diretoria Executiva serdo eleitos na ultima reunido ordinaria do ano, podendo ser
apresentadas candidaturas nos primeiros trinta minutos.
§ 22 Somente serd aceita a candidatura de Chefe de Poder Executivo de ente consorciado adimplente com suas
obrigacGes operacionais e financeiras:
I os cargos da Diretoria Executiva serdo eleitos mediante voto publico e nominal, para mandato de um ano,

com inicio e posse automatica no primeiro dia util do exercicio financeiro subsequente;
Il.  sera considerado eleito o candidato que obtiver ao menos 2/3 (dois tergos) dos votos, ndo podendo

ocorrer eleicdo sem a presenca de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos consorciados;
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Ill.  caso nenhum dos candidatos tenha alcangado 2/3 (dois tergos) dos votos, realizar-se-a, apds quinze
minutos de intervalo, segundo turno de elei¢do, sendo considerado eleito o candidato que obtiver metade
mais um dos votos,

IV. excetuados os votos brancos;

V. ndo obtido o nimero de votos minimo mesmo em segundo turno, sera convocada nova Assembleia Geral,
a se realizar em até 30 (trinta) dias, caso necessario prorrogando-se pro tempore o mandato da Diretoria
Executiva em exercicio.

§ 32 As eleigBes relativas ao primeiro ano de mandato eletivo nas chefias do Executivo ocorrerdo apods a

diplomacgdo dos candidatos eleitos, sendo condi¢do para a posse em cargo da Diretoria Executiva, a posse no

mandato de Prefeito Municipal.

§ 42 O mandato dos integrantes da Diretoria Executiva cessara automaticamente no caso de o eleito ndo mais

ocupar a Chefia do Poder Executivo do ente consorciado que representa na Assembleia Geral.

§ 52 Sendo o integrante da Diretoria Executiva cautelarmente afastado, por ordem judicial, do exercicio do

mandato de Chefe do Executivo, o mesmo deve ser igualmente afastado do exercicio das fungdes no Consércio.

§ 62 Em Assembleia Geral podera ser destituido quaisquer dos membros da Diretoria Executiva do Consércio,

bastando ser apresentada mogio de censura com apoio de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos Consorciados:

I.  apresentada mogdo de censura, as discussdes serdo interrompidas e sera ela imediatamente apreciada,
sobrestando- se os demais itens da pauta;

Il.  avotacdo da mogdo de censura serd efetuada apds facultada a palavra, por quinze minutos, ao seu primeiro
subscritor e, caso presente, ao membro da Diretoria Executiva que se pretenda destituir. Admitir-se-a o
voto secreto somente se Assembleia Geral, por maioria simples dos votos, presente a maioria absoluta,
assim decidir;

Ill. serd considerada aprovada a mogdo de censura se obter voto favoravel de 2/3 (dois tercos) dos membros
em Assembleia Geral, em dia com suas obrigagGes operacionais e financeiras, presente a maioria absoluta
dos entes consorciados;

IV. caso aprovada mogdo de censura, o respectivo membro serd automaticamente destituido, e, ndo havendo
substituto legal, proceder-se-a, na mesma Assembleia, a eleicdo de substituto para completar o periodo
remanescente de mandato;

V. rejeitada mocgdo de censura, nenhuma outra podera ser apreciada na mesma Assembleia e nos 60
(sessenta) dias seguintes, em relagdo ao mesmo fato.

Art. 12. Compete a Diretoria Executiva:

I.  planejar todas as a¢des de natureza administrativa do CISAMAVI, fiscalizando a Secretaria Executiva na sua
execugao;

Il.  autorizar a contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico nos termos previsto no Contrato de Consércio Publico e neste instrumento;

Ill. requerer a Assembleia Geral cessdo de servidores por ente federativo consorciado ou conveniado ao
Consorcio, com ou sem O6nus para o Consérecio;

IV. sugerir a Assembleia Geral a aprovagao de créditos adicionais, inclusive a previsdo de aportes a serem
cobertos por recursos advindos de Contrato de Rateio;

V. aprovar celebragdo de convénios, contratos de programa, contrato de rateio e outros instrumentos
congéneres;

VI. aprovar celebragdo de Contrato de Gestdao ou Termo de Parceria;

VIl. elaborar as propostas de alteracdo do presente instrumento e submeté-las a aprovagdo da Assembleia
Geral;

VIII. requisitar a cedéncia de servidores dos entes consorciados;

IX. propor a Assembleia Geral a alteragao do Contrato de Consdrcio Publico;

X.  prestar contas ao érgdo concessor dos auxilios e subvengGes que o CISAMAVI venha a receber;

Xl. o Presidente da Diretoria Executiva representara o Consércio como Presidente do CISAMAVI.

Xll. aprovar os nomes indicados pelo Presidente ou pelo Secretdrio Executivo para o exercicio de fungbes
gratificadas e de empregos em comissao.

Art. 13. Além do previsto no Contrato de Consércio Publico e nos dispositivos deste Estatuto, incumbe ao
Presidente do CISAMAVI:

I Representar judicial e extrajudicialmente o consércio publico;

1. Nomear e exonerar agentes publicos;
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Ill.  Ordenar as despesas do consorcio publico e responsabilizar-se pela sua presta¢do de contas;

IV. Convocar as reunides da Diretoria Executiva;

V.  Zelar pelos interesses do consoércio publico;

VI. Solicitar, fundamentadamente, que sejam postos a disposi¢do do consdrcio publico os agentes publicos dos
entes consorciados e de outros érgdos da administragdo publica;

VII. Administrar o patrimonio do consdrcio publico;

VIIl. Autorizar pagamento e movimentar recursos financeiros do consércio publico através de depésitos
bancérios e/ou de cheques bancarios nominais;

IX. Convocar a assembleia geral nos termos deste Estatuto;

X.  Prestar contas a assembleia geral e aos drgaos de controle;

Xl.  Promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento das atividades
do consdrcio publico.

§ 12 Com excegdo da competéncia prevista no inciso |, todas as demais poderao ser delegadas ao Secretdrio

Executivo.

§ 22 Por razGes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugdo administrativa do consércio publico, o

Secretdrio Executivo poderad ser autorizado a praticar atos ad referendum do Presidente.

§ 32 Compete ao 12 Vice-Presidente substituir o Presidente no caso de auséncia, impedimento ou vacancia do

cargo.

§ 42 Compete ao 22 Vice-Presidente substituir o 12 Vice-Presidente no caso de auséncia, impedimento ou

vacancia do cargo.

§ 52 No caso de vacancia dos cargos de Presidente, 12 Vice-Presidente e 22 Vice-Presidente simultaneamente,

assumirdo os respectivos cargos os Prefeitos mais idosos, nessa ordem.

Art. 14. Além do previsto no Contrato de Consércio Publico e nos dispositivos deste Estatuto, incumbe ao 12

Tesoureiro do CISAMAVI:

I supervisionar a movimentagao econémica e financeira do CISAMAVI;

Il.  autorizar pagamento e movimentar recursos financeiros do consércio publico através de depdsitos
bancérios e/ou de cheques bancarios nominais;

Ill. executar outras tarefas que Ihe venham a ser atribuidas expressamente pelo Presidente;

IV. colaborar com os trabalhos da Diretoria Executiva.

§ 12 A competéncia prevista no inciso Il podera ser delegada.

§ 22 Por razbes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugdo administrativa do consércio publico, o

Secretdrio Executivo poderd ser autorizado a praticar atos ad referendum do Presidente.

§ 32 Compete ao 22 Tesoureiro substituir o 12 Tesoureiro no caso de auséncia, impedimento ou vacancia do

cargo.

8§42 No caso de vacancia dos cargos de 12 Tesoureiro e 22 Tesoureiro simultaneamente, assumirdo os

respectivos cargos os Prefeitos mais idosos, nessa ordem.

Art. 15. Além do previsto no Contrato de Consércio Publico e nos dispositivos deste Estatuto, incumbe ao 12
Secretdrio do CISAMAVI:

I.  supervisionar os servigos burocraticos, zelando pela eficiéncia destes;

Il.  executar outras tarefas que Ihe venham a ser atribuidas expressamente pelo Presidente;

Ill.  colaborar com os trabalhos da Diretoria Executiva.

§ 12 Compete ao 22 Secretdrio substituir o 12 Secretdrio no caso de auséncia, impedimento ou vacancia do cargo.
§ 22 No caso de vacadncia dos cargos de 12 Secretario e 22 Secretario simultaneamente, assumirdo os respectivos
cargos os Prefeitos mais idosos, nessa ordem.

SECAO Il

DO CONSELHO FISCAL
Art. 16. O Conselho Fiscal é o 6rgao fiscalizatdrio do Consdrcio, responsavel por exercer, além do disposto neste
Estatuto, o controle da legalidade, legitimidade e economicidade da atividade patrimonial e financeira do
CISAMAVI, manifestando-se na forma de parecer, com o auxilio, no que couber, do Tribunal de Contas.
§ 12 O Conselho Fiscal é composto por trés membros e respectivos suplentes, com mandato de um ano.
§ 22 Os membros do Conselho Fiscal serdo escolhidos dentre os Chefes dos Poderes Executivos dos entes
consorciados, na Ultima Assembleia do ano em curso.
§ 32 Aplicam-se, no que couber, as regras de investidura, suspensdo e destituicdo fixadas em relacdo aos
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membros da Diretoria Executiva.

§ 42 O disposto no § 12 ndo prejudica o controle externo a cargo do Poder Legislativo de cada ente consorciado

e nem a fiscalizagdo dos respectivos Conselhos Municipais, no que se refere aos recursos que cada um deles

efetivamente entregou ou comprometeu ao Consorcio.

§ 52 Sem prejuizo do previsto neste Estatuto do Consdrcio, incumbe ao Conselho Fiscal:

I fiscalizar a contabilidade do CISAMAVI;

Il. acompanhar e fiscalizar, sempre que considerar oportuno e conveniente, as operagdes econémicas ou
financeiras da entidade e propor a Diretoria Executiva a contrata¢do de auditorias ou, na omissdo deste,
diretamente a Assembleia Geral;

Ill. emitir parecer, sempre que requisitado, sobre contratos, convénios, credenciamentos, proposta
orgamentaria, balangos e relatérios de contas em geral a serem submetidos a Assembleia Geral pela
Diretoria Executiva ou pelo Secretario Executivo.

§ 62 O Conselho Fiscal por decisdo da maioria de seus membros, poderd convocar a Diretoria Executiva para

prestar informacgGes e tomar as devidas providéncias quando forem verificadas irregularidades na escrituragdo

contabil, nos atos de gestado financeira ou ainda inobservancia de normas legais, estatutarias ou regimentais.
| § 72 As decisGes do Conselho Fiscal serdo submetidas a homologagédo da Assembleia Geral.
§ 82 No caso de vacancia dos cargos do Conselho Fiscal, assumirdo os respectivos cargos os Prefeitos mais idosos.

SECAO IV
DA SECRETARIA EXECUTIVA
Art. 17. A Secretaria Executiva é o érgdo executivo e de gestdao administrativa do CISAMAVI, cujas atividades
administrativas serdao executadas e gerenciadas pelo Secretario Executivo.

Art. 18. Sem prejuizo da demais atribuigdes no Contrato de Consodrcio Publico e no presente Estatuto, compete
ao Secretdrio Executivo:
I realizar administracdo e gestdo geral do consdrcio publico;
Il.  exercer as atribui¢des previstas no Contrato de Consdrcio Publico e neste Estatuto;
Ill. executar a gestdo administrativa e financeira do CISAMAVI dentro dos limites do orgamento aprovado pela
Assembleia Geral, e observada a legislagdao em vigor, em especial as normas da administragao publica;
IV. promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento das atividades
do consdrcio publico;
V. coordenar, com apoio dos Gerentes Administrativo, de Contratag¢des, de Assuntos Juridicos e Tematicos, as
Geréncias Setoriais (Executivas e Tematicas);
VL. responder pelas Geréncias Setoriais quando ndo ocupados os cargos de Gerentes Setoriais;
VIl.  receber e expedir documentos e correspondéncias do Consércio, mantendo em ordem toda a
documentagdo administrativa e financeira do CISAMAVI, bem assim zelando e responsabilizando-se pelo
seu controle, organiza¢do e arquivo;

VIII.  realizar programagdo dos compromissos financeiros a pagar e a receber do CISAMAVI;

IX. elaborar Plano Plurianual de Investimentos, Diretrizes Orcamentarias e Orgamento Anual;

X. elaborar a Prestacdo de Contas mensal, o Relatéorio de Atividades e os Balangos Anuais a serem
submetidos ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral do CISAMAVI;

XI. elaborar a prestacdo de contas de projetos, convénios, contratos e congéneres dos auxilios e subvencgées
concedidos e/ou recebidos pelo Consérecio;

XII. controlar o fluxo de caixa;

Xlll.  elaborar e analisar projetos sob a 6tica da viabilidade econémica, financeira e dos impactos, a fim de

subsidiar processo decisério;

XIV. acompanhar e avaliar projetos;

XV. avaliar a execugdo e os resultados alcangados pelos programas e a¢des implementados;

XVI. elaborar relatérios de acompanhamento dos projetos/convénios para os érgdos superiores;

XVII.  movimentar em conjunto com o Presidente do CISAMAVI ou com quem este delegar as contas bancarias
e os recursos financeiros do Consorcio;

XVIIl. providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelos 6rgdos colegiados do Consércio,
Presidéncia e Tribunal de Contas do Estado;

XIX. realizar as atividades de relagGes publicas do CISAMAVI, constituindo o elo de ligagcdo do Consdrcio com
a sociedade civil e os meios de comunicac¢do, segundo diretrizes e supervisao do Presidente;

XX.  contratar, punir, dispensar ou exonerar empregados, bem como praticar todos os atos relativos a gestao
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dos recursos humanos, apds autorizacdo da Diretoria Executiva;

XXI.  contratar, apds prévia aprovacgdo da Diretoria Executiva, pessoal por tempo determinado para atender
necessidade tempordria de excepcional interesse publico nos termos previsto neste instrumento e no
Contrato de Consércio Publico;

XXII.  apresentar os assuntos relacionados a Estrutura Administrativa e Recursos Humanos a serem submetidos
a aprovacao da Diretoria Executiva;

XXIll. promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento das
atividades do Consorcio;

XXIV. instaurar sindicancias e processos disciplinares;

XXV. constituir comissao de licitagdes do Consorcio;

XXVI. providenciar as convocag0es, agendas e locais para as reunides da Assembleia Geral, Diretoria Executiva
e Conselho Fiscal;

XXVII. participar, sem direito a voto, das reunides da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva, e coordenar a
lavratura das atas em livros proprios, os quais deverdo conter o registro cronolégico de todas as reunides
realizadas, com indicacdo da data, local e hora, pauta, nome e cargo dos presentes, e todas as
deliberagdes adotadas em cada reunido;

XXVIII. elaborar os processos de licitagdo para contratagdo de bens, materiais ou prestadores de servigcos e a
celebragdo de convénios de credenciamento com entidades;

XXIX. propor melhorias nas rotinas administrativas do Consércio a Diretoria Executiva, visando a continua
reducdo de custos, aumento da eficacia das agdes consorciadas no atingimento de suas metas e objetivos
e ao emprego racional dos recursos disponiveis;

XXX. requisitar a Presidéncia seu substituto em caso de impedimento ou auséncia para responder pelo
expediente e pelas atividades do CISAMAVI;

XXXI. propor a Diretoria Executiva a requisicdo de servidores publicos para servir ao CISAMAVI.

XXXII. expedir certiddes, declaragdes, passar recibos, receber citagdes e intimagbes, bem como dar adequado
tratamento a todos os demais documentos a serem expedidos ou recebidos relativos a matérias
administrativas do CISAMAVI;

XXXIII. responder pela execu¢do das compras e de fornecimentos, dentro dos limites do orgamento aprovado
pela Assembleia Geral.

XXXIV. autenticar o livro de atas das reunides da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva;

§ 12 Para exercicio da funcdo de Secretario Executivo sera exigida formagdo em nivel superior em Administracdo

ou em Direito, Ciéncias Contdbeis, Gestdo Publica, com especializagdo ou experiéncia profissional minima de 05

(cinco) anos na area publica e registro no Conselho de Fiscalizagdo do exercicio profissional, quando exigido.

§ 22 Caberda a Diretoria Executiva indicar profissional para o exercicio do cargo de Secretdrio Executivo, apds

analise e validagdo de suas condicGes profissionais, submetendo a indicagdo a aprovacdo da Assembleia Geral.

§ 32 Cabera a Diretoria Executiva solicitar a Assembleia Geral autorizagdo para exoneracdo do cargo de

Secretdrio Executivo, ressalvadas situagGes urgentes ou de gravidade comprovadas que autorizam exonerac¢ado

pela Diretoria Executiva mediante ratificagdo em Assembleia Geral posterior.

§ 42 Nos termos da Lei Estadual n? 18.861/2024, é vedada a contratagdo, seja como empregado publico

comissionado ou prestador de servigos, de Agentes Politicos, sendo os Chefes do Poder Executivo, membros do

Poder Legislativo e Secretdrios em exercicio pelo periodo de 6 (seis) meses apds deixarem os respectivos cargos

eletivos, bem como de seus conjuges ou parentes até terceiro grau, estendendo a vedagdo as sociedades

empresarias de que sejam socios os Chefes do Poder Executivo e membros do Poder Legislativo e seus conjuges
ou parentes até terceiro grau.

SECAO V
DAS GERENCIAS SETORIAIS

Art. 19. Poderdo ser instituidas geréncias setoriais (executivas e tematicas) a serem constituidas, na forma deste
Estatuto, como 6rgdo de implementagdo de agdes programaticas e de gerenciamento de servicos compartilhados
no ambito do Consdrcio, com as seguintes atribuicGes:
I.  coordenar o planejamento e a execuc¢do de agGes técnicas relativas aos servigos compartilhados no ambito

de sua area temdtica de atuagao;
Il. integrar e assessorar orgdos colegiados de definicdo de politicas regionais, no ambito da Associagdo dos

Municipios do Alto Vale do Itajai, relacionadas a sua area tematica de atuacdo.
§ 12 As atribuicOes das geréncias executivas serdo fixadas neste Estatuto, sendo desde ja instituidas as geréncias
administrativa, de contratacGes e de assuntos juridicos.
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§ 22 A criagdo de geréncias tematicas serd deliberada pela Assembleia Geral mediante proposta encaminhada
pela Diretoria Executiva e serd regulamentada por resolucdo especifica e sua implementacdo depende de
previsdao especifica no orgamento anual aprovado pela Assembleia Geral.

§ 32 Caberd a Assembleia Geral, por proposi¢do da Diretoria Executiva, autorizar a contratacdo de profissionais
necessaria ao desempenho das atribui¢cdes das geréncias setoriais, respeitados os cargos criados no Contrato de
Consdrcio Publico.

§ 42 As Geréncias Administrativa, de Contrata¢des e de Assuntos Juridicos serdo coordenadas pelos Gerentes
Administrativo, de Contratag¢Oes e de Assuntos Juridicos respectivamente e, enquanto ndo possuirem estrutura
e atividades que demandem uma coordenacdo especifica, as referidas atribuicGes caberdo ao Secretario
Executivo que as exercerd cumulativamente as suas fungdes.

§ 52 As Geréncias Tematicas serdo coordenadas pelos Gerentes Tematicos, a serem nominados conforme a
denominagdo da respectiva geréncia e, enquanto ndo possuirem estrutura e atividades que demandem uma
coordenacdo especifica, as referidas atribuicdes caberdo ao Secretdrio Executivo que as exercerd
cumulativamente as suas fungées.

§ 62 Cabera a Diretoria Executiva solicitar a Assembleia Geral o preenchimento dos referidos cargos e indicar os
profissionais, apos analise e validacdo de suas condigGes profissionais, submetendo a indicacdo a aprovacdo da
Assembleia Geral.

§ 72 Cabera a Diretoria Executiva solicitar a Assembleia Geral autorizagdo para exoneragdo dos cargos de
geréncia indicados nos paragrafos anteriores, ressalvadas situagdes urgentes ou de gravidade comprovadas que
autorizam exoneragao pela Diretoria Executiva mediante ratificagdo em Assembleia Geral posterior.

§ 82 Os drgdos que compdem o Nivel de Apoio Consultivo e Propositivo funcionardo vinculados as Geréncias
Teméticas.

§ 92 O Colegiado de Saude consistira em érgdo consultivo e propositivo, e sera composto pelos Gestores de
Saude dos entes consorciados, organizado por regimento préprio aprovado em Assembleia Geral.

§ 10. Por deliberagdo da Assembleia Geral, a Comissdo Intergestores Regional (CIR) podera ser considerada como
o Colegiado de Saude previsto no presente instrumento.

§ 11. As agdes e servigos de saude a serem realizados direta ou indiretamente pelo CISAMAVI, devem, antes da
submissdo a aprovagdo pela Assembleia Geral ou pela Diretoria Executiva, serem avaliadas pelo Colegiado de
Saude do CISAMAVI, e pactuados pela CIR quando promovida exclusivamente por entes municipais, bem como
pactuadas pela CIB quando promovidas pelo Estado de Santa Catarina em conjunto com os entes municipais
consorciados.

§ 12. A composicdo e organizagdo do Conselho de Inspecdo Sanitaria, Sanidade Agropecuaria e Seguranca
Alimentar, do Comité de Integragdo da Instancia de Governanga Regional Caminhos do Alto Vale e do Turismo e
dos demais érgaos que compdem o Nivel de Apoio Consultivo e Propositivo serdo disciplinados em regimento
aprovado pela Assembleia Geral.

Art. 20. Constituem atribuicoes da Geréncia Administrativa:

I Executar todos os atos administrativos, financeiros e operacionais necessarios para o desenvolvimento das
atividades do consércio publico;

Il.  Pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de dados especificos;

Ill.  Produzir normas e atos de natureza técnica ou administrativa;

IV. Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionado com
as atividades desenvolvidas pelo CISAMAVI;

V. Elaborar e executar o orcamento e sua execucdo fisico-financeira;

VI. Promover o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro, a fim de promover o
seu aperfeigoamento;

VIl. Elaborar e desenvolver projetos;

VIIl. Promover a racionalizagdo e informatizagdo das rotinas e os procedimentos;

IX. Elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informacdes;

X.  Elaborar diretrizes para a organiza¢ao e moderniza¢do das estruturas e procedimentos administrativos;

Xl.  Fornecer subsidios técnicos para elaboragdo de normas;

XIl.  Emitir laudos e pareceres;

XIll. Participar da elaboracdo e execu¢do de contratos e convénios;

XIV. Executar servicos de disseminagao de informagdes, conforme o perfil de interesse do usuario, elaborando
publica¢des correntes ou promovendo sua distribuicdo e circulagdo;

XV. Fazer registros da legislacdo pertinente as atividades do consércio publico;
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XVI. Acompanhar e avaliar o desempenho e a execugdo das politicas e diretrizes de seu setor;

XVII. Prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos da area de atuagéo;

XVIIl.Manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse do consorcio publico;

XIX. Controlar os procedimentos técnicos e administrativos de movimentagao de pessoal;

XX. Elaborar relatérios de prestagdo de contas;

XXI. Executar outras atividades correlatas inerentes as atribui¢Ges regimentais do consodrcio publico.

Art. 21. Constituem atribui¢des da Geréncia de Contratagdes:

I Executar todos os atos relativos as compras de bens e servigos para o consércio e para os entes
consorciados;

Il.  Elaborar relatdrios, compilar informagdes e elaborar pareceres nos assuntos relacionados as compras
publicas;

Ill.  Pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de dados especificos;

IV. Editar normas e atos de natureza técnica ou administrativa;

V. Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionado com
as atividades desenvolvidas pelo setor;

VI. Acompanhar e avaliar o desempenho e a execuc¢do das politicas e diretrizes de seu setor;

VII. Prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos da area de atuagéo;

VIIl. Manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse do consorcio publico;

IX. Elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informacdes;

X.  Elaborar diretrizes para a organiza¢do e modernizagdo das estruturas e procedimentos administrativos;

XIl.  Fornecer subsidios técnicos para elaboragdo de normas;

XIl.  Emitir laudos e pareceres;

XIll. Participar da elaboracdo e execugdo de contratos e convénios;

XIV. Executar servicos de disseminagdo de informacgdes, conforme o perfil de interesse do usuario, elaborando
publica¢des correntes ou promovendo sua distribuicdo e circulacdo;

XV. Fazer registros da legislacdo pertinente as atividades do consércio publico;

XVI. Executar outras atribuicdes compativeis com o setor;

XVII. Elaborar relatérios de prestagdo de contas;

XVIIl.Executar outras atividades correlatas inerentes as atribui¢des regimentais do consoércio publico.

Art. 22. Constituem atribuicGes da Geréncia de Assuntos Juridicos:

I Executar atividades relacionadas aos assuntos juridicos do CISAMAVI;

Il.  Representar o consorcio judicial ou extrajudicialmente;

Ill.  Exercer atividades de advocacia, assessoria e consultoria juridica;

IV. Elaborar relatdrios, estudos, pesquisas e pareceres;

V. Propor a edi¢do de normas e atos de natureza técnica ou administrativa;

VI. Elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informagdes;

VIl. Fornecer subsidios técnicos para elaboragdo de normas;

VIII. Executar outras atividades correlatas inerentes as atribui¢cdes regimentais do consdrcio publico.

SECAO VI

DO REGIME JURIDICO FUNCIONAL
Art. 23. O CISAMAVI terd como regime juridico funcional o emprego publico.
§ 12 Para a execucdo das atribui¢cdes da Secretaria Executiva fica criado o emprego em comissdo de Secretario
Executivo previsto no Anexo do Contrato de Consdrcio, cujo provimento dar-se-a por livre nomeagdo e
exoneragao.
§ 22 A execugdo das atribuicGes de competéncia das geréncias setoriais sera promovida através empregados
publicos concursados e comissionados previstos no Anexo do Contrato de Consorcio.
§ 32 A participacdo na Diretoria Executiva, no Conselho Fiscal ou em outros érgaos diretivos que sejam criados
neste Estatuto do Consdrcio, bem como a participacdo dos representantes dos entes consorciados na Assembleia
Geral, e em outras atividades do Consodrcio, ndo sera remunerada, vedado o recebimento de qualquer espécie
remuneratdria ou mesmo de indenizagdo, sendo considerado trabalho publico relevante, inclusive na fungao de
Presidente do Consércio.
§ 42 O Secretario Executivo e os empregados do CISAMAVI perceberdo o vencimento estabelecido para o
emprego, vedada a acumulagdo remunerada de cargos, empregos e fungdes publicos, bem como remuneracao
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com proventos, na forma da Constituicdo Federal, e nos casos de cessdo de servidor ou empregado publicos para
o Consorcio serd observado o disposto neste Estatuto.

8§52 Os servidores incumbidos da gestdo do Consércio ndo respondem pessoalmente pelas obrigagcdes
contraidas pelo Consorcio, salvo pelos atos cometidos em desacordo com a lei e disposicdes do Contrato de
Consdrcio e deste Estatuto.

§ 62 O ingresso na carreira dar-se-a no padrdo inicial de salario do emprego publico para o qual o servidor foi
concursado e nomeado, em carga horaria a ser definida em Edital de Concurso Publico, podendo ser 10, 20, 30
ou 40 horas, com saldrio proporcional. Havendo interesse na alteracdo de carga hordria, esta poderd ser
concedida a pedido do empregado publico no interesse do CISAMAVI, quando este tiver completado no minimo
um ano de efetivo exercicio no emprego, por decisdo da Diretoria. A alteragdo poderd se dar também por
iniciativa do CISAMAVI em concordancia com o empregado publico.

§ 72 O desenvolvimento funcional na carreira dar-se-a por meio de promogdo que leve em consideragao
intersticio de tempo, aperfeicoamento e desempenho profissional, cumulativamente, sendo concedida a cada 3
(trés) anos de exercicio no emprego publico correspondente, no percentual de 3% sobre o saldrio base, desde
que o empregado comprove a participagdo em cursos de atualizagdo e aperfeicoamento na area de formacao e
afim ao emprego ocupado e que seja avaliado favoravelmente em seu desempenho.

§ 82 O desenvolvimento funcional na carreira dar-se-a ainda por meio de progressao em razdo de nova titulagao
académica, na drea de formagdo e afim ao emprego ocupado, sendo aplicado o percentual de 8% (oito por cento)
para cada nivel alcancado pelo empregado publico, sendo considerados para tanto os seguintes niveis:
graduacdo, especializagao, mestrado e doutorado.

§ 92 A contratagdo se dard no nivel minimo de titulacdo exigido para o exercicio do respectivo emprego,
independente da titulagdo no momento da contratacdo.

§10.Se a titulagdo do empregado no momento da sua contratagdo for superior a minima exigida para o
respectivo emprego, a promogao para o nivel imediatamente superior se dara apenas apds o cumprimento do
intersticio de tempo previsto no § 72 no exercicio do emprego.

§ 11. 0 empregado publico submeter-se-a a avaliagdo semestral de desempenho, obedecidos aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, do contraditério e da ampla defesa.

§ 12. A avaliacdo semestral de desempenho serd realizada por comissdo de avaliagdo composta por trés
empregados de nivel hierarquico ndo inferior ao do empregado a ser avaliado, sendo um o seu chefe imediato.
§ 13. A avaliagdo serd homologada pela autoridade imediatamente superior, dando-se ciéncia ao interessado.

§ 14.0 conceito da avaliacdo semestral serd motivado exclusivamente com base na afericdo dos critérios
previstos neste Estatuto, sendo obrigatdria a indicacdo dos fatos, das circunstancias e dos demais elementos de
convicgdao no termo final de avaliagdo, inclusive o relatdrio relativo as provas testemunhais e documentais,
quando for o caso.

§ 15. E assegurado ao empregado o direito de acompanhar todos os atos de instru¢do do processo que tenha por
objeto a avalia¢do de seu desempenho.

§16.0 empregado sera notificado do conceito semestral que lhe for atribuido, podendo requerer
reconsideracgdo para a autoridade que homologou a avaliagdo no prazo maximo de dez dias, cujo pedido sera
decidido em igual prazo.

§ 17. Contra a decisado relativa ao pedido de reconsideragdo cabera recurso hierdrquico, no prazo de dez dias, na
hipdtese de confirmagdo do conceito de desempenho atribuido ao servidor.

§ 18. A avaliagdo semestral de desempenho sera realizada mediante a observancia dos seguintes critérios de
julgamento:

I qualidade de trabalho;

Il.  produtividade no trabalho;

Il.  iniciativa;

IV. presteza;

V. aproveitamento em programas de capacitagao;

VI. assiduidade;

VIl. pontualidade;

VIIl. administragcdo do tempo;

IX. uso adequado dos equipamentos de servico;

X. relacionamento interpessoal com a equipe de trabalho.

§ 19. Os critérios de julgamento a que se refere o pardgrafo anterior poderdo ser adaptados, em conformidade
com as peculiaridades das fungGes do emprego exercido.

§ 20. O sistema de avaliagdo devera ser previsto em regulamento que defina escala de pontuac¢do de 0 a 10,
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adotando os seguintes conceitos de avaliagdo:

I excelente;

II.  bom;

Ill.  regular;

IV. insatisfatorio.

§ 21. Os conceitos semestrais atribuidos ao empregado, os instrumentos de avaliagdo e os respectivos resultados,

a indicagdo dos elementos de convicgdo e prova dos fatos narrados na avaliagdo, os recursos interpostos, bem

como as metodologias e os critérios utilizados na avaliagdo, serdo arquivados em pasta ou base de dados

individual do empregado.

§ 22. 0 termo de avaliagdo semestral, quando concluir pelo desempenho insatisfatério ou regular do servidor,

indicard as medidas de corre¢do necessarias, em especial as destinadas a promover a respectiva capacitagdo ou

treinamento.

§ 23. 0 termo de avaliagdo obrigatoriamente relatard as deficiéncias identificadas no desempenho do servidor,

considerados os critérios de julgamento previstos neste estatuto.

§ 24. As necessidades de capacitacdo ou treinamento do servidor cujo desempenho tenha sido considerado

insatisfatdrio ou regular serdo consideradas e priorizadas no planejamento do consadrcio.

§ 25. Somente fard jus a promocgao trienal o empregado que comprovar a participagdo em cursos de atualizagao

e aperfeicoamento na area de formagdo e afim ao emprego ocupado e que obter conceitos excelente ou bom

nas avaliagdes anuais de desempenho do respectivo intersticio.

§ 26. O contrato de trabalho por prazo indeterminado somente sera rescindido por ato unilateral do CISAMAVI

nas seguintes hipodteses:

I pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT);

Il.  acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Ill. necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei complementar a
que se refere o art. 169 da Constituicdo Federal;

IV. insuficiéncia de desempenho, o que sera considerado quando o empregado obtiver dois conceitos
sucessivos de desempenho insatisfatério ou trés conceitos interpolados de desempenho insatisfatdrio nas
ultimas cinco avaliagdes;

V. extingdo do respectivo servico no ambito do CISAMAVI, por decisdo da Assembleia Geral.

§ 27.0 Valor da Unidade de Referéncia dos saldrios estabelecidos é de RS 750,00 (setecentos e cinquenta reais).

§ 28. Os empregados publicos concursados poderdo perceber uma das gratificagcdes previstas nos incisos deste

paragrafo, ndo sendo admitida a percepgao cumulativa, nos termos do Estatuto e mediante designagao formal:

| — Gratificacdo pelo exercicio da fung¢do de Geréncia, destinada exclusivamente ao empregado formalmente
nomeado para o emprego em comissdo de Gerente, com atribuicGes de direcdo superior, coordenagao
institucional, tomada de decisdo ampliada e responsabilidade pela gestdo estratégica, no valor correspondente

a diferenca entre o salario estabelecido para o respectivo emprego em comissdo de Gerente e o saldrio do

emprego concursado;

Il — Gratificacdo pelo exercicio da funcdo de Direcdo Administrativa, atribuida ao empregado publico

formalmente designado para a condugao, supervisdao e coordenagado administrativa no ambito da Geréncia a qual

estiver vinculado, com atuagdo estratégica intermediaria, no valor correspondente a 30% (trinta por cento) do
salario basico;

Ill — Gratificacdo pelo exercicio da fungdo de Apoio a Geréncia ou Dire¢do, atribuida ao empregado publico

designado para desempenhar atividades de suporte técnico e operacional as fun¢Ges de Geréncia ou Direcédo

Administrativa, no dmbito da Geréncia a qual estiver vinculado. no valor correspondente a 20% do salario basico;

IV — Gratificacdo pela execucgdo de Atribuicdo Especial, destinada ao empregado publico formalmente designado

para desempenhar atividade adicional de natureza especifica, complexa ou extraordindria, distinta das

atribui¢Ges ordinarias do emprego, no valor correspondente a 15% do saldrio basico.

§ 29.0 servidor publico cedido em tempo integral ao CISAMAVI poderd perceber, cumulativamente com a

gratificagdo por cessdo, uma Unica das gratificagdes previstas nos incisos II, Il ou IV do §13, desde que

formalmente designado para o desempenho da respectiva fungdo, sendo a base de calculo para efeitos da
referida gratificacdo, o valor da gratificacdo por cessdo.

§ 30. As gratificagOes previstas neste instrumento possuem natureza transitdria, excepcional e discricionaria, ndo

constituem direito automatico, adquirido ou expectativa de recebimento, ndo se incorporam a remuneracdo

para quaisquer efeitos, ndo produzem efeitos retroativos e somente serdao devidas mediante designa¢do formal,
especifica e expressa, exclusivamente para o exercicio de fungdes ou atividades extraordinarias, distintas
daquelas inerentes as atribui¢des ordindrias do emprego ocupado, sendo vedada sua concessao para atividades
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rotineiras, permanentes ou ja compreendidas nas atribuicGes normais do cargo ou emprego publico,
observando-se, ainda, o limite maximo, no ambito geral do Consdrcio, de até 3 (trés) designagdes simultaneas
para cada uma das fungGes previstas nos incisos | a Ill do § 13 e de até 05 (cinco) designagdes simultaneas para
a fungdo prevista no inciso IV, cessando automaticamente a gratificagdo com o término da designagdo, como
medida de racionalidade administrativa, controle gerencial e equilibrio financeiro.
§ 31. O ente consorciado podera ceder servidor ou empregado publico ao CISAMAVI com 6nus para a origem,
nos termos da sua legislacdo e nos termos fixados neste instrumento, no Estatuto do Consdrcio e em contrato
de rateio, podendo a cessdo ser integral ou parcial, ndo sendo incorporada aos vencimentos ou a remuneragado
de origem do servidor cedido qualquer vantagem pecunidria que vier a ser paga pelo CISAMAVI.
§ 32. Ao servidor ou empregado publico cedido serdo aplicadas as seguintes regras:
| — receberd sua remuneragdo integral pelo ente cedente e permanecera vinculado ao seu regime juridico e
previdenciario originario;
Il — fard jus a percepg¢do de gratificagdo por cessdo em valor correspondente a 40% (quarenta porcento) do
emprego equivalente previsto no Contrato de Consodrcio, quando as atividades forem desempenhadas em
jornada integral. Na hipdtese de cessdo parcial, a gratificacdo sera devida de forma proporcional, aplicando-se,
sobre o valor correspondente a carga horaria parcial, os seguintes percentuais: até 10 (dez) horas semanais, 80%
(oitenta por cento); até 20 (vinte) horas semanais, 70% (setenta por cento); e até 30 (trinta) horas semanais, 60%
(sessenta por cento).
§ 33 Fica autorizada a prestagdo de servicos na modalidade remota, em hipdtese de cessdo integral ou parcial,
mediante autorizagdo e regulamentagao especifica para cada caso, por decisdo da Assembleia Geral;
§ 34. Os empregados ou servidores cedidos para exercicio na sede do CISAMAVI desempenhardo a carga horaria
dos seus empregos ou cargos e submeter-se-do ao regime de recesso, férias, folgas e feriados praticado pelo
CISAMAVI, cabendo ao CISAMAVI o controle do ponto e envio mensal ao Municipio cedente.
§ 35. A prestagao de servigos na modalidade remota por servidor ou empregado cedido importa no desempenho
da fungdo no estabelecimento do respectivo ente municipal, com a utilizagdo da respectiva infraestrutura e
anotagao das horas correspondentes em folha ponto do municipio, que sera enviada ao CISAMAVI mensalmente.
§ 36. Fica autorizado o pagamento de ressarcimento de despesas de deslocamento aos servidores cedidos que
tenham necessidade de se deslocar de seus Municipios até a sede do CISAMAVI para a prestacdo dos servigos,
considerada a quilometragem realizada e o valor por quildmetro rodado fixado pela Diretoria Executiva, limitado
o valor mensal ao correspondente a 01 (uma) UR.
§ 37.Qualquer que seja a modalidade de cessdo, o pagamento de adicionais ou gratificacGes ndo configura novo
vinculo empregaticio com o servidor ou empregado publico cedido, inclusive para a apuragao de
responsabilidade trabalhista ou previdenciaria.
§ 38. Os empregados ou servidores cedidos ao CISAMAVI serdo avaliados semestralmente na forma prevista para
avaliacdo dos empregados do consércio.
§ 39.0 ente consorciado concedente podera contabilizar os respectivos valores como créditos habeis para fins
de compensagdo com as obrigagdes previstas no Contrato de Rateio, limitado ao valor de rateio estabelecido
para o respectivo consorciado, sendo o crédito habil correspondente ao percentual remanescente entre 100% e
o percentual da gratificagdo por cessdo devido ao servidor, calculado, nas hipéteses de cessdo parcial, sobre a
proporcionalidade da carga hordria desempenhada, aplicando-se tal percentual sobre o saldrio estabelecido no
CISAMAVI para o emprego equivalente ao cargo originario do servidor cedido, desconsiderados os encargos
sociais.
§ 40. Observado o orcamento anual do Consércio Publico, a Unidade de Referéncia prevista neste instrumento,
o saldrio e demais vantagens dos empregados publicos que comp&em o quadro de pessoal do Consadrcio Publico
serdo revistos anualmente, sempre no més de fevereiro, nos termos da varia¢do do indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC), apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou na sua auséncia, pela
varia¢do do indice Geral de Pregos de Mercado (IGPM), apurado pela Fundagdo Getulio Vargas (FGV), no periodo
acumulado de janeiro a dezembro do ano anterior.
§ 41.Somente admitir-se-a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico:
I para fins de contratacdo temporaria, considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico:
a) assisténcia a situacdes de calamidade publica ou de emergéncia declaradas no territdrio de abrangéncia do
consorcio;
b) combate a surtos endémicos e atendimento especifico de programas e convénios firmados pelo consércio;
c) substituicdo imediata de pessoal por vacancia nos casos de falecimento, aposentadoria, exoneragdo e
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demissdo, ou nos casos de licenca e/ou afastamento do exercicio do cargo;

d) atender outras situagdes de emergéncia que vierem a ocorrer, mediante proposi¢cdo da Diretoria Executiva;

e) atender a regime de transigdo decorrente de implementagdo de servigos compartilhados pelo consércio ou
a implementagdo de a¢des experimentais ou ainda ndo consolidadas no ambito do Consorcio.

f) assegurar a continuidade de servigos essenciais quando ndo houver candidatos aprovados em concurso
publico vigente ou quando o concurso realizado ndo tiver resultado em candidatos aptos ao provimento,
desde que caracterizada a necessidade temporaria e excepcional.

Il. os contratados temporariamente perceberdo vencimentos que tenham como parametro os valores
previstos para os empregos publicos elencados no Anexo do Contrato de Consdrcio, salvo quando nao
existir estrita correspondéncia entre a fungao temporaria e o emprego publico, hipdtese em que o valor
devera ser fixado pela Assembleia Geral, com base em proposta encaminhada pela Diretoria Executiva.

§ 42. As contratagdes tempordrias terdo prazo de até um ano, podendo ser prorrogadas até atingir o prazo

maximo total de dois anos.

§43. A nomeacdo e exonerac¢do dos empregos comissionados e fungGes gratificadas ficard a cargo do Presidente,

mediante aprovac¢do da Diretoria Executiva.

§ 44. O Estatuto disciplinard o regime de trabalho dos empregados publicos e dos servidores cedidos ao

CISAMAVI, podendo a Assembleia Geral instituir vantagens, indenizagdes e auxilios pecuniarios.

§ 45. O Auxilio-Alimentacgdo/Refeicdo instituido no valor correspondente a 0,65 (sessenta e cinco centésimos) de

UR e concedido por meio de crédito em cartdo eletronico especifico, poderd ser ajustado para adequagdo aos

parametros e valores praticados pela AMAVI no ambito do Sistema AMAVI, considerando a integragdo técnica,

administrativa e estratégica entre a AMAVI e o CISAMAVI.

§ 46. Podera ser instituido plano de assisténcia a saude dos empregados, para custeio, total ou parcial, adotando-

se como parametro os critérios e valores praticados pela AMAVI.

§ 47. Fica autorizada a fixacdo de didrias e/ou o ressarcimento de despesas, adotando-se como parametro

aqueles praticados no ambito do Sistema AMAVI, desde que

compativeis com os valores praticados pelos municipios consorciados e/ou com as condi¢des de mercado,

mediante justificativa técnica e aprovagao pela Assembleia Geral.

§48. O CISAMAVI podera adotar politicas de valorizagdo profissional, compreendendo a concessdo de vantagens,

premiagdes por reconhecimento externo e homenagens por tempo de servi¢o, observadas as disposi¢des do

Estatuto, a legislagdo trabalhista vigente e os parametros definidos nas resolugcGes internas da AMAVI, que

servirdo de referéncia para fins de uniformizacdo no ambito do Sistema AMAVI, desde que respeitada a

disponibilidade or¢gamentdria e financeira do Consdrcio e mediante deliberagdo da Assembleia Geral.

§ 49. As vantagens, indenizagGes e auxilios pecunidrios mencionados nos paragrafos anteriores possuem

natureza indenizatdria ou assistencial, ndo se incorporam a remuneragao, ndo geram direito adquirido e poderdo

ser alterados, suspensos ou cessados a qualquer tempo, por deliberagdo da Assembleia Geral, observada a

disponibilidade orcamentaria e financeira do Consércio.

§ 50. As vantagens, indenizag¢des, auxilios pecuniarios e ressarcimentos previstos nesta cldusula somente

poderdo ser concedidos aos servidores cedidos quando ndo houver, no Municipio de origem, verba equivalente

ou de mesma natureza, vedada qualquer duplicidade remuneratdria ou indenizatdria, devendo ser observado,
em todas as hipoteses, o percentual de carga horaria efetivamente cedida.

§ 51. As regras previstas nos §§ 72 a 11 aplicam-se também aos empregados publicos ocupantes de empregos

em comissdo e aos servidores cedidos pelos municipios, hipétese em que os percentuais de promogdo e

progressdo incidirdo apenas sobre o valor da gratificacdo de cessdo percebida no ambito do CISAMAVI, sem

implicar alteragdo do percentual da gratificacdo originalmente concedida.

§ 52. A carga horaria do empregado publico sera alterada mediante decisdo da Diretoria Executiva, podendo

ocorrer:

| - a pedido do empregado publico, desde que atendido o interesse institucional do CISAMAVI e observado o

periodo minimo de 1 (um) ano de efetivo exercicio; ou

Il - por iniciativa do CISAMAVI, desde que haja anuéncia do empregado publico.

§ 53. O Municipio consorciado podera designar representantes, servidores ou agentes publicos para integrar

comissdes, grupos de trabalho, cdmaras técnicas, conselhos ou desempenhar tarefas especiais ou pontuais no

ambito do CISAMAVI, sendo que:

| - O Consorcio poderd instituir, por Resolugdo da Assembleia Geral, a concessdo de jetons pela participagdo nas

atividades colegiadas, comissoes, grupos de trabalho, cdmaras técnicas, conselhos, bem como pela execugdo de

tarefas especiais ou servigos pontuais para os quais o designado for formalmente convocado;

Il - O valor do jeton sera fixado por Resolugdo da Assembleia Geral, limitado ao maximo de 0,2 (zero virgula duas)
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UR por sessdo, reunido ou atividade, e ao teto de 1,0 (uma) UR por més por beneficiario, observado o principio
da economicidade e a efetiva participacgao;

Il - E vedado o pagamento cumulativo do jeton com qualquer vantagem de mesma natureza percebida no ente
de origem;

IV - O jeton possui natureza indenizatdria, ndo remuneratéria, ndo se incorpora a remuneragao ou subsidio, ndao
gera direito adquirido e somente sera devido pela participagdo efetiva nas atividades deliberadas ou pela
execucdo da tarefa especial ou pontual designada pelo Consorcio.

§ 54. Os casos omissos serdo decididos pela Diretoria Executiva, nos termos deste Estatuto.

TiTULO V
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA E DO PATRIMONIO
CAPITULO |
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

Art. 24. A execugdo das receitas e das despesas do Consorcio obedecera as normas de direito financeiro

aplicaveis as entidades publicas.

§ 12 Constituem recursos financeiros do Consoércio:

I.  as contribuicdes mensais dos entes consorciados aprovadas pela Assembleia Geral, expressas em Contrato
de Rateio, de acordo com a Lei Federal n? 11.107, de 06 de abril de 2005, e publicadas em Resolugdo pelo
Presidente do Consodrcio;

Il.  osvalores destinados a custear as despesas de administragao e planejamento;

Ill.  aremuneragdo de outros servigos prestados;

IV. os auxilios, contribui¢Ges e subvenc¢bes concedidas por entidades publicas ou privadas;

V. ossaldos do exercicio;

VI. as doagdes e legados;

VIl. o produto de alienagdo de seus bens livres;

VIIl. o produto de operagdes de crédito;

IX. asrendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e de aplicagao financeira;

X.  oscréditos e agdes;

Xl. o produto da arrecadagdo do imposto de renda, incidente na fonte, sobre rendimentos pagos, a qualquer
titulo;

Xll. os recursos voluntarios recebidos em razdo de convénios, contrato de repasse, ajustes, termos de
cooperagdo ou outros instrumentos congéneres.

§ 22 Os entes consorciados somente entregarao recursos ao Consdrcio:

I.  paraocumprimento dos objetivos estabelecidos neste Contrato de Consdrcio, devidamente especificados;

Il. quando tenham contratado o Consdrcio para a prestacdo de servicos na forma deste instrumento.

§32 E vedada a aplicacdo de recursos entregues por meio de Contrato de Rateio, inclusive oriundos de

transferéncias, operacdo de crédito e outras operacdes, para o atendimento de despesas classificadas como

genéricas:

I.  entende-se por despesa genérica aquela em que a execugdo orcamentaria se faz com modalidade de
aplicagdo indefinida;

IIl.  ndo se considera como genérica as despesas de administragdao e planejamento, desde que previamente
classificadas por meio de aplicagdo das normas de contabilidade publica.

§ 42 Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigagcdes do Consércio.

§ 52 O Consdrcio estard sujeito a fiscalizagdo contabil, operacional e patrimonial pelo Tribunal de Contas

competente para apreciar as contas do Chefe do Poder Executivo representante legal do Consdrcio, inclusive

quanto a legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos, contratos e renuncia de receitas, sem
prejuizo do controle externo a ser exercido em razdo de cada um dos contratos que os entes consorciados vierem

a celebrar com o Consorcio.

§ 62 As contratagGes de bens, obras e servigos realizados pelo Consércio observardao as normas de licitagGes

publicas, contratos publicos e demais leis que tratam da matéria.

§ 72 No que se refere a gestdo associada, a contabilidade do Consércio devera permitir que se reconheca a

gestdo econdmica e financeira de cada servico em relagdo a cada um de seus titulares:

I anualmente devera ser apresentado demonstrativo que indique:

a) oinvestido e arrecadado em cada servico;

b) a situagdo patrimonial, especialmente quais bens que cada Municipio adquiriu isoladamente ou em

condominio para a prestacdo dos servicos de sua titularidade e a parcela de valor destes bens que foi
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amortizada pelas receitas emergentes da prestagdo de servigos.
§ 82 Todas as demonstragGes financeiras serdo publicadas no sitio que o Consércio mantiver na rede mundial
de computadores —internet.
§ 92 Com o objetivo de receber transferéncia de recursos ou realizar atividades e servigos de interesse publico,
o Consodrcio fica autorizado a celebrar convénios com entidades governamentais ou privadas, nacionais ou
estrangeiras.
§ 10. A contabilidade do Consorcio sera realizada, sobretudo, de acordo com as normas de contabilidade publica,
em especial a Lei Federal n2 4.320/64 e Lei Complementar Federal n2 101/2000.
§ 11. As transferéncias de recursos financeiros dos entes consorciados para o CISAMAVI serdo definidas nos
respectivos contratos de rateio e contratos interfederativos de prestacdo de servigos, observado o disposto na
Lei federal n2 11.107, de 2005, regulamentada pelo Decreto federal n2 6.017, de 2007.
§ 12. O Poder Executivo de cada ente consorciado devera incluir, nas propostas orgamentarias anuais, dotacdes
suficientes a cobertura das responsabilidades financeiras decorrentes do Consdrcio Publico insertas nos
contratos de rateio e prestacdo de servicos a serem aprovados em Assembleia Geral.
§ 13. Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o CISAMAVI, sdo partes legitimas para exigir o
cumprimento das obrigagGes previstas no Contrato de Rateio.
§ 14. As clausulas do Contrato de Rateio ndao poderdo conter disposicdo tendente a afastar ou dificultar a
fiscalizagdo exercida pelos drgdos de controle interno e externo ou pela sociedade civil de quaisquer dos entes
da Federagdo consorciados.

CAPITULO Il

DO PATRIMONIO
Art. 25. Constituem patriménio do CISAMAVI:
I.  osbens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;
Il.  os bens e direitos que Ihe forem doados por entidades publicas, privadas e por particulares.
§ 12 A alienagdo, aquisicdo e oneragdo dos bens que integram o patriménio do Consércio sera submetida a
apreciacdo da Assembleia Geral, que a aprovara pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos prefeitos dos entes
consorciados, presente a maioria absoluta, na Assembleia Geral convocada especialmente para este fim.
§ 22 A alienagdo de bens moveis inserviveis dependera de aprovagao da Diretoria Executiva.
§ 32 Fica autorizado o recebimento pelo CISAMAVI de bens méveis e imdveis, sob a forma de cessdo de uso,
desde que vinculados aos interesses e atribuicdes do CISAMAVI.

TiTULO VI
DA GESTAO ASSOCIADA
CAPITULO |
DA AUTORIZAGAO PARA GESTAO ASSOCIADA DE SERVIGCOS PUBLICOS
Art. 26. Os entes consorciados ao ratificarem, por lei, o Contrato de Consércio Publico e suas alteragdes,
autorizaram a gestdo associada dos servigos publicos remunerados ou nao pelo usuario, prestados na forma de
Contrato de Programa e desde que a referida gestao seja previamente aprovada pela Assembleia Geral.
§ 12 Poderdo ser objeto de gestdo associada os servigos publicos a serem transferidos, parcial ou totalmente,
pelos entes consorciados, elencados entre os objetivos e finalidade previstos neste instrumento, em consonancia
com deliberacdo especifica da Assembleia Geral e nos termos do Contrato de Programa a ser elaborado, a serem
prestados na area territorial do CISAMAVI.
§ 22 O Contrato de Programa poderd autorizar o Consdrcio a emitir documentos de cobranga pelos servigos
publicos prestados para os entes consorciados.
§ 32 Para a consecucdo da gestdo associada os Municipios consorciados podem transferir ao Consércio o
exercicio das competéncias de planejamento, de execugdo, de regulacdo e/ou da fiscalizagdo dos servigos
publicos.
§ 42 Fica o Consdrcio autorizado a receber a transferéncia do exercicio de outras competéncias referentes ao
planejamento, execucdo, regulacao e fiscalizacdo de servicos publicos.
§ 52 Ao Consdrcio somente é permitido firmar Contrato de Programa para prestar servigcos publicos por meios
préprios ou sob sua gestdo administrativa ou contratual;
§ 62 O Consércio poderd celebrar Contrato de Programa com as Autarquias, Fundagdes e demais 6rgdos da
administracdo direta ou indireta dos entes consorciados;
§ 72 As cladusulas do Contrato de Programa a ser celebrado pelo Consércio Publico devem atender as exigéncias
expressamente previstas na legislacdo de regéncia.
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§ 82 Na hipdtese em que a gestdo associada envolver a prestagdo de servigos por um dos entes consorciados, as
condigGes especificas devem ser especificadas no respectivo Contrato de Programa.

§ 92 Fica o Consoércio autorizado a licitar e contratar concessdo, permissdao ou autorizar a prestagdo dos servigos
publicos objeto de gestdo associada.

§ 10. Ainstituicdo e cobranca de tarifas, pregos publicos e taxas, bem como as metas de desempenho observarao,
conforme a natureza do servico e sem prejuizo daqueles definidos na correspondente lei de regéncia, os
seguintes critérios:

| - definicdo de investimentos necessarios e as correspondentes taxas de deprecia¢do anual;

Il - remuneragdo do custo de oportunidade, operacional, ambiental e administrativo;

Il - tributos incidentes e encargos financeiros;

IV - fundo de melhoramento, ampliagdo e modernizagdao para melhoria do processo;

V - prioridade para atendimento das fung¢des essenciais;

VI - ampliagdo do acesso dos cidaddos e localidades de baixa renda aos servigos;

VIl - geracdo dos recursos necessarios para realizagdo dos investimentos, objetivando o cumprimento das metas
e objetivos do servico;

VIII - inibicdo do consumo supérfluo e do desperdicio de recursos naturais;

IX - recuperagdo dos custos incorridos na prestacdo do servigo, em regime de eficiéncia;

X - remunerac¢do adequada do capital investido pelos prestadores dos servigos;

Xl - estimulo ao uso de tecnologias modernas e eficientes, compativeis com os niveis exigidos de qualidade,
continuidade e seguranca na prestagao dos servigos;

XIl - incentivo a eficiéncia dos prestadores dos servigos.

§ 11. A revisdo das tarifas, taxas e dos precos publicos compreendera a reavaliacdo das condi¢cGes da prestacao
dos servicos e das tarifas ou taxas praticadas e podera ser:

| - periddica, objetivando a distribuicdo dos ganhos de produtividade com os usuarios e a reavaliagdo das
condi¢bes de mercado;

Il - extraordinaria, quando se verificar a ocorréncia de fatos ndo previstos no contrato, fora do controle do
prestador dos servigos, que alterem o seu equilibrio econdmico-financeiro;

Il - os fatores de produtividade poderdo ser definidos com base em indicadores do setor.

§ 12. Os reajustes de tarifas e taxas de servigos publicos serdo realizados observando-se o intervalo minimo de
12 (doze) meses, de acordo com as normas legais, regulamentares e contratuais.

CAPITULO |

DOS INSTRUMENTOS DE CONTRATUALIZAGAO INTERFEDERATIVA
Art. 27. Constituem instrumentos de contratualizagdo interfederativa o Contrato Interadministrativo de
Prestagao de Servicos e Fornecimento de Bens, Contrato de Rateio e Contrato de Programa.
§ 12 O contrato de rateio é o instrumento formalizado em cada exercicio financeiro, por meio do qual os entes
consorciados comprometem-se a transferir recursos financeiros de forma antecipada para a realizagdo de
despesas do Consorcio consignados em suas respectivas leis orcamentdrias anuais e seu prazo de vigéncia ndo
serd superior ao das dotagGes que o suportam, com exce¢do dos contratos que tenham por objeto
exclusivamente projetos consistentes em programas e agdes contemplados em Plano Plurianual.
§ 22 O contrato interadministrativo de prestacdo de servicos e/ou fornecimento de bens, consiste em
instrumento que disciplina a prestacdo de servigos e fornecimento de bens entre o Consdrcio e os entes
consorciados ou por entidade que integre a administracdo indireta destes, através do qual o Consdrcio recebe
os recursos financeiros decorrentes da prestagdo de servigos e/ou entrega e bens, apds a realizagdo dos mesmos.
§ 32 E dispensada a licitagdo para a realizagdo de contrato de rateio e/ou contrato interadministrativo de
prestacdo de servicos ou fornecimento de bens, entre Consdrcio e ente consorciado, nos termos do Art. 22, inciso
Il da Lei 11.107/2005 e do Artigo 18 do Decreto Federal 6017/2007.
§ 42 O contrato de programa consiste em instrumento pelo qual devem ser constituidas e reguladas as obrigacdes
de ente consorciado, para com o Consércio para a prestacdo de servicos publicos em regime de gestdo associada,
em que ocorra a transferéncia total ou parcial de encargos, servigcos, pessoal ou de bens necessdrios a
continuidade dos servigos transferidos.
§ 52 E dispensavel a licitacdo para celebragdo de contrato de programa com ente federativo ou com entidade de
sua Administracdo Publica indireta que envolva prestacdo de servigos publicos de forma associada nos termos
autorizados em contrato de consércio publico ou em convénio de cooperagdo nos termos no inciso Xl do Artigo
75 da Lei 14.133/2021.
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TITULO VII
DA ALTERACAO, RETIRADA, EXCLUSAO E EXTINCAO
Art. 28. A alteragdo do Contrato de Consércio Publico dependerad de instrumento aprovado pela Assembleia
Geral, em Assembleia Geral Extraordinaria convocada especificamente para este fim, devendo ser aprovado por
maioria absoluta dos membros consorciados e ratificado mediante lei pela maioria dos seus entes consorciados.
Paragrafo unico. A aprovagdo das alteragdes em Assembleia Geral Extraordinaria consubstanciadas em
Resolugdo do CISAMAVI dispensa a subscri¢do de aditivo contratual pelos entes consorciados.

Art. 29. A retirada do ente consorciado do CISAMAVI dependerd de ato formal de seu representante na
Assembleia Geral, nos termos do presente Contrato de Consdrcio, desde que ratificada por Lei, num prazo nunca
inferior a 12 (doze) meses da ratificacdo por lei da exclusdo, sem prejuizo das obriga¢des e direitos, até sua
efetiva retirada:
I.  aretirada ndo prejudicara as obrigacées ja constituidas entre o consorciado que se retira e o Consércio e/ou
os demais consorciados;
Il. os bens destinados ao Consércio pelo consorciado que se retira ndo serdo revertidos ou retrocedidos,
excetuadas as hipoteses de:
a) decisdo de 2/3 (dois tercos) dos entes federativos consorciados do Consdrcio, manifestada em Assembleia
Geral;
b) expressa previsdo no instrumento de transferéncia ou de alienagdo;
c) reserva da lei de ratificacdo que tenha sido regularmente aprovada pelos demais subscritores do Protocolo
de Intengdes ou pela Assembleia Geral do Consdrcio.

Art. 30. A exclusdo de ente consorciado sé é admissivel havendo justa causa.

§ 12 S3o hipdteses de exclusdo de ente consorciado, observada, necessariamente, a legislacdo respectiva:

I.  a ndo inclusdo, pelo ente consorciado, em sua lei orcamentaria ou em créditos adicionais, de dotagdes
suficientes para suportar as despesas que, nos termos do orcamento do Consércio Publico, prevé-se devam
ser assumidas por meio de Contrato de Rateio;

Il.  afalta de repasse parcial ou total, por prazo superior a 180 (cento e oitenta) dias dos valores referentes ao
Contrato de Rateio;

Ill. a subscrigdo de Protocolo de Intengdes para constituicdo de outro Consdrcio com finalidades iguais ou, a
juizo da maioria da Assembleia Geral, assemelhadas ou incompativeis;

IV. a existéncia de motivos graves, reconhecidos, em deliberagdo fundamentada, pela maioria absoluta dos
presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim:

a) a exclusdo somente ocorrerd apds prévia suspensdo por 60 (sessenta) dias, periodo em que o ente

consorciado poder3 se reabilitar;

b) outras hipdteses de exclusdo dependerdo de alteragdo do presente instrumento.

§ 22 O procedimento administrativo para a aplicagdo da pena de exclusdo sera promovido pela Diretoria

Executiva, respeitado o direito a ampla defesa e ao contraditério:

I a aplicacdo da pena de exclusdo dar-se-a por meio de decisdo da Assembleia Geral;

II.  nos casos omissos, e subsidiariamente, sera aplicado o procedimento previsto na legislagdo prépria;

Ill. da decisdo que decretar a exclusdo caberd recurso de reconsideragao dirigido a Assembleia Geral, o qual
ndo tera efeito suspensivo, e sera interposto no prazo de 10 (dez) dias contados da ciéncia da decisdo.

§ 32 Eventuais débitos pendentes de ente consorciado excluido e ndo pagos no prazo de 30 (trinta) dias a contar

da data de exclusdo serdo objeto de a¢do de execugdo que tera por titulo extrajudicial o Contrato de Rateio ou

outro que houver sido descumprido.

§ 42 A exclusdo ndo prejudicard as obrigagdes ja constituidas entre o consorciado excluido e o Consércio e/ou

os demais consorciados.

§52 Os bens destinados ao Consércio pelo consorciado excluido ndo serdo revertidos ou retrocedidos,

excetuadas as hipoteses de:

I decisdo de 2/3 (dois tergos) dos entes federativos consorciados do Consdrcio, manifestada em Assembleia
Geral;

Il.  expressa previsao no instrumento de transferéncia ou de alienagdo;

Ill. reserva da lei de ratificagdo que tenha sido regularmente aprovada pelos demais subscritores do
Protocolo de IntengGes ou pela Assembleia Geral do Consadrcio.

Art. 31. A extingcdo do Contrato de Consorcio Publico dependera de instrumento aprovado pela Assembleia Geral,
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ratificado mediante lei por todos os entes consorciados.

§ 12 Em caso de extingdo:

I.  os bens, direitos, encargos e obrigacdes decorrentes da gestdo associada de servigos publicos custeados
por tarifas ou outra espécie de prego publico serdo atribuidos aos titulares dos respectivos servigos; sendo
que os demais bens e direitos mediante deliberagdo da Assembleia Geral, serdo alienados, se possivel, e
seus produtos rateados em cotas partes iguais aos consorciados;

Il.  até que haja decisdo que indique os responsaveis para cada obrigacdo, os entes consorciados responderao
solidariamente pelas obrigagcdes remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos entes
beneficiados ou dos que deram causa a obrigagdo.

§ 22 Com a extingdo, o pessoal cedido ao Consércio publico retornard aos seus 6rgdos de origem.

§ 32 O CISAMAVI serd extinto por decisdao da Assembleia Geral extraordinaria especialmente convocada para

esse fim e pelo voto de no minimo 2/3 (dois tergos) dos membros consorciados.

§ 42 No caso de extingdo do Consdrcio, os bens proprios e recursos do CISAMAVI reverterdo ao patrimonio dos

consorciados proporcionalmente aos investimentos feitos na entidade, apurados conforme Contrato de Rateio.

TiTULO VINI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 32. Nas hipdteses de criagdo, fusao, incorporagdo ou desmembramento que atinjam entes consorciados ou
subscritores do Protocolo de Intengdes, do Contrato de Consoércio Publico e alteragdes, os novos entes da
Federagdo serdo automaticamente tidos como consorciados ou subscritores.

Art. 33. Além do Consodrcio, qualquer ente consorciado, quando adimplente com suas obrigagdes, é parte
legitima para exigir o pleno cumprimento das clausulas previstas no Contrato de Consércio.

Art. 34. Os servigos administrativos, contdbeis e juridicos do CISAMAVI poderdo ser realizados, a titulo de
cooperagao, pela Associacdo dos Municipios do Alto Vale do Itajai (AMAVI), sita a Rua XV de Novembro, n° 737,
Bairro Centro, no Municipio de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina.

& 12 Fica instituido, no ambito deste Contrato de Consdrcio, o Sistema AMAVI, instancia permanente de
cooperagao interinstitucional e reciproca entre a AMAVI e o CISAMAVI, destinada a integracdo técnica,
administrativa e estratégica entre as entidades, mediante apoio mutuo, compartilhamento de estruturas,
alinhamento de ag¢Ges e atuagdo coordenada, com vistas a melhoria da gestdo publica e ao fortalecimento das
politicas regionais.

§ 22 O funcionamento, a governanga, as competéncias, os procedimentos de cooperacgdo e as demais normas
relativas ao Sistema AMAVI serdo definidos em resolugdo conjunta da AMAVI e do CISAMAVI, aprovada por seus
orgaos deliberativos, observada a legislagdo aplicavel e preservadas as autonomias institucionais das entidades.
§ 32 A instituicdo do Sistema AMAVI ndo altera a personalidade juridica, as finalidades nem as competéncias
proprias do Consdrcio, constituindo mecanismo de articulagdo administrativa previsto neste Contrato.

§ 42 A cooperagdo interinstitucional reciproca com a AMAVI, no ambito do Sistema AMAVI, constitui atribuicao
regimental do CISAMAVI, cabendo aos seus empregados, no exercicio de seus cargos e funcgOes, executar
atividades correlatas e compativeis com suas atribuicdes funcionais, necessarias a integracdo técnica,
administrativa e estratégica entre as entidades.

Art. 35. Ainterpretagao do disposto no presente Estatuto e no Contrato de Consdrcio devera ser compativel com

0 exposto na lei de regéncia e com os seguintes principios:

I.  respeito a autonomia dos Entes federativos consorciados, pelo que o ingresso ou retirada do Consdrcio
depende apenas da vontade de cada ente federativo, sendo vedado que se lhe ofereca incentivos para o
ingresso;

Il.  solidariedade, em razdo da qual os entes consorciados se comprometem a ndo praticar qualquer ato,
comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa implementacdo de qualquer dos objetivos do
Consarcio;

Ill. eletividade de todos os drgdos dirigentes do Consarcio;

IV. transparéncia, pelo que ndo se podera negar que o Poder Executivo ou Legislativo de ente federativo
consorciado tenha o acesso a qualquer reunido ou documento do Consércio;

V. eficiéncia, o que exigird que todas as decisdes do Consodrcio tenham explicita e prévia fundamentacéo
técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade;

VI. respeito aos demais principios da administracdo publica, de modo que todos os atos executados pelo
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CISAMAVI sejam coerentes principalmente com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e
publicidade.
§ 12 O exercicio fiscal coincidird com o ano civil para efeitos de atendimento as normas de contabilizagdo do
Consércio.
§ 22 Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, observando-se os principios da legislagdo aplicavel
aos Consorcios publicos e a Administragdo Publica em geral.

Art. 36. Para dirimir eventuais controvérsias deste Estatuto, fica eleito o foro da Comarca de Rio do Sul/SC, com
renuncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

AlteragGes:
a) 21/07/2022 (Resolugdo n? 16/2022)
b) 12/12/2024 (Resolugdo n2 27/2024)
c) 15/05/2026 (Resolugdo n2 14/2026)
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