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RESOLUGCAO CISAMAVI N° 18/2026

Disp&e sobre a governanca interna do Consorcio Publico
Interfederativo de Saude e Multifinalitario dos Municipios
do Alto Vale do Itajai (CISAMAVI), institui funcdes
gratificadas, define competéncias organizacionais e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSORpIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE E
MULTIFINALITARIO DOS MUNICIPIOS DO ALTO VALE DO ITAJAI (CISAMAVI), no uso
das atribui¢cdes que Ihe conferem o Contrato de Consércio Publico e o Estatuto do Consoércio,

CONSIDERANDO o crescimento das demandas administrativas, institucionais e operacionais
do CISAMAVI,

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecimento da governanca institucional, integracéo
entre as areas e aperfeicoamento dos mecanismos de coordenacado operacional;

CONSIDERANDO a necessidade de adequacédo da estrutura organizacional as demandas
efetivamente desempenhadas pelo Consaércio; e

CONSIDERANDO a deliberacéo da reunido da Diretoria do CISAMAVI realizada em 18 de
junho de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam instituidas, no &mbito do CISAMAVI, as seguintes fungdes gratificadas:
I.  Funcéo Gratificada de Apoio a Secretaria Executiva e Integracdo Gerencial;

Il. Funcéo Gratificada de Gestédo de Convénios e Apoio aos Municipios; e

Ill. Funcéo Gratificada de Dire¢cdo Administrativa da Geréncia de Contratagdes.

Art. 2° As fungbes previstas nesta Resolugdo seréo exercidas sob supervisdo da Secretaria
Executiva.

§ 1° O exercicio das funcdes previstas nesta Resolugdo ndo implica a assung¢do das
atribuicdes proprias de Geréncia.

§ 2° Nas Geréncias sem ocupante designado, as atribuicbes gerenciais, de superviséo e de
direcdo da respectiva unidade organizacional serdo exercidas pela Secretaria Executiva.

Art. 3° Compete a Funcdo Gratificada de Apoio a Secretaria Executiva e Integracéo

Gerencial, auxiliar:

.  no acompanhamento das atividades desenvolvidas pelas geréncias e unidades
organizacionais da entidade;

Il. na promocéo da articulagéo institucional entre as geréncias e demais setores, visando a
integracdo das agdes e ao alinhamento dos fluxos de trabalho;

Ill. no monitoramento, controle e avaliagdo dos processos administrativos, operacionais e
gerenciais das unidades organizacionais;

IV. na coleta, consolidagéo, sistematizagéo e analise das informacdes gerenciais destinadas
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ao planejamento, supervisdo e tomada de decisfes;

V. na organizacdo, coordenacdo e acompanhamento das agendas, reunides,
encaminhamentos e deliberacdes institucionais;

VI. nas reunides internas e externas, promovendo registros, levantamentos de informacgoes,
elaboracao de relatérios e acompanhamento de encaminhamentos;

VII. na proposicdo de medidas destinadas ao aperfeicoamento dos processos de gestao,
monitoramento, avaliagéo e integracao institucional;

VIIl. na assessoria aos colegiados, camaras técnicas e grupos de trabalho vinculados a
AMAVI ou ao CISAMAVI; e

IX. naexecucao de outras atividades de assessoramento, acompanhamento, monitoramento
e integracdo institucional que Ihe forem atribuidas pela Secretaria Executiva.

Art. 4° Compete a Funcédo Gratificada de Gestédo de Convénios e Apoio aos Municipios:

I. prestar apoio a Secretaria Executiva nas atividades relacionadas a gestdo e ao
acompanhamento de convénios e instrumentos congéneres do CISAMAVI;

Il. auxiliar na elaboracdo, organizacdo e acompanhamento de documentos, projetos,
propostas e planos de trabalho relacionados a convénios e captacéo de recursos;

Ill. colaborar na identificacdo e divulgacdo de oportunidades de financiamento e programas
de interesse do CISAMAVI e dos Municipios consorciados;

IV. prestar apoio técnico aos Municipios consorciados em assuntos relacionados a convénios
e captacado de recursos;

V. assessorar colegiados, camaras técnicas e grupos de trabalho vinculados a AMAVI ou ao
CISAMAVI;

VI. participar de cursos, capacitacdes e atividades de aperfeicoamento relacionadas a gestéao
de convénios e captacao de recursos; e

VII. executar outras atividades correlatas de apoio técnico e assessoramento que lhe forem
atribuidas pela Secretaria Executiva.

Art. 5° A Direcdo Administrativa da Geréncia de Contratagcbes possui natureza de
coordenagdo administrativa e operacional da equipe de trabalho, sendo exercida sob
supervisdo da Secretaria Executiva e ndo implicando o exercicio das atribui¢cdes proprias de
Gerente.

§ 1° A Geréncia de Contratagbes permanecera vinculada e subordinada a Secretaria
Executiva, competindo ao Secretario Executivo o exercicio das atribuicbes gerenciais e de
supervisao da respectiva Geréncia.

§ 2° Compete a Diregdo Administrativa da Geréncia de Contratages:

I. organizar, distribuir e acompanhar a execugdo das atividades da equipe vinculada a
Geréncia de Contratages;

Il. organizar e acompanhar processos administrativos e fluxos de trabalho da area;

Ill. monitorar demandas e controlar prazos relacionados as atividades da Geréncia;

IV. promover a articulacdo entre os membros da equipe e os demais setores envolvidos nos
processos de contratacao;

V. prestar apoio técnico e operacional a execucdo das atividades da Geréncia de
Contratacdes;

VI. auxiliar a Secretaria Executiva no acompanhamento das atividades, demandas,
resultados e fluxos operacionais da Geréncia de Contratacoes;

VII. assessorar colegiados, cAmaras técnicas e grupos de trabalho vinculados a AMAVI ou ao

f@ cisamavi.altovale

Rua XV de Novembro, n° 737
Centro, Rio do Sul - SC, 89160-015




Agrolandia « Agronémica « Atalanta « Aurora « Brago do Trombudo

A‘ 'I » Chapaddo do Lageado « Dona Emma « Ibirama « Imbuia « Ituporanga « José Boiteux
nv * Laurentino ¢+ Lontras « Mirim Doce + PetrolGndia » Pouso Redondo + Presidente Getulio
N mmw . . + Presidente Nereu « Rio do Campo « Rio do Oeste + Rio do Sul - Salete « Santa Terezinha

CONSORCIO.EUBLICO INTRREEDERATIVO DE SAUDE « Taié « Trombudo Central «Vidal Ramos -« Vitor Meireles « Witmarsum

E MULTIFINALITARIO DO ALTO VALE DO ITAJAI

CISAMAVI; e
VIII. executar outras atividades correlatas de coordenagcéo administrativa e operacional que
Ihe forem atribuidas pela Secretaria Executiva.

Art. 6° Os ocupantes das funcdes previstas nesta Resolucdo exercerdo as atribuicbes
decorrentes das respectivas designaces sem prejuizo das atribuicdes inerentes aos seus
empregos publicos.

Art. 7° O art. 4° da Resolucdo CISAMAVI n° 21/2023 passa a vigorar com a seguinte
redacao:
"Art. 4° Os ocupantes das fun¢bes de Geréncia submetem-se ao regime de registro
de ponto por excecdo a jornada regular de trabalho, mediante acordo individual
escrito, observadas as disposicfes da legislacdo trabalhista e das normas internas
do CISAMAVI.
§ 1° Em raz&o das atribuicbes de gestdo e da responsabilidade funcional pela
unidade organizacional, os Gerentes possuem autonomia para organizar sua jornada
de trabalho.
§ 2° O registro de frequéncia serd realizado exclusivamente nas situacdes que
representem alteracdo da jornada regular de trabalho ou que produzam efeitos
funcionais ou financeiros.
§ 3° A auséncia de registro de ocorréncia excepcional implica presuncdo de
cumprimento integral da jornada regular de trabalho.
§ 4° As ocorréncias funcionais dos Gerentes serdo tratadas diretamente com a
Secretaria Executiva."

Art. 8° O art. 2° da Resolucdo CISAMAVI n® 27/2025, passa a vigorar com a seguinte
redacgéo:
“Art. 2° Os gerentes e demais profissionais designados pela Secretaria Executiva da
AMAVI e do CISAMAVI manterdo rotina permanente de comunicagéo, integragao e
articulagéo institucional, visando ao alinhamento das agfes, programas, servicos,
projetos e politicas de atendimento aos municipios.
§ 1° A integracgéo institucional podera ocorrer mediante reunides periodicas, grupos
de trabalho ou outros mecanismos de articulacao definidos pela Secretaria Executiva.
§ 2° A atuacdo integrada observard os interesses convergentes das entidades, a
cooperacdo institucional no &mbito do Sistema AMAVI e a busca pela otimiza¢do dos
recursos, harmonizagdo dos procedimentos e aperfeicoamento dos servigos
prestados aos municipios.”

Art. 9° O inciso | e 0 8§ 2° do art. 3° da Resolucdo CISAMAVI n° 27/2025, passam a vigorar
com a seguinte redacao:
"I — As entidades manterdo sua autonomia deciséria, nos termos de seus atos
constitutivos e da legislagéo aplicavel, cabendo aos gestores e demais profissionais
designados pela Secretaria Executiva promover a integragdo institucional, manter
rotina de comunicacdo e alinhamento das acgbes e zelar pela efetividade da
cooperacao entre a AMAVI e o CISAMAVI.
(-.)
8§ 2° Todos os empregados permanecem formalmente vinculados a AMAVI, cabendo
a Secretaria Executiva a gestdo funcional, administrativa e disciplinar, podendo, para
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tanto, contar com o apoio dos gestores e responsaveis pelas areas do CISAMAVI na
avaliacdo do desempenho, no acompanhamento das atividades e na adocao das
medidas de gestdo pertinentes."

Art. 10. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Executiva.

Art. 11. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rio do Sul, 01 de julho de 2026.
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