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RESOLUGAO CISAMAVI n° 23/2026

Regulamenta oS critérios, parametros e
procedimentos para a concessdo de Promogao e
Progresséo Funcional no ambito do CISAMAVI, e da
outras providéncias.

CLAUDJO VOLNEI SENS, PRESIDENTE DO CONSORCIO Pl’}BLICO INTERFEDERATIVO
DE SAUDE E MULTIFINALITARIO DO ALTO VALE DO ITAJAI (CISAMAVI), no uso de suas
atribuicoes legais que lhe confere o Contrato de Consércio do CISAMAVI e,

CONSIDERANDO que a Clausula Décima Quinta, § 11, do Contrato de Consdrcio Publico e
o art. 23 do Estatuto atribuem a regulamentacao posterior a definigdo das condigbes, critérios
e procedimentos necessarios a operacionalizagao dos institutos de promogéo e progressao
funcional;

CONSIDERANDO a deliberagédo da Assembleia do CISAMAVI realizada em 15 de julho de
2026;

CONSIDERANDO que, embora o Contrato de Consércio e o Estatuto tenham instituido
mecanismos de desenvolvimento funcional, diversos aspectos indispensaveis a sua aplicagao
pratica ndo foram expressamente disciplinados, especialmente os requisitos de capacitagao,
os critérios de afericdo do desempenho funcional e os procedimentos administrativos
necessarios a sua implementacao;

CONSIDERANDO a necessidade de conferir objetividade, uniformidade, transparéncia e
seguranga juridica a aplicagéo das disposigdes relativas ao desenvolvimento funcional dos
empregados publicos e servidores cedidos; e

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, razoabilidade, isonomia e seguranca juridica,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Esta Resolug¢ao regulamenta os critérios, requisitos e procedimentos para a concessao
da Promocgao por Tempo de Servigo, Aperfeicoamento e Desempenho Profissional e da
Progressao por Titulagdo Académica, previstas na Clausula Décima Quinta do Contrato de
Consorcio Publico e no art. 23 do Estatuto do CISAMAVI.

Art. 2° O desenvolvimento funcional sera regido pelas disposi¢des previstas no Contrato de
Consorcio Publico, no Estatuto do CISAMAVI e nesta Resolugéo.
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) CAPITULO Il
DA PROMOGAO POR TEMPO DE SERVICO, APERFEICOAMENTO E DESEMPENHO
PROFISSIONAL

Art. 3° A Promocéo por Tempo de Servigo, Aperfeicoamento e Desempenho Profissional
consiste na concessao de acréscimo remuneratorio correspondente a 3% (trés por cento),
concedido a cada periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, observados os requisitos
previstos no Contrato de Consércio Publico, no Estatuto e nesta Resolucéo.

Art. 4° A promogdo sera concedida mediante o atendimento cumulativo dos seguintes

requisitos:

I.  cumprimento do intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio;

II. obtencdo de conceito "Excelente" ou "Bom" em todas as avaliagbes de desempenho
realizadas durante o respectivo intersticio;

lll. comprovacéo de participagdo em cursos de atualizacado, capacitagcao ou aperfeicoamento
profissional na area de formagéao ou area afim ao emprego ocupado;

IV. inexisténcia de penalidade disciplinar definitiva aplicada durante o respectivo intersticio.

Art. 5° Para fins de atendimento ao requisito previsto no inciso Ill do artigo anterior, sera
exigida carga horaria minima de 20 (vinte) horas anuais de capacitacao ou aperfeicoamento
profissional, totalizando o minimo acumulado de 60 (sessenta) horas, sendo permitida a soma
de multiplos certificados para o alcance da carga horaria minima exigida.

Art. 6° Nao fara jus a promogao o interessado que deixar de cumprir qualquer dos requisitos
previstos nesta Resolugio.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO POR TITULAGAO ACADEMICA

Art. 7° A Progressao por Titulagdo Académica consiste na concessdo de acréscimo
remuneratorio correspondente a 8% (oito por cento) para cada novo nivel de titulagdo
alcangado, observados os niveis previstos no Contrato de Consaércio Publico e no Estatuto do
CISAMAVI.

Art. 8° Serdo considerados os seguintes niveis de titulagéo:
I. graduacéo;

Il. especializagéo;

[ll. mestrado;

IV. doutorado.

Art. 9° A titulagdo devera possuir relagdo direta com a area de formagéo exigida para o
emprego ocupado ou com area afim.

§ 1° Considera-se area afim aquela que possua pertinéncia com as atribuigdes do emprego
ocupado.

§ 2° A compatibilidade da titulagdo sera analisada pela Comissao prevista nesta Resolugao.
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Art. 10. Quando a titulagdo apresentada pelo empregado no momento da contratagao for
superior a exigida para ingresso no respectivo emprego, a progressao para o nivel
imediatamente superior somente podera ocorrer apoés o cumprimento do primeiro intersticio
de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, observado o disposto no Contrato de Consércio Publico.

CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

Art. 11. Os requerimentos de promogao e progressao deverao ser protocolados junto ao Setor
de Recursos Humanos do CISAMAVI.

Art. 12. Compete ao Setor de Recursos Humanos:
I.  realizar a instrugdo inicial do processo;

II. conferir a documentacao apresentada;

[ll. efetuar a contagem do tempo de servigo;

IV. certificar o atendimento dos requisitos formais.

Art. 13. Apés a instrugao pelo Setor de Recursos Humanos, os processos serdo submetidos
a analise de Comissao formalmente nomeada pelo Presidente do CISAMAVI.

§ 1° A Comisséao sera composta por, no minimo, 3 (trés) integrantes vinculados ao CISAMAVI.

§ 2° A Comisséo emitira parecer conclusivo acerca do preenchimento dos requisitos previstos
nesta Resolugao.

Art. 14. Na analise dos requerimentos, a Comissao observara:
I.  os requisitos previstos no Contrato de Consércio Publico;
II. os requisitos previstos no Estatuto do CISAMAVI;

lll. os critérios previstos nesta Resolugao;

IV. os resultados das avaliagbes de desempenho;

V. aregularidade funcional do interessado;

VI. ainexisténcia de penalidade disciplinar impeditiva.

Art. 15. Reconhecido o direito pela Comissdo nomeada, os autos serdo encaminhados ao
Presidente do CISAMAVI para deferimento e edigdo da portaria de concessao da progressao
OuU promogao.

Paragrafo unico. Os efeitos financeiros decorrentes da promogédo e da progresséo serao
devidos a partir da data do protocolo do requerimento, desde que, na referida data, o
interessado ja tenha implementado todos os requisitos para a concessao. Caso os requisitos
sejam implementados apds a data do protocolo, os efeitos financeiros serao devidos a partir
da data em que forem integralmente preenchidos.

Art. 16. Fica expressamente vedada a utilizacdo concomitante, cumulativa ou em duplicidade
do mesmo titulo, diploma ou certificado para fins de concessdo de modalidades distintas de
desenvolvimento funcional.
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§ 1° O documento utilizado para concessao de Progressao por Titulagdo Académica nao
podera ser reaproveitado para fins de comprovacgao da carga horaria exigida para Promocéao
por Tempo de Servico, Aperfeicoamento e Desempenho Profissional.

§ 2° Cada certificado, titulo ou diploma produzira efeitos para uma unica e exclusiva
concessao de beneficio funcional.

§ 3° Os certificados utilizados para obtencdo de promocao funcional ndo poderdo ser
reapresentados para obtengcao de nova promog¢ao em intersticio posterior.

CAPjTULO \" )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 17. Para os empregados publicos, empregados ocupantes de empregos em comissao e
servidores cedidos que se encontrarem em exercicio no CISAMAVI na data de entrada em
vigor desta Resolugao, sera considerado, excepcionalmente, para fins da primeira concessao
da Promocgéo prevista no art. 3°, o periodo de 3 (trés) anos imediatamente anterior a entrada
em vigor desta Resolucao.

§ 1° Na hipotese de inexisténcia de avaliagdo formal de desempenho realizada pelo
CISAMAVI durante o periodo referido no caput, considerar-se-a atendido o requisito previsto
no art. 4°, inciso Il, exclusivamente para fins da primeira promocéo.

§ 2° Excepcionalmente, para os requerimentos de promoc¢ao cujo periodo de apuragao
compreenda, total ou parcialmente, periodo anterior a entrada em vigor desta Resolucao, em
razdo da inexisténcia de regulamentacao especifica quanto a distribuicdo anual da carga
horaria dos cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, os certificados realizados no periodo
referido no caput poderéo ser utilizados independentemente dessa distribuicédo, exigindo-se
apenas a comprovagao da carga horaria minima total de 60 (sessenta) horas.

§ 3° Os requerimentos de promogao ou progressao protocolados anteriormente a publicagéo
desta Resolugao e ainda n&o apreciados permanecerao validos para fins de processamento
e andlise, dispensada nova apresentacao pelo interessado. Os efeitos financeiros decorrentes
de eventual concessao serdo devidos exclusivamente a partir da data de publicacdo desta
Resolugao, desde que, nessa data, o interessado ja tenha implementado todos os requisitos
exigidos. Caso os requisitos sejam implementados posteriormente, os efeitos financeiros
serdo devidos a partir da data de sua integral implementacgao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 18. Os casos omissos serdao deliberados pela Diretoria Executiva, observadas as
disposicdes do Contrato de Consodrcio Publico, do Estatuto do CISAMAVI e desta Resolugao.

Art. 19. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio do Sul, 17 de julho de 2026.
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